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Comune di Prato 
Servizio Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Società Partecipate 

 
 
 

Procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n 1 Funzionario Amministrativo con funzioni contabili (Area dei Funzionari ed 

E.Q. del CCNL Funzioni Locali)– cod. MOBFUNZCONT24 
 
 
 

Esito istruttoria delle domande e convocazione colloquio 
 

 
Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 873 del 09.04.2024 è stata disposta 
l’ammissione e l’esclusione dei candidati dalla presente procedura di mobilità. Le risultanze sono le 
seguenti: 
 
Sono stati ammessi con riserva di verifica dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione i 
seguenti candidati: 
 

Codice Candidato 

UA2HVVPSBQ 

2W5TQSRQZW 

Y3CV3DDSBS 

MP4QES8DE5 

2SN25NM5K5 

4DYFVZ8VZR 

 

 

 
 
 
 
Sono stati esclusi dalla presente procedura di mobilità per carenza del requisito di cui all’art. 1, lett. 
a), dell’avviso di selezione i seguenti candidati: 
 

Codice Candidato 

AT8ZCZN569 

7XNN9MTX6S 
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Con la medesima determinazione dirigenziale è stata altresì nominata la Commissione Giudicatrice 
costituita dai seguenti componenti:  
 

o Dott.ssa Palmieri Donatella, Dirigente del Servizio Risorse Umane e Finanziarie Enti e 

società partecipate del Comune di Prato                   

     -Presidente 

o Dott.ssa Betti Annalisa, Responsabile UOC Gestione economica finanziaria del Comune di 

Prato      -Esperto 

o Dott.ssa Ceccarelli Sabrina, UOC Pianificazione Strategica e Controllo del Comune di Prato   
-Esperto 

 
 
 

Modalità di svolgimento del colloquio e criteri di valutazione 
 
 
Come stabilito nell’avviso di selezione il colloquio mirerà a verificare il possesso delle competenze richieste 
per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire. Il colloquio potrà prevedere la 
discussione del curriculum, oltre che la verifica del grado di conoscenza delle materie indicate nell’avviso 
medesimo. 
Il candidato dovrà sorteggiare un argomento e relazionare sullo stesso. 
  
Per la valutazione del colloquio la Commissione si atterrà ai seguenti criteri che saranno utilizzati nel loro 
complesso per la valutazione del candidato: 
 

• capacità di ragionamento sugli argomenti oggetto del colloquio 
 

• chiarezza espositiva    
 
 
 
I candidati ammessi devono presentarsi, a pena di esclusione, per sostenere il colloquio il giorno 

18.04.2024 alle ore 9.30 presso gli Uffici del Servizio Risorse Umane e Finanziarie, Enti e società 
Partecipate in Via de Manassei 23, Prato, Terzo piano – muniti di valido documento di identità personale. 
 
 
I candidati sono tenuti a monitorare costantemente la pagina dedicata alla presente procedura sul sito 
internet del Comune di Prato, nonché sul Portale InPa, al fine di essere tempestivamente informati su ogni 
eventuale variazione inerente all’espletamento del colloquio. 

 
 
 

Prato, dal Municipio, 11 Aprile 2024 


