
COMUNE DI PRATO

Determinazione n.  1671 del 27/06/2024 

Oggetto: Approvazione di nuovo Avviso Pubblico per il conferimento di 
incarico individuale con un contratto di lavoro autonomo per la 
realizzazione del progetto Let's GOv - GOverning the Transition 
through pilot actions
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Determinazione n. 1671 del 27/06/2024

Il Dirigente

Vista  la  L.  296/2006,  poi  modificata  dalla  L.  94/2012,  che  prevede:  
-  all’art.  449  la  possibilità  per  le  amministrazioni  pubbliche  di  cui  all’art.  1  del  dlgs
n.165/2001 di ricorrere alle convenzioni della Consip S.p.A. per l’acquisto di beni e servizi,
ovvero di utilizzarne i parametri di prezzo-qualità come limiti massimi per la stipulazione dei
contratti;  
- all’art. 450 l’obbligo per le stesse amministrazioni pubbliche, di acquistare beni e servizi di
importo  inferiore  alla  soglia  di  rilievo comunitario,  attraverso  il  mercato  elettronico  della
pubblica  amministrazione.  
Dal  controllo  effettuato  sul  sito  web  per  gli  acquisti  della  pubblica  amministrazione
www.acquistiinretepa.it  non risultano Convenzioni  Consip  per  i  beni/servizi  oggetto della
presente  determinazione.  Si  procede  pertanto  all'acquisto  tramite  procedura
comparativa/affidamento  diretto  su  piattaforma  elettronica  o  con  utilizzo  di  mezzi  di
comunicazione elettronica. 
    

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo
ai soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
6 novembre 2012, n. 190;

Viste:

- la D.C.C. n. 1 del 11/01/2024, con la quale è stata approvata la Nota di aggiornamento del
Dup 2024-2026;

- la D.C.C. n. 2 del 11/01/2024, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2024-
2026 e relativi allegati;

Viste inoltre:

- la D.G.C. n. 9 del 16/01/2024 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2024-2026,
con la quale sono state assegnate le risorse finanziarie agli obiettivi;

-  la  D.G.C.  n.  48  del  06/02/2024  di  approvazione  del  Piano  integrato  di  attività  e
organizzazione 2024-2026, con la quale sono stati approvati gli obiettivi di performance;

- la D.G.C. n. 130 del 26/03/2024 di approvazione della prima variazione al Piano esecutivo
di gestione 2024-2026, con la quale sono state assegnate le risorse umane e strumentali ai
centri di responsabilità;

Richiamato l'obiettivo di Performance 2024-PV07 – Raggiungere la neutralità climatica;

Premesso che con atto  DGC/2022/303 la  Giunta  comunale  ha approvato lo  schema di
Protocollo di intesa con il Ministero delle Infrastrutture e per la Mobilita’ Sostenibile e altre 8
citta’  italiane  (Parma,  Bologna,  Firenze,  Milano,  Torino,  Roma,  Bergamo  e  Padova)
individuate all’interno delle  100 selezionate in Europa nell’ambito  della  Missione, che e’
stato successivamente sottoscritto il 9 settembre 2022. Il protocollo ha il fine di mantenere
un coordinamento costante tra le 9 citta’ italiane e di avere un dialogo diretto con il Governo
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e le altre istituzioni nazionali ed europee;

Considerato che:

• la  Commissione  Europea  ha  promosso  il  Programma Quadro  per  la  Ricerca  e

l'Innovazione denominato Horizon 2020 che, con una dotazione pari  a quasi  80
miliardi  di  euro  per  il  settennato  2014/2020,  ha  lo  scopo  di  assicurare  la
competitività dell'Europa nel suo complesso promuovendo l'eccellenza nella ricerca,
la leadership industriale e la soluzione alle sfide sociali contemporanee;

• EIT  Climate-KIC  (Comunità  della  conoscenza  e  dell'innovazione  -KIC-  creata

dall'Istituto  Europeo  di  Innovazione  e  Tecnologia  EIT),  organismo  emanazione
dell'Unione Europea, ha stipulato un accordo di sovvenzione con CINEA, Agenzia
esecutiva  europea  per  il  clima,  le  infrastrutture  e  l'ambiente  delegata  dalla
Commissione Europea, in relazione al Programma Horizon 2020 (2014-2020), per il
finanziamento  dell'azione  intitolata  “Accelerare  la  transizione  delle  città  verso
emissioni nette zero entro il 2030" - NetZeroCities (l'Azione), Grant Agreement n.
101036519. Il  Programma Città Pilota fa parte dell'Azione e prevede il  sostegno
finanziario a terzi;

• con la citata rete di città si è convenuto di coordinarsi per la presentazione di un

progetto  pilota  unitario  candidato  in  risposta  alla  “call  for  Pilot  Cities”  di
NetZeroCities,  per  individuare  le  citta’  che  testeranno  soluzioni  innovative  per
raggiungere l’obiettivo della decarbonizzazione nel periodo di due anni;

• la rete di città italiane ha proposto il progetto "Let'sGOv - GOverning the Transition

through  pilot  actions”  per  testare  nuove  forme  di  governance  ed  accelerare  il
raggiungimento  di  una  migliore  efficienza  energetica  del  territorio.  Il  progetto  è
coordinato dal Comune di Bologna in qualità di capofila e il consorzio di progetto
comprende anche il Comune di Prato in qualità di partner progettuale;

• il  progetto  Let’sGOv è stato  selezionato  come vincitore  ed è  stato  ammesso a

finanziamento, beneficiando quindi di fondi e assistenza tecnica per implementare
la sperimentazione pilota;

• in data 16/06/2023 è stato sottoscritto il Contratto premiale (Award Agreement) tra

la  EIT  Climate-KIC  e  il  Comune  di  Bologna,  allegato  depositato  agli  atti  della
presente determinazione;

• nel corso del mese di settembre 2023 tutti i partner hanno sottoscritto l'Accordo tra

Consorziati  (Consortium  Agreement),  allegato  depositato  agli  atti  della  presente
determinazione,  il  documento  che  regola  i  rapporti  tra  i  membri  aderenti  al
partenariato del progetto Let’sGOv;

Dato atto che:

• il progetto ha una durata di 24 mesi e ha preso avvio il 1 giugno 2023;

• il  progetto ha un budget complessivo di € 1.499.928,35 interamente finanziati da
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contributo comunitario. Il budget del Comune di Prato ammonta ad € 122.625,00;

Considerato che:

- il Progetto Let’s GOV, tra cui è stato selezionato il Comune di Prato tra le città pilota, si
pone  l’obiettivo  di  ridurre  le  emissioni  relative  al  sistema  energetico  attraverso  la
sperimentazione  di  modelli  di  governance  innovativi  e   multilivello,  in  modo  tale  da
sviluppare  nuove  alleanze  per  la  transizione  energetica  ed  identificare  nuove  risorse
finanziarie;

- l’attività prevista si svolge su n. 3 livelli:

a) network tra le città, che avranno modo di incrementare, attraverso il peer learning e il
capacity building, le competenze delle organizzazioni  partner e le possibilità di soluzioni
condivise;

b)  cluster  tematici  che  ricomprendono  l’engagement  (rafforzare  il  coinvolgimento  degli
stakeholders),  data governance (promuovere la condivisione dei dati  e la  loro  messa a
sistema)  finance  (esplorare  strategie  innovative  di  finanziamento  della  transizione
energetica)

c) sperimentazione a livello locale di soluzioni innovative in uno o più clusters di interesse;

Tenuto  conto  che  in  ragione  della  complessità  e  dell’elevato  livello  di  professionalità
richiesto  per  la  corretta  implementazione  del  piano  di  lavoro  del  progetto  "Let'sGOv  -
GOverning the Transition through pilot actions” , è stata rilevata l’esigenza di individuare un
soggetto, dotato di adeguata qualificazione, competenza, professionalità ed esperienza, che
assuma la diretta responsabilità della realizzazione delle attività sopra specificate e che
assicuri  peraltro  la  propria  collaborazione  in  maniera  trasversale  per  la  migliore
realizzazione  dei  compiti  connessi  alla  gestione  operativa  complessiva  del  progetto,  in
raccordo con il personale impegnato sul progetto;

Visto l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001;

Visto altresì il Disciplinare per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 433 del 06/12/2022 e modificato con Delibera di Giunta
Comunale n. 464 del 28.12.2023 - Allegato A del Regolamento per l'ordinamento degli uffici
e dei servizi del Comune di Prato;

Dato atto che l'Ufficio scrivente ha svolto la ricognizione interna di cui all’art. 7 comma 3 del
citato Disciplinare approvato con DGC/2022/433 con pubblicazione della stessa per 7 giorni
consecutivi in apposita sezione della Intranet accessibile a tutti i dipendenti dell’Ente e che
in risposta alla suddetta ricognizione non sono pervenute candidature;

Visto il Programma degli incarichi e collaborazioni da conferire nel 2024/2026, approvato
con Delibera di Consiglio Comunale n. 2023/75 del 14/12/2023; 
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Rilevato  che  con  DD  1154  del  07.05.2024  è  stato  approvato,  con  conseguente
pubblicazione  sul  sito  Internet  del  Comune di  Prato,  un  avviso  pubblico  finalizzato  alla
selezione di un soggetto con adeguata professionalità cui conferire un incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo per attività inerenti la realizzazione del piano di lavoro del
progetto europeo  "Let'sGOv - GOverning the Transition through pilot actions”; 

Presa visione del relativo verbale di valutazione delle candidature del 17.06.2024, agli atti
del  Servizio  Edilizia  Storico  Monumentale,  Immobili  Comunali,  Politiche  Energetiche  e
Datore  di  Lavoro,  ne  consegue  che  nessun  candidato  risulta  in  possesso  dei  requisiti
necessari per espletare l’incarico;

Preso atto che le prestazioni da svolgere in materia di coordinamento tecnico consistono
nelle seguenti attività:

a) rappresentare l’ Amministrazione nel partenariato e collaborare alla realizzazione delle
attività previste, secondo il piano di lavoro approvato,

b) partecipare attivamente all’elaborazione dei documenti tecnici di progetto, con particolare
riferimento ai report tecnici previsti dal programma di finanziamento;

Ritenuto inoltre che le prestazioni da svolgere in materia di gestione finanziaria consistono
nelle seguenti attività:

a) rappresentare l’Ufficio nel  partenariato del progetto e monitorare che la realizzazione
delle attività previste dal piano di lavoro risulti in linea con il piano finanziario approvato;

b)  partecipare  attivamente  all’elaborazione  dei  documenti  finanziari  di  progetto,  con
particolare riferimento ai report finanziari previsti dal programma di finanziamento; 

Valutata la necessità di approvare un nuovo Avviso Pubblico, al fine di ampliare la platea dei
potenziali interessati, salvaguardando allo stesso tempo la qualità del profilo professionale
ricercato;

Richiamata la DD 1154 del 07.05.2024, si ribadisce che detto incarico prenderà avvio dalla
data di sottoscrizione del relativo disciplinare d'incarico e avrà durata sino al 1 giugno 2025,
data  di  conclusione  del  progetto    "Let'sGOv  -  GOverning  the  Transition  through  pilot
actions”;

Atteso inoltre  che,  sulla  base del  piano di  lavoro sopra sinteticamente illustrato  e  delle
attività  oggetto  dell’incarico,  rinvenibili  all’art.  1  dell’avviso,  il  corrispettivo  per  il
professionista in parola è determinato nel seguente modo:

Anno Corrispettivo

2024 €  15.225,60

2025 €  12.688,00

Totale €   27.913,60

Atteso che con D.D. 819 del 04.04.2024 sono stati assunti le necessarie prenotazioni di
impegni di spesa  (nn. 2024/4079, 2025/350) sul capitolo U/3461 riferiti alle annualità 2024
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e 2025;

Dato atto che i criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione di cui trattasi sono
riportati all'art. 5 dello schema dell'Avviso, allegato depositato agli atti del Servizio scrivente
e della presente determinazione;

Dato atto che con successivo provvedimento si procederà alla nomina di una Commissione
di valutazione per lo svolgimento dei colloqui attitudinali; 

Ritenuto di procedere con il presente atto all'approvazione dei seguenti documenti - allegati
depositati agli atti del Servizio scrivente e della presente determinazione:

• Avviso pubblico di  selezione per  il  conferimento di  n.  1 incarico individuale  con

contratto di lavoro autonomo per attività inerenti la realizzazione del piano di lavoro
del progetto europeo "Let'sGOv - GOverning the Transition through pilot actions”;

-  Allegato  A:  istanza  di  partecipazione  alla  selezione  e  dichiarazione  unica
sostitutiva di certificazioni;

- Allegato B: schema di disciplinare di incarico;

Dato atto che  l’avviso e relativi allegati saranno pubblicati nella sezione dedicata  del sito
internet  del  Comune  di  Prato  (https://trasparenza.comune.prato.it/pagina874_tc-
2_incarichi.html) per 15 giorni consecutivi;

Atteso che la stipula del contratto avverrà con la sottoscrizione del disciplinare di incarico;

Dato atto che il CUP assegnato al progetto  "Let'sGOv - GOverning the Transition through
pilot actions” è il seguente: C39I23001320006;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento di contabilità del Comune di Prato;

Dato atto che ai sensi e per gli effetti dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, la
presente determinazione sarà esecutiva con l'apposizione del VISTO di regolarità contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte del Dirigente del Servizio economico-finanziario
di cui all'art. 153 del D.Lgs. 267/2000;

Determina

1. di approvare quanto descritto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato;

2. di  dare avvio ad una indagine esplorativa tramite pubblicazione di un avviso pubblico,
finalizzata  alla  selezione  di  un  soggetto  con  adeguata  professionalità  cui  conferire  un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per attività inerenti la realizzazione del
piano di lavoro del progetto europeo  "Let'sGOv - GOverning the Transition through pilot
actions”,  come meglio specificato in narrativa;

3.  di  procedere all'approvazione dei seguenti  documenti  -  allegati  depositati  agli  atti  del
Servizio e della presente determinazione:

Documento sottoscritto con firma digitale. L'originale informatico è stato predisposto presso il Comune di Prato ai 
sensi del al D.Lgs 82/2005 e conservato in conformità alle regole tecniche. Nella copia analogica la sottoscrizione 
con firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le 
disposizioni di cui all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.

Pagina 6 di 7

https://trasparenza.comune.prato.it/pagina874_tc-2_incarichi.html
https://trasparenza.comune.prato.it/pagina874_tc-2_incarichi.html


Determinazione n. 1671 del 27/06/2024

• Avviso  pubblico  di  selezione  per  il  conferimento  di  un  incarico  individuale  con

contratto di lavoro autonomo;

-  Allegato  A:  istanza  di  partecipazione  alla  selezione  e  dichiarazione  unica
sostitutiva di certificazioni;

- Allegato B: schema di disciplinare di incarico;

4.  di  dare atto che il  conferimento dell'incarico sarà regolato da apposito disciplinare di
incarico tra le parti interessate;

5. di confermare in € 27.913,60 lordi il corrispettivo per il professionista cui sarà conferito
l'incarico in parola e di dare atto che sussistono   gli  impp. nn. 2024/4079, 2025/350 sul
capitolo U/346, come indicato nella parte narrativa del presente atto 

6.  di  dare  atto  che  l'incarico  prenderà  avvio  dalla  data  di  sottoscrizione  del  relativo
disciplinare  d'incarico  e  terminerà  il  1  giugno  2025,  data  di  conclusione  del  progetto
"Let'sGOv - GOverning the Transition through pilot actions”;

7. di dare atto altresì che l’avviso e i relativi allegati, così come le comunicazioni relative agli
esiti della selezione, saranno pubblicati nella sezione dedicata del sito internet del Comune
di Prato https://trasparenza.comune.prato.it/pagina874_tc-2_incarichi.html;

8. di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art.5, L. 7 Agosto 1990, n.
241, è l’Arch. Francesco Caporaso, Dirigente del Servizio Edilizia Storico Monumentale e
Immobili Comunali, Politiche Energetiche e Datore di Lavoro del Comune di Prato;

9. di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.
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