comune di

PBATO

Comune di Prato
Servizio Risorse Umane

Procedura di mobilita ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per 1'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 Ispettori di PM (Area dei Funzionari ed E.Q.)

Si informa che, cosi come indicato nella precedente comunicazione, i candidati ammessi alla presente
procedura di mobilita devono presentarsi, a pena di esclusione, per sostenere il colloquio il giorno 25
Febbraio 2025, alle ore 9.30 presso la Sala Commissioni del Palazzo Comunale — Piazza del Comune, 2 -
Prato.— muniti di valido documento di identita personale.

Modalita di svolgimento del colloquio e criteri di valutazione

Come stabilito nell’avviso di selezione il colloquio mirera a verificare il possesso delle competenze richieste
per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire. Il colloquio potra prevedere la
discussione del curriculum, oltre che la verifica del grado di conoscenza delle materie indicate nell’avviso
medesimo.

Il candidato dovra sorteggiare un argomento e relazionare sullo stesso.

per la valutazione del colloquio la Commissione si atterra ai seguenti criteri che saranno utilizzati nel loro
complesso per la valutazione del candidato:

» capacita di ragionamento sugli argomenti oggetto del colloquio
» chiarezza espositiva

Si ricorda che I'idoneita sara conseguita con una votazione di almeno 21/30.

Prato, dal Municipio, 24 Febbraio 2025



