Performance organizzativa- Pesatura obiettivi strategici, operativi e di Peg

Si riportano di seguito gli obiettivi strategici, gli obiettivi operativi e gli obiettivi di Peg, indicando, per ogni
obiettivo, il peso che questo ha nella realizzazione del livello superiore. | pesi degli obiettivi di Peg sull’obiettivo
operativo sono espressi con una scalache vada 1 a 3.

Peso obiettivo peso obiettivo | peso obiettivo di
. . . strategico su operativo su Peg su obiettivo
tipologia Titolo X & . P L. g .
ambito strategico obiettivo operativo
strategico
Obiettivo Strategico Distretto manifatturiero, impresa, lavoro 29
Codice: 2022-OBST-01 (00)
Obiettivo Operativo |Promuovere I'innovazione del distretto tessile e la 12
trasformazione industriale del territorio
Codice: 2022-OBOP-0101 (00)
Obiettivo di Peg |Gestione finanziamenti e progetti in ambito europeo, 2
nazionale, regionale, locale (fund raising)
Codice: 2022-PA08 (00)
Obiettivo di Peg |Aiuti alle aziende del distretto tessile 3
Codice: 2022-PA14 (00)
Obiettivo di Peg [Innovazione digitale e creativita come leve dello sviluppo 2
del distretto
Codice: 2022-PA18 (00)




Obiettivo di Peg

PRISMA - PRato Industrial SMart Accelerator
Codice: 2022-PA21 (00)

Obiettivo di Peg

Aiuti alle aziende del distretto tessile
Codice: 2022-SR25 (00)

Obiettivo Operativo

Creare un tessuto produttivo diversificato capace di
favorire l'insediamento e la permanenza delle
imprese/attivita

Codice: 2022-OBOP-0102 (00)

Obiettivo di Peg

Mercati, fiere e iniziative promozionali
Codice: 2022-PF02 (00)

Obiettivo Operativo

Promuovere la legalita per rendere le imprese piu
competitive garantendo i diritti dei lavoratori
Codice: 2022-OBOP-0103 (00)

10

Obiettivo di Peg

Attivita del Nucleo Antievasione
Codice: 2022-CP02 (00)

Obiettivo di Peg

Lavoro Sicuro
Codice: 2022-CP09 (00)

Obiettivo di Peg

Partecipazione ai controlli del Protocollo Sismico
Codice: 2022-CP10 (00)




Obiettivo di Peg

Sicurezza sui prodotti di consumo
Codice: 2022-CP13 (00)

Obiettivo di Peg

Contrasto ai falsi documentali attraverso la creazione di
un archivio di documenti originali
Codice: 2022-CP16 (00)

Obiettivo di Peg

Polizia amministrativa
Codice: 2022-PF08 (00)

Obiettivo di Peg

Piano Lavoro Sicuro e contrasto all'evasione tributaria:
controlli amministrativi Protocollo SIS.MI.CO.
Codice: 2022-PL17 (00)

Obiettivo Operativo

Prato come luogo di sperimentazione dell'economia
circolare
Codice: 2022-OBOP-0104 (00)

Obiettivo di Peg

Economia Circolare come veicolo di sviluppo ed
elemento distintivo
Codice: 2022-PA20 (00)

Obiettivo Operativo

Alta formazione e politiche attive di orientamento al
lavoro
Codice: 2022-OBOP-0105 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione rapporti con universita
Codice: 2022-PA06 (00)




Obiettivo Strategico

Il centro storico e i paesi di Prato: una risorsa da
valorizzare
Codice: 2022-OBST-02 (00)

Obiettivo Operativo

Il centro storico di Prato: valorizzare il cuore della
citta promuovendone la riqualificazione
Codice: 2022-OBOP-0201 (00)

Obiettivo di Peg

Centro storico: attivita di coordinamento e
consolidamento azioni di rigenerazione urbana
Codice: 2022-PF19 (00)

Obiettivo di Peg

Qualita urbana e centro storico
Codice: 2022-PT03 (00)

Obiettivo di Peg

Piano della sosta via Pistoiese
Codice: 2022-PT19 (00)

Obiettivo Operativo

Potenziare le funzioni pubbliche e i servizi di vicinato
nei centri minori promuovendo la conservazione
delle identita locali

Codice: 2022-OBOP-0202 (00)

Obiettivo di Peg

Riordino aree pubbliche
Codice: 2022-PF15 (00)

Obiettivo di Peg

Attivita Mercato coperto
Codice: 2022-PF16 (00)




Obiettivo Strategico

Cultura e turismo come opportunita di sviluppo del
territorio
Codice: 2022-OBST-03 (00)

26

Obiettivo Operativo

Creare un ecosistema culturale con i vari attori del
territorio per promuovere la realizzazione di eventi e
per valorizzare gli spazi culturali

Codice: 2022-OBOP-0301 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione Scuola Musica Giuseppe Verdi
Codice: 2022-PA04 (00)

Obiettivo di Peg

Iniziative culturali e rapporti con istituzioni culturali
Codice: 2022-PA02 (00)

Obiettivo Operativo

Avvicinare le persone all'offerta culturale della citta
Codice: 2022-OBOP-0302 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione museo Palazzo Pretorio
Codice: 2022-PA01 (00)

Obiettivo di Peg

Giovani
Codice: 2022-PA03 (00)

Obiettivo di Peg

Sistema eventi
Codice: 2022-PA15 (00)




Obiettivo di Peg

Programmazione condivisa e integrata degli eventi
Codice: 2022-PA25 (00)

Obiettivo di Peg

| tesori della Campolmi, fra cultura e turismo
Codice: 2022-PB25 (00)

Obiettivo Operativo

Favorire il recupero funzionale del patrimonio
immobiliare a servizio della cultura
Codice: 2022-OBOP-0303 (00)

Obiettivo di Peg

Valorizzazione strutture museali Castello e Cassero
Codice: 2022-PA16 (00)

Obiettivo di Peg

Alla scoperta dei depositi del Museo: revisione
inventariale e storica e organizzazione attivita di
valorizzazione.

Codice: 2022-PA26 (00)

Obiettivo di Peg

Archivio Fotografico Toscano
Codice: 2022-PB22 (00)

Obiettivo di Peg

Edilizia storico monumentale e edilizia patrimoniale
Codice: 2022-PV05 (00)

Obiettivo di Peg

Edilizia storico monumentale e patrimoniale PNRR
Codice: 2022-PV12 (00)




Obiettivo Operativo

Rendere Prato e il suo territorio una meta turistica
sempre piu attrattiva
Codice: 2022-OBOP-0304 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione Turismo, promozione del territorio e City
branding
Codice: 2022-PA05 (00)

Obiettivo di Peg

Turismo industriale
Codice: 2022-PA17 (00)

Obiettivo Strategico

Innovazione digitale come leva di processo e
crescita della citta
Codice: 2022-OBST-04 (00)

27

Obiettivo Operativo

Garantire la connettivita e I'interoperabilita dei
sistemi informativi
Codice: 2022-OBOP-0401 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione HW e SW infrastrutturale, Gestione
sistemistica, approvvigionamento materiali e
manutenzione ordinaria HW e SW

Codice: 2022-SD02 (00)

Obiettivo di Peg

Manutenzione evolutiva software applicativo
Codice: 2022-SD04 (00)

Obiettivo di Peg

Attivita nuova informatizzazione o re-informatizzazione
di procedure dell'Ente
Codice: 2022-SD05 (00)




Obiettivo di Peg

servizi applicativi di back office
Codice: 2022-SD09 (00)

Obiettivo Operativo

Aumentare il livello di sicurezza delle informazioni e
delle comunicazioni digitali della PA
Codice: 2022-OBOP-0402 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione rete e servizi infrastrutturali e sicurezza
informatica
Codice: 2022-SD03 (00)

Obiettivo Operativo

Sviluppare servizi e competenze digitali per imprese
e cittadini
Codice: 2022-OBOP-0403 (00)

16

Obiettivo di Peg

Attivazione Sportello On line
Codice: 2022-CP12 (00)

Obiettivo di Peg

Implementazione sito internet
http://didatticaonline.comune.prato.it
Codice: 2022-PB14 (00)

Obiettivo di Peg

Una biblioteca sempre piu digitale: il nuovo catalogo e il
nuovo servizio di prestito on line
Codice: 2022-PB23 (00)

Obiettivo di Peg

Digitalizzazione certificati estratti dal ruolo matricolare
Codice: 2022-PE05 (00)




Obiettivo di Peg

Sviluppo servizi online
Codice: 2022-PE06 (00)

Obiettivo di Peg

Adeguamento strumenti informatici e recupero archivi
Codice: 2022-PF17 (00)

Obiettivo di Peg

Semplificazione e de materializzazione procedura
rilascio degli atti di assenso per nuovi passi carrabili
connessi ai procedimenti edilizi

Codice: 2022-PF25 (00)

Obiettivo di Peg

Attivita derivanti da atti di pianificazione Europea,
Nazionale, Regionale e Comunale
Codice: 2022-SD06 (00)

Obiettivo di Peg

Revisione Piani
Codice: 2022-SD07 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento sviluppo software e servizi E-goverment
Codice: 2022-SD08 (00)

Obiettivo di Peg

Digitalizzazione accesso pratiche edilizie nell'archivio
generale
Codice: 2022-SL11 (00)

Totale Ambito Strategico Citta Impresa Innovazione e Lavoro

90




Obiettivo Strategico

Rigenerazione urbana
Codice: 2022-OBST-05 (00)

21

Obiettivo Operativo

Puntare su un tessuto urbano rigenerato e su un uso

piu sostenibile del suolo
Codice: 2022-OBOP-0501 (00)

18

Obiettivo di Peg

Gestione procedimento edilizia
Codice: 2022-PF07 (00)

Obiettivo di Peg

Tutela paesaggistica
Codice: 2022-PF09 (00)

Obiettivo di Peg

Abusi edilizi
Codice: 2022-PF10 (00)

Obiettivo di Peg

Revisione del Regolamento Edilizio
Codice: 2022-PF18 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione Pianificazione Territoriale
Codice: 2022-PG01 (00)

Obiettivo di Peg

Piani urbanistici attuativi
Codice: 2022-PG02 (00)




Obiettivo di Peg

Nuovo Piano strutturale
Codice: 2022-PG05 (00)

Obiettivo di Peg

Monitoraggio Piano operativo
Codice: 2022-PG20 (00)

Obiettivo di Peg

Variante cartografica al Piano operativo
Codice: 2022-PG21 (00)

Obiettivo di Peg

Realizzazione nuova sede delllURP della PM al Serraglio
Codice: 2022-PV13 (00)

Obiettivo Operativo |Promuovere la riqualificazione degli spazi pubblici 3
nelle frazioni
Codice: 2022-OBOP-0502 (00)

Obiettivo di Peg |Riqualificazione spazi pubblici (PIU 2 Urban Places)
Codice: 2022-PG07 (00)
Obiettivo Strategico Spazi pubblici sicuri e inclusivi 13

Codice: 2022-OBST-06 (00)

Obiettivo Operativo |Rafforzare la sicurezza urbana per garantire il 13

benessere della comunita locale
Codice: 2022-OBOP-0601 (00)




Obiettivo di Peg

Attivita dei Nuclei speciali
Codice: 2022-CP01 (00)

Obiettivo di Peg

Prato Intervento e Centrale Operativa
Codice: 2022-CP03 (00)

Obiettivo di Peg

Controllo Territoriale
Codice: 2022-CP04 (00)

Obiettivo di Peg

Attivita di logistica, supporto e gestione del procedimento
sanzionatorio
Codice: 2022-CP05 (00)

Obiettivo di Peg

Polizia Giudiziaria
Codice: 2022-CP06 (00)

Obiettivo di Peg

Programmazione e coordinamento del servizio di PM
Codice: 2022-CP08 (00)

Obiettivo di Peg

Divertimento in sicurezza
Codice: 2022-CP18 (00)

Obiettivo di Peg

Sicurezza stradale: ridurre i livelli di rischio attraverso
I'approccio Safe System
Codice: 2022-CP19 (00)




Obiettivo Strategico

DAL DECORO DELLA CITTA’ ALLA TUTELA DEL
TERRITORIO
Codice: 2022-OBST-07 (00)

39

Obiettivo Operativo |Tutelare il territorio 2
Codice: 2022-OBOP-0701 (00)
Obiettivo di Peg |Pubblica incolumita
Codice: 2022-PT07 (00)
Obiettivo Operativo |Promuovere la cura e il decoro degli spazi pubblici 18

esistenti (strade , giadini, piazze, cimiteri, ecc.)
Codice: 2022-OBOP-0702 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione degli interventi di igiene ambientale
Codice: 2022-PF11 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione Verde Pubblico
Codice: 2022-PG03 (00)

Obiettivo di Peg

nuovo disciplinate tecnico della manutenzione del verde
pubblico
Codice: 2022-PG11 (00)

Obiettivo di Peg

Assegnazione orti e oliveti socaili
Codice: 2022-PG12 (00)




Obiettivo di Peg [Manutenzione ordinaria rete stradale e piste ciclabili
Codice: 2022-PT01 (00)

Obiettivo di Peg [Gestione pubblica illuminazione
Codice: 2022-PT04 (00)

Obiettivo di Peg |Gestione urbanizzazioni private
Codice: 2022-PT06 (00)

Obiettivo di Peg |Gestione servizi cimiteriali
Codice: 2022-PT08 (00)

Obiettivo di Peg |Riqualificazione spazi urbani
Codice: 2022-PT09 (00)

Obiettivo Operativo |Garantire I' efficienza dei servizi a rete
Codice: 2022-OBOP-0703 (00)

Obiettivo di Peg |Gara reti gas
Codice: 2022-PV09 (00)

Obiettivo Operativo |Lo smaltimento dei rifiuti come strumento di
sostenibilita ambientale
Codice: 2022-OBOP-0704 (00)




Obiettivo di Peg

Gestione rifiuti
Codice: 2022-PF04 (00)

Obiettivo di Peg

Centro di Raccolta 2
Codice: 2022-PF14 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione entrate Tari
Codice: 2022-SR18 (00)

Obiettivo Operativo

Gestione delle emergenze
Codice: 2022-OBOP-0705 (00)

Obiettivo di Peg

Protezione civile
Codice: 2022-PG04 (00)

Obiettivo di Peg

Nuovo Piano operativo Protezione civile
Codice: 2022-PG15 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento emergenza Covid
Codice: 2022-PG18 (00)

Obiettivo di Peg

Formazione volontariato protezione civile
Codice: 2022-PG22 (00)




Obiettivo Operativo

Tutelare gli animali
Codice: 2022-OBOP-0706 (00)

Obiettivo di Peg

Iniziative volte alla lotta al randagismo
Codice: 2022-PF06 (00)

Obiettivo Strategico

Prato citta green
Codice: 2022-OBST-08 (00)

26

Obiettivo Operativo

Interventi per la riduzione dell'inquinamento
Codice: 2022-OBOP-0801 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione pratiche ambientali
Codice: 2022-PF05 (00)

Obiettivo di Peg

Bonifiche — Piazzale Palasaccio e Rimozione rifiuti
presenti all'interno delle Cascine di Tavola — Canale della
Corsa

Codice: 2022-PF21 (00)

Obiettivo di Peg

Paesc
Codice: 2022-PV07 (00)

Obiettivo Operativo

Interventi di efficientamento energetico
Codice: 2022-OBOP-0802 (00)




Obiettivo di Peg

Energia
Codice: 2022-PV02 (00)

Obiettivo di Peg

Riqualificazione energetica scuole e edifici comunali
Codice: 2022-PV06 (00)

Obiettivo di Peg

Nuovo appalto servizio energia
Codice: 2022-PV08 (00)

Obiettivo Operativo

Sviluppare aree ad alta densita di verde per invertire
il cambiamento climatico e rendere la citta piu
vivibile

Codice: 2022-OBOP-0803 (00)

12

Obiettivo di Peg

Urban Jungle
Codice: 2022-PA19 (00)

Obiettivo di Peg

Giocagio via turchia
Codice: 2022-PG13 (00)

Obiettivo di Peg

Urban Jungle Mercato Metropolitano Macrolotto 0
Codice: 2022-PG14 (00)

Obiettivo di Peg

Forestazione urbana
Codice: 2022-PG16 (00)




Obiettivo di Peg

Progetto Pilota 2 bis - Via delle Pleiadi Farm Park 1° lotto
Codice: 2022-PG17 (00)

Obiettivo Strategico

Mobilita sostenibile
Codice: 2022-OBST-09 (00)

28

Obiettivo Operativo

Investire nella sicurezza stradale per ridurre il
numero degli incidenti
Codice: 2022-OBOP-0901 (00)

Obiettivo di Peg

Educazione stradale
Codice: 2022-CP07 (00)

Obiettivo di Peg

Miglioramento efficacia controlli in materia di
autotrasporto
Codice: 2022-CP11 (00)

Obiettivo di Peg

Mobilita sostenibile: contrasto ai comportamenti scorretti
Codice: 2022-CP14 (00)

Obiettivo di Peg

Miglioramento qualitativo dell'assistenza peritale alla
Procura della repubblica in caso di incidenti stradali
gravissimi o mortali

Codice: 2022-CP15 (00)

Obiettivo Operativo

Sviluppare le infrastrutture stradali per migliorare la
circolazione
Codice: 2022-OBOP-0902 (00)




Obiettivo di Peg

Nuove infrastrutture stradali
Codice: 2022-PT12 (00)

Obiettivo di Peg

Rilevazione sistema sosta a pagamento
Codice: 2022-PT20 (00)

Obiettivo di Peg

Seconda Tangenziale di Prato
Codice: 2022-PT21 (00)

Obiettivo Operativo

Ridurre la dipendenza dal mezzo privato favorendo
una mobilita alternativa
Codice: 2022-OBOP-0903 (00)

18

Obiettivo di Peg

Gestione traffico (ordinanze, autorizzazioni e controlli)
Codice: 2022-PT02 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione ordinaria trasporto pubblico
Codice: 2022-PT05 (00)

Obiettivo di Peg

Ciclovia Firenze Prato
Codice: 2022-PT10 (00)

Obiettivo di Peg

Ciclovia Del Sole
Codice: 2022-PT11 (00)




Obiettivo di Peg [Interventi sulla mobilita ciclabile (bando credito sportivo) 2
Codice: 2022-PT13 (00)

Obiettivo di Peg |Revisione Pums 2
Codice: 2022-PT14 (00)

Obiettivo di Peg |Mobilita casa scuola e casa lavoro 1
Codice: 2022-PT15 (00)

Obiettivo di Peg |Piste ciclabili PNRR 3
Codice: 2022-PT16 (00)

Obiettivo di Peg [Stalli di sosta per carico e scarico 1
Codice: 2022-PT17 (00)

Obiettivo di Peg [Rilevazione e monitoraggio TPL 1
Codice: 2022-PT18 (00)

Obiettivo Strategico Politiche per le famiglie e welfare a sostegno della 20

comunita
Codice: 2022-OBST-10 (00)




Obiettivo Operativo

Verso un nuovo modello di gestione dei servizi
sociosanitari
Codice: 2022-OBOP-1001 (00)

Obiettivo di Peg

Passaggio a gestione diretta SdS: riorganizzazione uo
minori, anziani, inclusione
Codice: 2022-PL24 (00)

Obiettivo Operativo

Sostenere le fragilita diffuse
Codice: 2022-OBOP-1002 (00)

15

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizi di inclusione sociale
Codice: 2022-PL01 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizi agli anziani
Codice: 2022-PL02 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizi per minori
Codice: 2022-PL04 (00)

Obiettivo di Peg

Sistema di prima accoglienza in emergenza alloggiativa:

regolamento e revisione organizzativa
Codice: 2022-PL15 (00)

Obiettivo di Peg

Rilanciare i centri civici-ni
Codice: 2022-PL19 (00)




Obiettivo di Peg

Progetti di contrasto all'esclusione sociale e alla grave
marginalita
Codice: 2022-PL21 (00)

Obiettivo di Peg

PNRR: progetti strategici e di resilienza dopo la
pandemia
Codice: 2022-PL22 (00)

Obiettivo di Peg

Riorganizzazione contributi economici e accreditamento
strutture e servizi
Codice: 2022-PL25 (00)

Obiettivo Operativo

Politiche per le famiglie
Codice: 2022-OBOP-1003 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizi per sostegno alle
famiglie
Codice: 2022-PL05 (00)

Obiettivo Strategico

Una casa per tutti
Codice: 2022-OBST-11 (00)

Obiettivo Operativo

Edilizia residenziale pubblica: potenziamento
dell'offerta e percorsi di uscita
Codice: 2022-OBOP-1101 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizi per la casa, la sanita e
rilascio autorizzazioni
Codice: 2022-PL03 (00)




Obiettivo di Peg

destinazione casa
Codice: 2022-PL11 (00)

Obiettivo Strategico

Accogliere, includere, integrare le diversita
Codice: 2022-OBST-12 (00)

Obiettivo Operativo

Sostenere l'integrazione sociale, lavorativa,
relazionale degli stranieri promuovendo la
costruzione di uno spirito di appartenenza.
Codice: 2022-OBOP-1201 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizio Immigrazione
Codice: 2022-PL06 (00)

Obiettivo di Peg

Progetti in ambito interculturale e di accoglienza di
cittadini stranieri
Codice: 2022-PL16 (00)

Obiettivo di Peg

Valorizzazione progetti di integrazione di vittime di
sfruttamento e richiedenti protezione internazionale
Codice: 2022-PL18 (00)

Obiettivo di Peg

Regolamento RSC: strumenti operativi
Codice: 2022-PL20 (00)

Obiettivo Operativo

Tutelare i diritti di ciascuno nel riconoscimento delle
singole diversita
Codice: 2022-OBOP-1202 (00)




Obiettivo di Peg

Sviluppare azioni a favore delle pari opportunita e per i
tempi e gli spazi della citta
Codice: 2022-PL08 (00)

Obiettivo Strategico

Educazione, istruzione, formazione per investire sul

capitale umano
Codice: 2022-OBST-13 (00)

55

Obiettivo Operativo

La qualita del sistema educativo e dei servizi ausiliari

all'istruzione
Codice: 2022-OBOP-1301 (00)

27

Obiettivo di Peg

Asili nido
Codice: 2022-PB01 (00)

Obiettivo di Peg

Scuole d'Infanzia comunale
Codice: 2022-PB02 (00)

Obiettivo di Peg

Servizi integrativi 0/3 (Spazi gioco e centri bambini e
famiglie)
Codice: 2022-PB03 (00)

Obiettivo di Peg

Iniziative per la cittadinanza
Codice: 2022-PB05 (00)

Obiettivo di Peg

Servizi scolastici: Refezione e Trasporto scolastico
Codice: 2022-PB06 (00)




Obiettivo di Peg

Ampliamento offerta formativa
Codice: 2022-PB08 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento Pedagogico e organizzativo
Codice: 2022-PB09 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento dei progetti regionali
Codice: 2022-PB10 (00)

Obiettivo di Peg

Crescendo all'aria aperta
Codice: 2022-PB11 (00)

Obiettivo di Peg

Centri 0/6 comunali
Codice: 2022-PB12 (00)

Obiettivo di Peg

Nidi d'infanzia- implementazione sistema pubblico/
privato
Codice: 2022-PB13 (00)

Obiettivo di Peg

Riorganizzazione servizi integrativi (Centri gioco
educativi)
Codice: 2022-PB15 (00)

Obiettivo di Peg

Riorganizzazione servizi di pre e post scuola
Codice: 2022-PB16 (00)




Obiettivo di Peg

Revisione Regolamento servizi educativi per l'infanzia
Codice: 2022-PB17 (00)

Obiettivo di Peg

Realizzazione del progetto \"Nati per Leggere\"
Codice: 2022-PB18 (00)

Obiettivo Operativo

Investire per rendere le scuole belle e sicure
Codice: 2022-OBOP-1302 (00)

16

Obiettivo di Peg

Riqualificazione verde scolastico PNRR
Codice: 2022-PG19 (00)

Obiettivo di Peg

Manutenzione ordinaria scuole
Codice: 2022-PU01 (00)

Obiettivo di Peg

Manutenzione straordinaria scuole
Codice: 2022-PU02 (00)

Obiettivo di Peg

Edilizia scolastica
Codice: 2022-PU06 (00)

Obiettivo di Peg

Antisismica e strutture
Codice: 2022-PU07 (00)




Obiettivo di Peg

Scuola Pier Cironi
Codice: 2022-PU09 (00)

Obiettivo di Peg

Individuazione possibili soluzioni per terreni interessati
dalla costruzione del ’l.P.S.1.A. Marconi dell’adiacente
palestra

Codice: 2022-SE09 (00)

Obiettivo di Peg

Definizione dell'assetto proprietario del terreno su cui
insistono il polo scolastico I.P.S.I.A. Marconi a San Paolo
e I'adiacente palestra

Codice: 2022-SE12 (00)

Obiettivo Operativo

Per una scuola inclusiva
Codice: 2022-OBOP-1303 (00)

Obiettivo di Peg

Azioni rivolte all'educazione interculturale presso gli asili
nido e scuole dell'infanzia comunali
Codice: 2022-PB04 (00)

Obiettivo di Peg

Diritto allo studio: contributi allo studio e agevolazioni
Codice: 2022-PB07 (00)

Obiettivo di Peg

Progetti di promozione dell'integrazione e intercultura
Codice: 2022-PL07 (00)

Obiettivo Operativo

Il sistema bibliotecario comunale come luogo di
incontro e di crescita culturale
Codice: 2022-OBOP-1304 (00)




Obiettivo di Peg

Gestione biblioteche comunali
Codice: 2022-PB21 (00)

Obiettivo di Peg

Verso una biblioteca sempre piu inclusiva
Codice: 2022-PB26 (00)

Obiettivo di Peg

Patto locale per la lettura
Codice: 2022-PB27 (00)

Obiettivo di Peg

Progetti culturali e formativi
Codice: 2022-PB28 (00)

Obiettivo Strategico

Sport come strumento educativo e fattore di
trasformazione sociale
Codice: 2022-OBST-14 (00)

20

Obiettivo Operativo

Investire nella riqualificazione degli impianti sportivi
Codice: 2022-OBOP-1401 (00)

Obiettivo di Peg

Edilizia sportiva
Codice: 2022-PU04 (00)

Obiettivo di Peg

Interventi sugli impianti sportivi finanziati dal PNRR
Codice: 2022-PU05 (00)




Obiettivo di Peg |Nuovo piscina Olimpionica
Codice: 2022-PU11 (00)

Obiettivo di Peg [Messa a norma Stadio LungoBisenzio
Codice: 2022-PU12 (00)

Obiettivo Operativo |Promuovere uno stile di vita sano e attivo
diffondendo la pratica motoria a tutti
Codice: 2022-OBOP-1402 (00)

Obiettivo di Peg |Promozione dello sport
Codice: 2022-S111 (00)

Obiettivo di Peg [Gestione rapporti convenzionali
Codice: 2022-SI12 (00)

Obiettivo di Peg [Individuare i concessionari delle convenzioni degli
impianti sportivi in scadenza
Codice: 2022-SI13 (00)

Obiettivo di Peg [Impianti sportivi comunali : analisi e classificazione per
individuare i modelli gestionali piu adeguati e le forme di
affidamento da utilizzare

Codice: 2022-S114 (00)

Obiettivo di Peg |Nuovo Trofeo Citta di Prato
Codice: 2022-S115 (00)




Obiettivo di Peg

Ad ognuno il suo spazio ( trovare un punto di incontro fra
impianti disponibili ed esigenze sportive)
Codice: 2022-S118 (00)

Obiettivo Strategico Prato citta amica dei bambini e degli adolescenti 2
Codice: 2022-OBST-15 (00)
Obiettivo Operativo |Diritto di accesso ai servizi di base 2
Codice: 2022-OBOP-1501 (00)
Obiettivo di Peg |Prato amica dei bambini
Codice: 2022-SL13 (00)
totale Ambito Strategico Citta dei Diritti e delle opportunita 111
Obiettivo Strategico L'amministrazione efficace e efficiente 120
Codice: 2022-OBST-16 (00)
Obiettivo Operativo |ll personale dell'Ente: una risorsa da valorizzare 17

Codice: 2022-OBOP-1601 (00)

Obiettivo di Peg

Formazione al personale impegnato nelle fasi
dibattimentali dell'azione penale
Codice: 2022-CP17 (00)




Obiettivo di Peg

Datore di lavoro
Codice: 2022-PV04 (00)

Obiettivo di Peg

Piano Azioni positive 2022/2024: attivazione sportello di
ascolto
Codice: 2022-PV14 (00)

Obiettivo di Peg

Formazione del personale
Codice: 2022-SR02 (00)

Obiettivo di Peg

Relazioni sindacali e premialita
Codice: 2022-SR03 (00)

Obiettivo di Peg

Contabilita del personale
Codice: 2022-SR04 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione previdenziale
Codice: 2022-SR05 (00)

Obiettivo di Peg

Nuovo contratto dipendenti funzioni locali
Codice: 2022-SR19 (00)

Obiettivo di Peg

Piano azioni positive 2022/2024 - Valorizzazione Lavoro
Agile
Codice: 2022-SR21 (00)




Obiettivo di Peg

Adeguamento contabilita del personale alle nuove
disposizioni normative e alla modifica della struttura
organizzativa

Codice: 2022-SR23 (00)

Obiettivo di Peg

Attuazione delle azioni inserite nel PTAP 2022/2024
Codice: 2022-SR27 (00)

Obiettivo di Peg

Attivazione tirocini
Codice: 2022-SR28 (00)

Obiettivo di Peg

Gestire con tempestivita ed accuratezza gli adempimenti
connessi con il ruolo dirigenziale
Codice: 2022-UA02 (00)

Obiettivo di Peg

Supportare il NDV nel processo di misurazione e
valutazione della performance organizzativa di ente e
della performance individuale dei dirigenti

Codice: 2022-UA03 (00)

Obiettivo Operativo

Migliorare I'efficienza per essere piu efficaci
Codice: 2022-OBOP-1602 (00)

63

Obiettivo di Peg

Coordinamento PNRR
Codice: 2022-PA27 (00)

Obiettivo di Peg

Formazione presidenti di seggio
Codice: 2022-PEQ7 (00)




Obiettivo di Peg

Toponomastica e ACI
Codice: 2022-PF13 (00)

Obiettivo di Peg

Recupero risorse. Trasformazione del diritto di superficie
in aree PEEP in diritto di proprieta.
Codice: 2022-PG09 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione utenze
Codice: 2022-PV03 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento PNRR
Codice: 2022-PV11 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento, organizzazione ed amministrazione del
servizio. Approvvigionamento materiale informatico.
Codice: 2022-SD01 (00)

Obiettivo di Peg

Espropri
Codice: 2022-SE02 (00)

Obiettivo di Peg

Procedure di gara
Codice: 2022-SE03 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione atti immobiliari
Codice: 2022-SE04 (00)




Obiettivo di Peg

Contratti
Codice: 2022-SE05 (00)

Obiettivo di Peg

Servizi di Provveditorato, gestione magazzino, autoparco
e pulizie
Codice: 2022-SE06 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione pacchetto assicurativo
Codice: 2022-SEQ7 (00)

Obiettivo di Peg

Procedure di acquisizione beni e servizi
Codice: 2022-SE08 (00)

Obiettivo di Peg

Unificazione richieste approvvigionamento in programma
Jente
Codice: 2022-SE10 (00)

Obiettivo di Peg

Nuovo disciplinare per procedure di gara aperte
telematiche inerenti servizi pubblici
Codice: 2022-SE11 (00)

Obiettivo di Peg

Espletamento vendita all’asta di alcuni beni immobili di
proprieta comunale
Codice: 2022-SE13 (00)

Obiettivo di Peg

Revisione tariffe impianti sportivi 2022
Codice: 2022-S117 (00)




Obiettivo di Peg

Cerimoniale e organizzazione eventi istituzionali
Codice: 2022-SL01 (00)

Obiettivo di Peg

Attivita di segreteria Sindaco e Assessori
Codice: 2022-SL02 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento archivio generale
Codice: 2022-SL03 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento servizio messi notificatori
Codice: 2022-SL05 (00)

Obiettivo di Peg

Segreteria generale e segreteria gruppi consiliari
Codice: 2022-SL06 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione del contenzioso
Codice: 2022-SL08 (00)

Obiettivo di Peg

Attivita di consulenza
Codice: 2022-SL09 (00)

Obiettivo di Peg

Revisione del Regolamento per i contributi e i patrocini
Codice: 2022-SL10 (00)




Obiettivo di Peg

Ricognizione contenzioso amministrativo
Codice: 2022-SL12 (00)

Obiettivo di Peg

Creazione di un indirizziario condiviso fra tutte le
segreterie
Codice: 2022-SL15 (00)

Obiettivo di Peg

Programmazione e gestione giuridica del personale
Codice: 2022-SR01 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione entrate
Codice: 2022-SR07 (00)

Obiettivo di Peg

Bilancio e rendiconti
Codice: 2022-SR08 (00)

Obiettivo di Peg

Pagamenti, gestione fiscale e previdenziale
Codice: 2022-SR09 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione spesa corrente e in conto capitale
Codice: 2022-SR10 (00)

Obiettivo di Peg

Finanziamenti
Codice: 2022-SR11 (00)




Obiettivo di Peg

Bilancio consolidato
Codice: 2022-SR13 (00)

Obiettivo di Peg

Programmazione e Controlli sulle societa partecipate
Codice: 2022-SR14 (00)

Obiettivo di Peg

Attivazione e sviluppo del nuovo modulo gestione
assenze/presenze sull'applicativo Jpers
Codice: 2022-SR16 (00)

Obiettivo di Peg

Fondi Covid
Codice: 2022-SR22 (00)

Obiettivo di Peg

Indebitamento — Bonifica e aggiornamento delle scritture
contabili per assunzione mutui e ristrutturazione dello
stock di debito

Codice: 2022-SR24 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento PNRR
Codice: 2022-SR26 (00)

Obiettivo di Peg

Garantire tempestivita nella predisposizione dei
documenti di programmazione e controllo
Codice: 2022-UA01 (00)

Obiettivo di Peg

Nuovo Piao
Codice: 2022-UA05 (00)




Obiettivo di Peg

Informatizzazione procedura attribuzione e valutazione

obiettivi dirigenti
Codice: 2022-UA06 (00)

Obiettivo di Peg

Coordinamento PNRR
Codice: 2022-UA07 (00)

Obiettivo Operativo

Garantire la correttezza amministrativa
Codice: 2022-OBOP-1603 (00)

26

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-CP30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PA30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PB30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PE30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PF30 (00)




Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PG30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PL30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PT30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PU30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-PV30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-SD30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-SE30 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-SI30 (00)




Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-SL30 (00)

Obiettivo di Peg

Indirizzi regolamento per il reclutamento del personale
degli enti partecipati
Codice: 2022-SR15 (00)

Obiettivo di Peg

Aggiornamento del regolamento sulla disciplina degli
incarichi esterni
Codice: 2022-SR20 (00)

Obiettivo di Peg

Rispetto misure Piano di prevenzione della
Anticorruzione e trasparenza 2022
Codice: 2022-SR30 (00)

Obiettivo di Peg

Attivita di supporto al Segretario Generale e al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e
trasparenza

Codice: 2022-UB01 (00)

Obiettivo di Peg

Informatizzazione del Registro delle attivita di
trattamento dati ex GDPR 2016/679
Codice: 2022-UB02 (00)

Obiettivo di Peg

Aggiornamento del regolamento sulla disciplina degli
incarichi esterni
Codice: 2022-UB03 (00)

Obiettivo di Peg

Aggiornamento Piano anticorruzione e adeguamento alle
nuove disposizioni riferite al PIAO
Codice: 2022-UB04 (00)




Obiettivo Operativo

Valorizzare il patrimonio
Codice: 2022-OBOP-1604 (00)

14

Obiettivo di Peg

Riorganizzazione spazi in uso ad associazioni per
funzioni sociali
Codice: 2022-PL23 (00)

Obiettivo di Peg

Accordi quadro
Codice: 2022-PU08 (00)

Obiettivo di Peg

Nuovo appalto servizi antincendio
Codice: 2022-PU10 (00)

Obiettivo di Peg

Manutenzione ordinaria immobili
Codice: 2022-PV01 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione, sviluppo e valorizzazione patrimonio
immobiliare disponibile e nuove acquisizione
Codice: 2022-S101 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione inventariale e consistenza patrimoniale
Codice: 2022-S102 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione locazioni, concessioni e condomini,
monitoraggio scadenze, rinnovi, pagamenti/introiti
Codice: 2022-SI03 (00)




Obiettivo di Peg

Proceduralizzare le richieste di acquisto /locazione
/concessione dei beni immobili del Comune da parte dei
privati

Codice: 2022-S104 (00)

Obiettivo di Peg

Conoscere il patrimonio comunale per valorizzarne
l'impiego
Codice: 2022-SI105 (00)

Obiettivo di Peg

Individuazione forme di gestione dell'immobile
denominato \" Casa del Combattente\"
Codice: 2022-SL14 (00)

Obiettivo di Peg

Monitorare lo stato di avanzamento delle opere pubbliche
Codice: 2022-UA04 (00)

Obiettivo Strategico

L'amministrazione al servizio della citta
Codice: 2022-OBST-17 (00)

28

Obiettivo Operativo

Semplificazione e trasparenza per facilitare il
rapporto con i cittadini ed i soggetti economici
Codice: 2022-OBOP-1701 (00)

10

Obiettivo di Peg

Accesso facile
Codice: 2022-PA22 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione accesso e accoglienza utenti dei Servizi
demografici.
Codice: 2022-PE04 (00)




Obiettivo di Peg

Semplificare le modalita di richiesta delle informazione
sui servizi demografici
Codice: 2022-PE08 (00)

Obiettivo di Peg

Prato Conta: Adeguamento e riorganizzazione delle
statistiche del Comune di Prato
Codice: 2022-PE16 (00)

Obiettivo di Peg

Regolamento polizia mortuaria
Codice: 2022-PE19 (00)

Obiettivo di Peg

Rimozione vincoli alloggi costruiti su aree Peep
Codice: 2022-PG10 (00)

Obiettivo Operativo

Servizi di qualita, equi e accessibili
Codice: 2022-OBOP-1702 (00)

18

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizio anagrafe
Codice: 2022-PE01 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizio stato civile
Codice: 2022-PE02 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento generale servizio elettorale
Codice: 2022-PE03 (00)




Obiettivo di Peg

Gestione Censimenti
Codice: 2022-PE11 (00)

Obiettivo di Peg

Rilevazioni istat
Codice: 2022-PE12 (00)

Obiettivo di Peg

Elaborazione e pubblicazione dati statistici
Codice: 2022-PE13 (00)

Obiettivo di Peg

Customer: rilevazioni ricorrenti
Codice: 2022-PE14 (00)

Obiettivo di Peg

Analisi variabili di contesto
Codice: 2022-PE15 (00)

Obiettivo di Peg

Costruzione nuovo Albo dei rilevatori, per effettuare le
interviste, per conto dell'lSTAT o del comune di Prato,
alle famiglie o alle aziende in relazione al Censimento
e/o alle varie indagini.

Codice: 2022-PE17 (00)

Obiettivo di Peg

Gestione procedimento attivita produttive
Codice: 2022-PF01 (00)

Obiettivo di Peg

Pratiche agibilita
Codice: 2022-PF14 (00)




Obiettivo di Peg

Progetto condoni
Codice: 2022-PF20 (00)

Obiettivo di Peg

Funzionamento servizio protocollo generale
Codice: 2022-SL04 (00)

Obiettivo Strategico

Ascolto attivo e comunicazione efficace per
sviluppare un nuovo modello di relazione con la PA
Codice: 2022-OBST-18 (00)

12

Obiettivo Operativo

Ascolto attivo e comunicazione efficace per
sviluppare un nuovo modello di relazione con la PA
Codice: 2022-OBOP-1801 (00)

12

Obiettivo di Peg

Urp e partecipazione
Codice: 2022-PA10 (00)

Obiettivo di Peg

Rete civica
Codice: 2022-PA11 (00)

Obiettivo di Peg

Ufficio Stampa
Codice: 2022-PA12 (00)

Obiettivo di Peg

Nuovo sito istituzionale
Codice: 2022-PA13 (00)




Obiettivo di Peg |Comunicare la citta che cambia 2
Codice: 2022-PA23 (00)

Obiettivo di Peg |Sviluppo di una nuova strategia di comunicazione 1
Codice: 2022-PB24 (00)

Obiettivo di Peg [Comunicazione e divulgazione Customer Satisfaction 1
Codice: 2022-PE18 (00)
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Indicatore

(oo Tol=TeLely (o] [oe] Start up o PMI innovative nel comune di Prato

Attivita produttive irregolari

Attivita produttive in centro storico

Attivita produttive nei paesi

Imprese coinvolte nei processi di economia
circolare

(VIR T Presenze turistiche a Prato

Partecipazione eventi culturali

Strutture culturali riqualificate

IWNTZVALTT Punti WI-Fi in citta

Pagamenti on line

Servizi e-gov

Banda larga scuole

Qualita urbana e

: Consumo suolo
sicurezza|

Perequazione immobiliare

Giardini riqualificati

QUGN EIR NG Sicurezza del territorio Indice di criminalita
Illuminazione stradale

Servizi appiedati

Manutenzione strade

erformance organizzativa - stato di salute della citta

Formula

n. imprese iscritte

notizie di reato/imprese controllate*100

(aperture-chiusure)

(aperture-chiusure)

n. imprese

nr. presenze annue

n. annuale ingressi

n. strutture

n. hot spot wifi

servizi e tariffe pagabili tramite PagoPa

nr. Servizi on line attivati

numero plessi scolastici con banda
larga/totale plessi scolastici

superficie urbanizzata

aree di trasformazione attivate/ aree
previste

n. giardini
(n. agenti di Pm/ numero abitanti)*1000
punti luce/km strade

nr. servizi appiedati

mgq di interventi di manutenzione ordinaria

effettuati nell'anno

ma verde niihhlica nirhana friihile /tatale

unita di
misura

mq

verso
indicatore

positivo

negativo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

negativo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

fonte

Mise

Polizia municipale

Statistica

Statistica

Comune Prato

Comune Prato

SIAE/ufficio Cultura

Comune Prato

Ced

Ced

rete civica

Ced

Ispra

Comune Prato

urbanistica

Polizia municipale

Mobilita e traffico

Polizia municipale

CONSIAG servizi Comuni

Valore 2019 Valore 2020 Valore 2021

18,00

28,45

-3,00

38,00

464.548

88.690,00

n.d.

19,42%

80,00

47,00

12,82

n.d.

1,000

33,30

1.848

108.867,18

26,00

45,02%

8,00

36,00

183.133

5.568,00

44,00

22,51%

80,00

47,00

5,28

15,00

0,902

32,86

1.533

95.756,00

33,00

46,50%

15,00

69,00

247.959

n.d.

1,00

62,00

66,67%

96,00

47,00

n.d.

2,00

25,00

1,11

32,89

1.140

136.047,63

Target 2022

36,00

45,00%

10,00

38,00

5,00

300.000

60.000,00

3,00

70,00

68,00%

98,00

50,00

5,00

5,00

5,00

1,00

32,95

857

137.000

valido per
valutazione
performance
organizzativa
2022



% raccolta differenziata % raccolta differenziata/totale rifiuti % positivo ALIA 74,50 72,24 72,47 72,50

inquinamento aria n. gg superamento limiti qualita aria PM10 gg negativo Statistica 22,50 26,50 16,00 <22,5
Forestazione Urbana alberi /100 abitanti in aree pubbliche n. positivo Uff verde 15,07 15,00 16,00 17,00
Edificl r?quahﬁcatl CE UG n. edifici riqualificati nell'anno n. positivo Comune Prato - 1,00 3,00 2,00
energetico

piste ciclabili km piste ciclabili Km positivo Urb primaria 105,00 106,00 109,00 110,00
Sicurezza stradale numero incidenti con danni alle persone n. negativo Polizia municipale 915,00 592,00 732,00 <900
Utilizzo servizio trasporto pubblico % utilizzo del trasporto pubblico % positivo Uff traffico 12,98 5,00 6,06 10,00
Copertura servizio trasporto pubblico Km rete tpl / popolazione*100 % positivo Uff traffico 0,11 0,11 0,11 0,11
Anziani presi in carico dal servizio professionale - a”Z‘aT“ " car!co a*l 31/12/. fot . n. positivo Serv sociali 42 41 53 53

popolazione anziana*1000 abitanti

nuclei familiari inseriti in alloggi ERP

Grado copertura esigenze abitative ) L. X % positivo Serv sociali 4,21 1,78 0,07 0,95
durante l'anno / nr. nuclei in graduatoria

Minori in affido :‘;r'i"c';“’” st s % positivo Serv sociali : 64,00 65,00 65,00
lunni L i he a fi .

Integrazione linguistica alunni stranieri 7 llemn) (el Bk dis a e ae % positivo Immigrazione 86,18 76,17 60,48 80,00

hanno competenze linguistiche minime

educazw!'le €| !’arteupazmne servizio asilo nido (sistema n. bam?)lr?l iscritti §5m nido / n. utenti % etise S 21,00% 22,10% 25,90% 25.90%
formazione jiIE 1)) potenziali (0-3 anni)

Grado di copertura della domanda di asili nido

. . domande accolte/ domande presentate % positivo Pubblica istruzione 74% 81% 77% 90%
(sistema integrato)

Partecipazione alla scuola infanzia n. bambini iscritti scuola infanzia/ n. utenti % positivo Statistica 91,71% 87,14% 90,95% 90,00%
potenziali (3-6 anni)

N. ampliamenti e nuove costruzioni scuole n. edifici n. positivo Lavori Pubblici - - 2,00 2,00
Utilizzo servizio|biblioteca ';Ctr;f]t' 1;:;“" l D N ARl % | positivo Biblioteca 23,26 14,38 12,37 20,00

n.aperture giorni festivi di apertura/ totale
giorni festivi

- L e . impianti sportivi interessati da interventi di s .
OITELHERYIE! Impianti sportivi riqualificati . P e p‘ o .. % positivo Controllo Gestione - 4,76 9,52 10,71
riqualificazione/ tot impianti sportivi

n. bambini partecipanti allattivita del
Trofeo citta di Prato / popolazione scolastica

Aperture festive Biblioteca Lazzerini % positivo Biblioteca 50,00 24,19 0,00 20,00

Promozione sportiva nelle scuole positivo Ufficio sport - - 23,81 26,00

ualita servizi erogati (indice sintetito esiti . . . . . . media esiti e .
Q i Livello di soddisfazione servizi comunali positivo Controllo Gestione 5,29 5,11 5,27 5,30
customer) customer
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Performance organizzativa - stato di salute dell'amministrazione

CEISELE Indicatore

Turnover

tasso di assenza

ncentivazionef[ife{{e17e] )

capacita di incentivazione personale di
categoria

capacita di incentivazione per dirigente

Formula

Saldo assunzioni - cessazioni
% giorni di assenza

Formula

tot. Importo premio erogato / Personale
categoria

tot. Importo premio erogato/tot. Dirigenti

capacita incentivazione per titolare di PO tot. Importo premio erogato /tot. PO

grado di differenziazione premialita
grado di differenziazione premialita
(I EVALNEE Indicatore

grado di aggiornamento del personale

investimento medio in formazione per
dipendente

(VAL R L {eIdn Eléle] Indicatore

Dotazione informatica dei dipendenti

Valore strumentazione informatica per
dipendente

Eta media attrezzatura informatica

Spazio disco

Ore fermo macchina

Livello di informatizzazione allegati
protocollo

Dematerializzazione verso enti pubblici

Convenzioni con Enti per scambi digitali

personale dirigente che ha ottenuto una
valutazione > 90%

personale dipendente che ottenuto una
retribuzione di risultato superiore al 90%

Formula

n. dipendenti formati ai corsi/ tot. Dipendenti
spesa formazione/ n. dipendenti t. indeterminato
Formula

postazioni informatiche/ n. dipendenti

valore hardware/n. dipendenti

spazio totale/n. postazioni

(n. ore totali di fermo macchine postazioni
interessate)/ Tot. Postazioni

Formula
n. allegati informatizzati/ tot. Protocolli
protocolli in uscita Pec/ tot protocolli in uscita

n. convenzioni

unita di
misura

%

%

unita di
misura

€

%

%

unita di
misura

%

€

unita di
misura

n.

anni

MB

ore

unita di
misura

%

%

verso
indicatore

positivo

negativo

verso indicatore

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

verso indicatore

positivo

positivo

verso indicatore

positivo

positivo

negativo

positivo

negativo

verso indicatore

positivo

positivo

positivo

Fonte

ufficio personale
ufficio personale
Fonte
ufficio personale
Controllo di gestione
ufficio personale
Controllo di gestione
ufficio personale
Fonte
ufficio personale
ufficio personale

Fonte

Ced

Ced

Ced

Ced

Ced

Fonte

Ced

Ced

Ced

Valore 2019

-2,22%

17,60%

Valore 2019

1.016,28

14.516,29

1.889,04

47%

88,10%
Valore 2019

64%

52,06

Valore 2019

1,60

568,36
4,50

1984,13

Valore 2019

82%

73%

47

Valore 2020

0,43%

18,77%

Valore 2020

1.036,48;

15.300,82

1.498,63

59%

93,98%
Valore 2020

43%

48,45

Valore 2020

1,58

904,38
3,80

4056,99

4

Valore 2020

86%

78%

RR

Valore 2021

0,32%

21,00%

Valore 2021

1.028,67

18.330,95

1.623,73
60%

88%

Valore 2021

50,70%

62,42

Valore 2021

1,64

933,00
3,60

4324,59

4

Valore 2021

87%

76%

R4

Target 2022

0,40%
19,00%
Target 2022
1.030,00
17.000,00

1.600,00
60%

88%
Target 2022
57,00%
55,58

Target 2022

1,70

950,00
3,60

4325,00

Target 2022

88%
77%

RAR

valido per
valutazione
performence
organizzativa



Grado
tofinanziamento

Riscossioni/
pagamenti




REIUTCNEIEVALLIE Indicatore

% incidenza risorse da privati
% incidenza risorse da soggetti pubblici

Capacita di ascolto dei cittadini

Capacita di risposta alle richieste dei
cittadini

Sostegno iniziative esterne

CEIGT L di0ii£0 Indicatore

incidenza donne dirigenti sul totale dei
dirigenti

incidenza di donne quadro sul totale
incidenza donne CdA societa partecipate
% part-time

Lavoro agile

Realizzazione Piano Azioni Positive
Salute dei lavoratori

Accessibilita edifici comunali

Trasparenza,
correttezza e[| (C17:]¢3)
anticorruzione

Amministrazione trasparente

Correttezza Amministrativa

Anticorruzione

Formula

(contributi privati+sponsorizzazioni)/ tot entrate
correnti

(contributi stato+contributi regione+contributi
comunitari+altri contributi pubblici)/ tot entrate

Nr. di servizi con rilevazioni di customer attive /
nr. servizi alla persona

Risposte immediate fornite dallURP / reclami e
segnalazioni ricevute dallURP

n. patrocini concessi

Formula

n. dirigenti donne/totale dirigenti

n. PO e AP donne/ tot PO e AP

n. amministratori donne/ tot. Amministratori
numero part time/ numero dipendenti

nr dipendenti in smartworking/ nr. dipendenti

Azioni realizzate/totali azioni previste nell'anno

> gg assenze dipendenti per infortuni sul lavoro
/ (gg lavorativi * nr. dipendenti)

Numero edifici comunali attrezzati /nr.totale
edifici

Formula

attuazione griglia della trasparenza

Auditing interno - esito attivita di controllo %
anomalie riscontrate

% rispetto misure piano anticorruzione

unita di
misura
%

%

n.

unita di

misura

%

%

%

%

%

%

28

nr

unita di
misura

%

%

verso indicatore

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

verso indicatore

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

negativo

positivo

verso indicatore

positivo

negativo

positivo

Fonte

Controllo di gestione
Controllo di gestione
Controllo di gestione
Urp
Controllo di gestione
Fonte
ufficio personale
ufficio personale
Partecipate
ufficio personale
ufficio personale

Controllo di gestione

ufficio personale

Lavori pubblici

Fonte

Segreteria Generale

Segreteria Generale

Segreteria Generale

Valore 2019 Valore 2020
0,04% 0,29%
11,68% 15,96%
33,33% 38,89%

n.d. 83,00%
406 213
Valore 2019 Valore 2020
42% 57%
55% 55%
45% 40%
10,70% 10,18%
- 58%
0,24% 0,32%
69,19% 69,19%
Valore 2019 Valore 2020
n.d. 98%
n.d. 7,86%
n.d. 6,42%

Valore 2021

0,25%

9,82%

30,56%

81,50%

232

Valore 2021

57%

61%

37%

8,54%

55%

0,17%

69,70%

Valore 2021

99,88%

4,46%

30,00%

Target 2022

0,25%

10,00%

31,00%

81,50%

300

Target 2022

57%

64%

40%

9,00%

55%

90

0,30%

70,00%

Target 2022

100,00%

4,46%

30,00%



