Mappatura processi rischi Comune di Prato 2024

Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
PR PR PP A " i . P, ki . . Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle . . li
. . . . . . |Opacita Collaborazione " . o sintetico applicate
Livello di interesse [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno ;ecisionale ro::esso ric i
P! previste dal PTPC
Comandi da e per altr sntidatori di lavoro RISQFS? umane e finanziarie, Enti e Allera_zn)ne corr_em) svglglmemo dellistruttoria al fine di agevolare o Basso Alto No Basso si si No Alto R_|duZ|o_ne " )
Societa partecipate penalizzare taluni soggetti discrezionalita decisore
Riduzione
" - . discrezionalita decisore
Predisposizione e approvazione del Previsione di requisiti di accesso personalizzati Alto Medio No Basso si si No Alto
bando/awiso
Corretta gestione
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e amministrativa del
dell'imparzialita della selezione processo
B o Interpretazione estensiva dei requisiti attitudinali e professionali richiesti ) _ Corretta gestione
Verifica ammissibilita delle domande Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Atlivil? di reclutamento personale tramite selezione Hisqrsie umane e finanziarie, Enti e Alterazione corretto svolgimento dellistruttoria
pubblica Societa partecipate
Riduzione opacita
- . . A . - rocesso decisionale
A . . o . . Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti . . P!
Acquisizione risorse umane Nomina Commissione di valutazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto
. . . . - . " Corretta gestione
Assoggettamento dei commissari a minacce e/o pressioni esterne al fine di L N
N " amministrativa del
agevolare taluni soggetti
processo
Valutazione prove Alto Medio No Basso Si Si No Alto R_|duZ|o_ne - .
discrezionalita decisore
© Pr Corretta gestione
A del P “I Graduatoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
el personale processo
A . - . N . . ili i i ipul i Il .
Attivita di reclutamento del personale tramite utilizzo Risorse umane e finanziarie, Enti e Utiizzo graduatoria senza aC(‘:ordo prleventlvo s‘tlpu ato prima della proce'dura' . . " . Riduzione
o N Co L . concorsuale o, comunque, prima dell'approvazione della graduatoria al fine di [Alto Medio No Medio Si Si No Alto . . . .
graduatorie di pubblico concorso di altri enti Societa partecipate N . N n discrezionalita decisore
favorire o danneggiare taluni soggetti
. Lo . . . " Cultura, Turismo e Comunicazione — |Alterazione corretto svolgimento dell’istruttoria - Interpretazione estensiva dei . " . " Corrgtt‘a ge§tlone
Selezione per tirocini (curriculari ed extra-curriculari) h . . e R, ) Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Tutti i servizi che danno disponibilita requisiti richiesti per I'accesso processo
Cultura, Turismo e Comunicazione —
) ) o o izio Pubblica istruzi ) Al ) i dell - ) wva dei ) ) ! ) ! Riduzi
Selezione dei volontari per il servizio civile Sgr\(lzlo L}bb ica |§t'ruzloln('e e Sistema terg;,ope 'cor'retto §vo gimento dell'istruttoria - Interpretazione estensiva dei Medio Medio No Basso si Si No Medio '| uzpne " )
Bibliotecario — Tutti i servizi che danno |requisiti richiesti per I'accesso discrezionalita decisore
disponibilita
Sistema di valutazione dei dipendenti Tutti i servizi Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo dif gasgo Medio No Basso Si Si No Medio Rldu2|gne I
agevolare dipendenti/candidati particolari discrezionalita decisore
Valutazioni
. : . o o Indebito svolgimento delle procedure di valutazione allo scopo di agevolare of i § Riduzione
Sistema di valutazione dei dirigenti Direzione Generale penalizzare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
Riduzione
discrezionalita decisore
Autorizzazioni al personale Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
. . Riduzione opacita
Autorizzazioni Indebito svolgimento delle procedure di autorizzazione allo scopo di agevolare| processo decisionale
o penalizzare taluni soggetti
Autorizzazione incarichi extra-istituzionali propri Riduzi
dipendenti Tutti i servizi Alto Medio No Basso si si No Alto nduzione -
discrezionalita decisore
Definizione dei fabbisogni non rispondente a criteri di economicita, efficienza Riduzione opacita
ed efficacia ma per volonta di premiare interessi particolari processo decisionale
Analisi e definizione di fabbisogni Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Abuso delle disposizioni che prevedono la possibilita di partecipazione dei Riduzione
privati all'attivita di programmazione discrezionalita decisore
Edilizia storico monumentale ed " . . " - . Riduzione opacita
N . " - Non tempestiva adozione e approvazione degli strumenti di programmazione -
immobili comunali, politiche processo decisionale
energetiche e datore di lavoro —
" . L Redazione ed aggiornamento del Mobilita e infrastrutture — Edilizia " " " " " "
Affldgment_o _contrat_n pubblici Programmazione gara programma triennale dei lavori scolastica e sportiva — Urbanistica, Medio Medio No Medio Si Si No Medio o
(lavori, servizi e forniture) transizione ecologica e Protezione Riduzione =~
civile — Servizio sviluppo economico, discrezionalita decisore
SUEAP e Tutela dell'ambiente
Modifica non adeguatamente motivata di esigenze e fabbisogni
Riduzione opacita
Redazione ed aggiornamento del processo decisionale
programma triennale dei servizi e delle Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
forniture
Riduzione
discrezionalita decisore
Gare, provveditorato e contratti (albo .
" . i . ; . . . Lo Corretta gestione
Gestione di elenchi/albi operatori lavori e albo servizi e forniture) — Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o " " " " - N
- - . . 1 o ! ; N Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
economici Urbanistica, transizione ecologica e penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
) - A processo
Protezione Civile (albo professionisti)
Edilizia storico monumentale ed Riduziqne . :
immobili comunali, politiche discrezionalita decisore
energetiche e datore dilavoro —




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e — atiions " o . i " iudizi Motivazione misur:
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle G u‘dr ° Otl. @ ‘0 © misure
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
" " VOO € TMTaSTrOTUTe = EamZTe " " - " - - - " - "
Approvazione progetti scolastica e sportiva — Urbanistica, Non tempestiva approvazione dei progetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
transizione ecologica e Protezione . n
civile — Servizio sviluppo economico, Riduzione opgglla
SUEAP e Tutela dell'ambiente processo decisionale
Riduzione
discrezionalita decisore
B Contratti pubblici /gestione Nomina responsabile del progetto Tutti i servizi Nomina RUP in potenziale conflitto di interesse rispetto ai soggetti partecipanti [Alto Alto No Alto Si Si No Alto
fondi PNRR e fondi strutturali Riduzione opacita
processo decisionale
Abuso delle disposizioni in materia di determinazione del valore stimato del .
. . " N " . L N Corretta gestione
Individuazione procedura di . . contratto al fine di eludere le disposizioni sulle procedure da porre in essere - . . . . AR
L Tutti i servizi . . e N " . |Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
aggiudicazione Utilizzo della procedura negoziata e abuso dell'affidamento diretto al di fuori [0CesS0
dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un'impresa P
Riduzione
Elaborazione di “bandi fots 2" tali da ri i sione | discrezionalita decisore
- A - e aborazione di “bandi fotocopia” tali da rispecchiare con precisione le . .
Affidamento contratti pubblici Impostazione gara Definizione requisiti di partecipazione |Tuttii servizi caratteristiche specifiche di un concorrente Alto Alto No Alto Si Si No Alto — -
(lavori, servizi e forniture) Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
Uso di del criterio delloff . R X discrezionalita decisore
Definizione criterio di aggiudicazione  |Tuttii servizi .SO. istorto del cn.'neno'. ellofferta economicamente piu vantaggiosa, Alto Alto No Alto Si Si No Alto
finalizzato a favorire unimpresa
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
Definizi iteri di attribuzi discrezionalita decisore
p:nltr(‘elzlg;)ize criteri di attribuzione Tutti i servizi Inserimento di voci valutabili con elevata discrezionalita Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Fissazione termini per ricezione offerte [Tutti i servizi Fissazione di termini troppo brevi o troppo lunghi allo scopo di agevolare taluni [Basso Medio No Basso Si Si No Medio Riduzione
soggetti discrezionalita decisore
. T . " Corretta gestione
iil\;fiem del principio di rotazione degli Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Elusione delle norme in materia di rotazione degli inviti e degli affidamenti allo processo
. o ] ' scopo di agevolare taluni soggetti Corretta gestione
:f'fsig:t:erziel principio di rotazione degli Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Previsione di eventuali proroghe Tutti i servizi Basso Alto No Basso Si Si No Alto R_|duZ|o_ne . .
discrezionalita decisore
Elusione delle norme in materia di proroghe e rinnovi
Previsione di eventuali rinnovi Tutii servizi Alto Alto No Basso Si si No Alto Riduzione
discrezionalita decisore
I " Corretta gestione
Pubblicazione bando di gara e - - L - . . ’ . " . L N
gestione informazioni complementari Tutti i servizi Azioni e comportamenti tesi a restringere indebitamente la platea dei Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
partecipanti alla gara processo
Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Utilizzo distorto della piattaforma elettronica per la gestione delle procedure di (Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
gara processo
Riduzione
discrezionalita decisore
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Nomina di commissari in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti Basso Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Svolgimento gara
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara per manipolarne Riduzione
Valutazi ffi incl ifi fesito discrezionalita decisore
alutazione offerte (inclusa veriica |y seryigi Alto Alto No Alto si si No Alto
anomalia delle offerte) N .
Elusione delle regole in materia di utilizzo elenchi e albi operatori Riduzione OP?C."E
processo decisionale
Annullamento della gara Tutti i servizi Annullamento della gara disposto allo scopo di agevolare e/o penalizzare Medio Medio No Basso Si Si No Medio Riduzione
taluni soggetti discrezionalita decisore
Esclusioni arbitrariamente disposte al fine di agevolare/penalizzare taluni Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi N . p N 9 5 P N Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
soggetti — Mancato ricorso all'istituto del soccorso istruttorio
processo
. . o - o Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche al fine di favorire un . . Corrgtt‘a ge§tlone
" . . Formalizzazione aggiudicazione Tutti i servizi I - A . Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
Affidamento contratti pubblici aggiudicatario privo dei requisiti processo
(lavori, servizi e forniture)
Manipolazione dei risultati delle verifiche al fine di escludere I'aggiudicatario e Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto Verifica requisiti ai fini stipula contratto |Tutti i servizi polz N " 99 Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
favorire i soggetti che seguono nella graduatoria processo
" " - Corretta gestione
Stipula del contratto g:rr;,ZiProwednoralo e Contrati —tuti i Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Evsecuzn)ne del contratto in via Basso Medio No Basso si si No Medio R_|duzm_ne " )
d'urgenza Tuttii servizi discrezionalita decisore




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
Abuso nel ricorso alle varianti in corso d'opera al fine di favorire Riduzione opacita
I'aggiudicatario processo decisionale
Varianti in corso d'esecuzione (Art. 120 - - . .
D. Lgs. n. 36/2023) Tutti i servizi Alto Alto No Alto Si Si No Alto
Ammissione di varianti per consentire all'appaltatore di recuperare il ribasso Riduzione
. - . offerto in sede di gara discrezionalita decisore
B Con'lratll pubblici / gesllone' Esecuzione del contratto
fondi PNRR e fondi strutturali
Riduzione opacita

Affid [ i loghi Affid dil i loghi | i al fine di f: i processo decisionale

idamento aYOI’I analoghi o Tutti i servizi i I ‘am‘ento ‘I avori analoghi e compl lementari al fine di favorire Alto Medio No Medio Si si No Alto

complementari I'aggiudicatario

Riduzione
discrezionalita decisore
- . . . - . . . Riduzione rischio di
Subappalto Tutti i servizi Elusione delle norme in materia di subappalto Basso Basso No Basso Si Si Si Alto riciclaggio
Riduzione
discrezionalita decisore
Gestione e risoluzione controversie Tutti i servizi Felz(;::s;oarlemteml alternativi dirisoluzione delle controversie per favorire Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione opacita
processo decisionale
Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche
energetiche e datore dilavoro —

At di sottomissione Mobilita e infrastrutture - Edilizia Medio Medio No Basso si si No Medio Riduzione
scolastica e sportiva — Urbanistica, discrezionalita decisore
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,

SUEAP e Tutela dell'ambiente
Non effettuate verifiche nel corso del contratto
Affidamento contratti pubblici .
X . . Esecuzione del contratto
(lavori, servizi e forniture)
Edilizia storico monumentale ed
. ) o immobili comunali, politiche o

Concessione proroghe suitempidi fenergetiche  datore dilavoro — Medio Alto No Basso si si No Alto Riduzione

realizzazione dei progetti Mobilita e infrastrutture — Edilizia discrezionalita decisore
scolastica e sportiva — Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,  [Concessione proroghe in assenza di condizioni oggettive che ne consentano
SUEAP e Tutela dell'ambiente la concessione

Riduzione opacita
processo decisionale

Verifiche in corso di esecuzione Tutti i servizi Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo Medio Medio No Medio Si Si No Medio

Riduzione
discrezionalita decisore
Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione Tutti i servizi Mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del

processo

Edilizia storico monumentale ed .

immobili comunali, politiche Riduzione

energetiche e datore di lavoro — discrezionalita decisore

Collaudo opere pubbliche Mobilita e infrastrutture - Edilizia Alto Medio No Medio si si No Alto
scolastica e sportiva — Urbanistica,
tr_a_r;szmsne e_c_olog_llca e Protezn)n_e Riduzione opacita
Clvile — Servizio sviluppo economico, rocesso decisionale

. . SUEAP e Tutela del’ambiente - - s :
Rendicontazione del contratto Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo
Riduzione

Conformita/redol X . discrezionalita decisore

onformita/regolare esecuzione SeVizi |1 i sorvizi Medio Medio No Medio si si No Medio

e forniture

Affidamento contratti pubblici Riduzione opacita
(lavori, servizi e forniture) processo decisionale
Corretta gestione
progettazione Edilizia storico monumentale ed medio basso no basso si si no basso amministrativa del
B Contratti pubblici / gestione immobili comunali, politiche o rimb inserimento dei dati richiesi processo
. . " i i - mancato rimborso per erronea inserimento del dati richiesti
fondi PNRR e fondi strutturali ener_ge}«:h_e e datore di Iavofz_) . P Corretta gestione
Rendicontazione ReGiS Affidamento Mobilta e infrastrutture — Ediizia medio basso no basso si si no basso amministrativa del
scolastica e sportiva — Urbanistica, roce:
transizione ecologica e Protezione processo
civile — Servizio sviluppo economico, Corretta gestione
rendicontazione ai fini del rimborso SUEAP e Tutela del’ambiente medio basso no basso si si no basso amministrativa del
processo
. " . . . . . L . Corretta gestione
. . " " Inserimento dati per rendicontazione ai |Servizio Sociale e immigrazione e N . . o " . " L .
Rendicontazione fondi strutturali MR y ) " - N - mancato rimborso per erronea inserimento dei dati richiesti medio basso no basso si si no basso amministrativa del
fini di prefinanziamento o rimborso Servizio Risorse Umane e finanziarie processo
Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. 36/2023) Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche
energetiche e datore di lavoro —
. . . Mobilita e infrastrutture — Edilizia Interpretazione indebita delle norme — Ricorso alle procedure di urgenza in " . Riduzione
Appalti in specifici settori scolastica e sportiva — Urbanistica, assenza di condizioni oggettive che ne consentano I'utilizzo Alto Alto No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,
SUEAP e Tutela del’ambiente




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione
Auton;zazmne unica al"|1b‘|en‘t§le (AUA) per‘scanco in o ) Servizio Sviluppo economico, SUEAP e ) '
pubblica fognatura, emissioni in atmosfera, impatto Ricezione istanza Tutela dell’Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto
acustico, utilizzo fanghi etc.)
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o
penalizzare taluni soggetti
Autorizzazione scarico acque reflue Interpretazione indebita delle norme
Verifica completezza della Servizio Svyllupp‘o economico, SUEAP e Alto Basso No Basso si si No Alto
documentazione Tutela dell’Ambiente
Autorizzazione in deroga ai limiti del regolamento per Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o
attivita rumorosa temporanea penalizzare taluni soggetti Corretta gestione
autorizzazioni ambientali amministrativa del
: . - Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha processo
Autorizzazione paesaggistica - N . o . " . "
- § L . . funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| " .
N . Alto Basso No Basso Si Si No Alto
(eventuale) Tutela dell’Ambiente
Autorizzazione vincolo idrogeologico
Gas tossici - Autorizzazione all'utilizzo, custodia e
conservazione di gas tossici
L . " I . . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e " .
Gas tossici: rilascio e rinnovo patenti Rilascio provvedimento finale Tutela dell’Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche
impianti con potenza superiore a 20 W
Provvedimenti ampliativi della
Sfer_a _g“_""d'ca dei des""_ata” Allestimento di una Mostra Mercato Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
C privi di effetto economico soggetti
diretto e immediato per il
destinatario Attivita di acconciatori, estetisti, tatuaggio, piercing
Alterazione corretto svolgimento istruttoria
o . . . . . Corretta gestione
Autonoleggio senza conducente Ricezione segnalazione certificata Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| . . . N " . L .
inizio attivita Tutela dell’Ambiente Assog_gettamento_ aminacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
penalizzare taluni soggetti processo
Autorimessa per sosta e custodia veicoli a
pagamento
Uso di falsa documentazione
Industrie insalubri
SCIA
Commercio ambulante itinerante
Commercio in sede fissa alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita
Commercio in sede fissa non alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita c .
(Scia Unica) Verifi ! " izio Svil . EAP orretta gestione
erfiica comp etezza della Senvizio SV,' qu.o economico, SU N Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela dell’Ambiente
processo
Attivita di produzione (apicoltura)
Tintolavanderie e stirerie professionali
Altre attivita e servizi (tassidermia, imbalsamazione)
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo . .. . n A " . "
senza strutture fino a 200 persone Alterazpne o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti
Abilitazione all'esercizio dell'attivita di Interprete, Guida
e Accompagnatore Turistico issi i ici N . . N
SCIA pag Trasmissione documentazione a uffici Alterazione corretto svolgimento istruttoria Corretta gestione
— - - e amministrazioni competenti per Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
Forme speciali di vendita nel settore non alimentare:  [controlli su dichiarazioni/asseverazioni |Tutela dell’Ambiente
commercio elettronico, spacci interni, vendita per prodotte processo
corrispondenza, commercio online, vendita al domicilio Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
del consumatore penalizzare taluni soggetti
Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste
Uso di falsa documentazione
Somministrazione temporanea di alimenti e bevande
Commercio in sede fissa (non alimentare): apertura, . . .
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita ~ [Eventuale adozione provvedimento di o . Corretta gestione
conformazione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP e " . L N
N - " . N 5 Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
enenancinnal n diviatn di nrncarnizinna | Titala dall’ Amhianta




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
e =
immediata processo
Impianti di distribuzione di carburanti - Modifiche lievi
Impianti di telefonia mobile: istallazione e modifiche,
impianti con potenza pari o inferiore a 20 W
Attivita ricettive di albergo, casa vacanze, residence, . .. . " A " . "
affittacamere, agriturismi (Scia Unica) Alterazpne o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni
soggetti
Commercio allingr limentar Ricezione segnalazione certificata Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto Basso No Basso si si No Alto g;iﬁ:;ﬁ:f&:zzl
Provvedimenti ampliativi della ommercio affingrosso alimentare inizio attivita Tutela dell’Ambiente X X . .
L h N . Alterazione corretto svolgimento istruttoria processo
sfera giuridica dei destinatari
c prividi effetto economico Commercio all'ingrosso non alimentare su superficie di . - o
diretto e immediato per il vendita > 400 mq Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o
destinatario penalizzare taluni soggetti
Vendita diretta di mangimi, prodotti agricoli e di altra
origine destinati all'alimentazione animale " .
. . Uso di falsa documentazione
Scia unica
Vendita di prodotti specifici (GPL, gas infiammabili) .
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| " . Corrgtt‘a ge§tlone
; . . ! Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela dell’Ambiente
processo
Attivita di produzione (panificazione)
Attivita di produzione (allevamenti animali)
Forme speciali di vendita nel settore alimentare:
commercio elettronico, spacci interni, vendita per
corrispondenza, commercio online, vendita al domicilio
del consumatore Trasmissione documentazione a uffici .
e amministrazioni competenti per Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
Comm‘ercm in sede‘flssa (alnjentare). apertyra, ' controlli su dichiarazioni/asseverazioni |Tutela dell’ Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di vendita processo
prodotte
Altre attivita e servizi (autoriparatore)
Somministrazione di alimenti e bevande in bar,
ristoranti e altri esercizi pubblici
Eventuale adozione provvedimento di )
Somministrazione di alimenti e bevande in mense conformazione (anche con Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| Corretta gestione
. ; - Lo N - " . s N ! Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
aziendali, amministrazioni, enti e scuole sospensione) o divieto di prosecuzione |Tutela dell’Ambiente [0CesS0
immediata p
Somministrazione di alimenti e bevande in scuole,
ospedali, comunita religiose, stabilimenti militari e
mezzi di trasporto pubblico
- . - - . . Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (oggetti preziosi) .R|.c.ez|on.e. s‘egnalazn)ne certificata Servizio SV,"uPp? economico, SUEAP & Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
inizio attivita Tutela dell’Ambiente . . . . _— . . .
Alterazione o omissione delle verifiche e dei controlli al fine di favorire taluni processo
soggetti
Alterazione corretto svolgimento istruttoria
Scia condizionata
Trasmissione documentazione a uffici Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (armi diverse da quelle da |e al‘:‘ll‘l‘llll'l’\lstrjzlr(])'nl co‘mp‘/etentl per .lS_e‘rv:z%SI\I/&upZ‘o e::onomlco, SUEAP e| Alto Basso No Basso si Si No Alto amministrativa del
gquerra) Ctr)ndmttl su dichiarazionvasseverazioni | futela dell Ambiente Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare o processo
prodotte penalizzare taluni soggetti
Rilascio atto abilitante che condiziona
efficacia della SCIA . .
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| Uso difalsa documentazione Corretta gestione
Vendita di prodotti specifici (fitosanitari) ervizio V,' PR ’ Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Tutela dell’Ambiente
Comunicazione atto abilitante o processo
provvedimento inibitorio dell’attivita
Commercio in sede fissa (alimentare e non
alimentare): autorizzazione di nuove aperture,
trasferimenti e ampliamenti da 300 mq a 2500 mq di Senvizio Sviluobo economico. SUEAP Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o Corretta gestione
vendita Ricezione istanza 1210 SvilpRC e, penalizzare taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Tutela dell’Ambiente
processo
Provvedimenti ampliativi della Interpretazione indebita delle norme
sfera giuridica dei destinatari . . .
PR N Noleggio con conducente — Licenza per Taxi
Cc privi di effetto economico
diretto e immediato per il Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione c X
destinatario Verifi I I} izio Svil i EAP ‘ ' orrgtt‘a ge§tlone
eriiica comp etezza della Senizio SV,I LIPPO €conomico, su N Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela dell’Ambiente
. . . Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o processo
Commercio su area pubblica su posteggio " . "
penalizzare taluni soggetti
- . : " - Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha
Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole - N . - N n . "
. L - funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
Autorizzazioni commerciali




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P! previste dal PTPC
Commercio in sede fissa alimentare e non alimentare: . " . - . . Corretta gestione
nuove aperture, trasferimenti e ampliamenti oltre 2500 Indizione conferenza di senvizi Senvizio S\{|Iuppp economico, SUEAP & Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
N y (eventuale) Tutela dell’Ambiente
mq di vendita processo
Impianti di distribuzione di carburanti (Autorizzazione)
Servizi educativi per la prima infanzia (Autorizzazione
all'apertura e al funzionamento)
- . . Corretta gestione
Servizi educativi per la prima infanzia (Accreditamento) [Rilascio provvedimento finale ?ﬁgii‘%iﬁfﬁg&:@mmma SUEAP e Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Altre tipologie di vendita (funghi freschi)
Corretta gestione
Autorizzazione per lavori sottosuolo enti o . o . X Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
) - ) Mobilita e Infrastrutture Inggbna interpretazione dglle norme al f‘me diagevolare ta!um soggetti — processo
Autorizzazioni lavori Utilizzo falsa documentazione - Alterazione corretto svolgimento -
dell'istruttoria Corretta gestione
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Mobilita e Infrastrutture processo
- . . - e . Corretta gestione
Locali di pubblico spettacolo: apertura di locali di o . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| . . N . . n " . . N
pubblico spettacolo discoteche, cinema, campi sportivi Ricezione istanza Tutela dell’Ambiente slets;zliiif:ree(:glrx:i?:osgvgoel%limemo dellistruttoria al fine di agevolare o Allo Basso No Basso Si Si No Alto ;:zgzl:granva del
. e . Corretta gestione
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo Verifica completezza della Senvizio SV,'IUDP.O economico, SUEAP & Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
documentazione Tutela dell’Ambiente processo
: : : - " - " . " - - . . Corretta gestione
rizzazion li
autorizzazione pubblico Esercizi e locali per giochi lecili e raccolta i Indizione conferenza di servizi Senizio SV,IIUDP.O economico, SUEAP ¢ Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
spettacolo scommesse (eventuale) Tutela del’Ambiente processo
A . . Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o
Locali diintrattenimento e pubblico spettacolo o ) penalizzare taluni soggetti Corretta gestione
" . " " Servizio Sviluppo economico, SUEAP e " " . N
Rilascio provvedimento finale Tutela dell’Ambiente Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Manifestazione temporanea di pubblico spettacolo Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha processo
oltre 200 persone funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
o . ervizio Svil economi EAP e " .
Ricezione istanza ‘?uxelaz:r:rﬁgi(;nfeo omico, SU Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si No Alto c X
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con vincite penalizzare taluni soggetti orrgtt‘a ge§t|or;eel
in denaro — AWP (Slot) i
e . processo
Verifica requisiti strutturali e distanza ijg:zlzzrkﬁgioe:;onom'w’ SUEAP e Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Autorizzazioni per gioco lecito Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Corretta gestione
Esercizi e locali con VLT (Videolotterie) (presentazione [Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
istanza e fase istruttoria) (eventuale) Tutela dell’Ambiente
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o processo
penalizzare taluni soggetti
. . . e . - . . L . - Corretta gestione
Esercizi e locali per la raccolta di scommesse I . y Servizio Sviluppo economico, SUEAP e|Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha . . AR
. . N : Rilascio provvedimento finale N N I N . L n n " . |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
(presentazione istanza e fase istruttoria) Tutela del’Ambiente funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti processo
Attivita di produzione, trasformazione, trasporto, Servizio Sviluppo economico, SUEAP el Corretta gestione
magazzinaggio, somministrazione e vendita prodotti Tutela deII‘AnF:giente ’ Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
alimentari - Notifica ai fini della registrazione (Reg. CE Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o processo
852/2004) penalizzare taluni soggetti
Corretta gestione
Apertura, subentri, trasferimenti di farmacie Sociale e Inmigrazione Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
P
processo
. . . L . - Corretta gestione
Apenura, modifica, trasferimento di strutture sanitarie Sodiale & Immigrazione Assoggeﬁamemg aminacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
private penalizzare taluni soggetti
processo
. . . . - . - L . - Corretta gestione
Provvedimenti ampliativi della Ape‘nura,‘m'odlflca, trasferimento di strutture socio Sodiale & Immigrazione AbU§o (\el nlasplo di autorllzzayo‘m in ambiti in ‘cw |I‘pube|co ufflmalg ha Ao Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
L h . . assistenziali funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti
sfera giuridica dei destinatari processo
Cc pr'IVI di et"felto ef:onomlc_o Autorizzazioni sanitarie Corretta gestione
diretto e immediato per il Apertura e trasferimento studi medici e odontoiatrici Sociale e Immigrazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
destinatario processo
Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale e Immigrazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per esumazione/estumulazione Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per trasporto salme fuori Comune Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografici e statistica Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Permessi di costruire: istruttoria tecnica Corretta gestione
ai fini dell'ammissibilita dell'intervento Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o Alto Basso No Basso Si Si No Alto a:nme\mstrat\va del
penalizzare taluni soggetti processo
Permessi di costruire: verifica Corretta gestione
completezza documentale e Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Permessi di costruire ricevibilita formale istanze §eI'VI%IOSVI|nUpp0 economico, SUEAP e processo




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
TUTETa e AMmprente c Tt fi
Indizione Conferenza Servizi Assegnazione dell'istruttoria a tecnici in rapporto di continuita con " . orretia gestione
- . I, B, Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
(eventuale) professionisti o aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie
processo
Rilascio atto abilitante o preawviso di Errato calcolo contributo di costruzione in difetto e/o riconoscimento di " . Corrgtt‘a ge§t|one
N . N . o o Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
rigetto rateizzazione al di fuori dei casi previsti dal Regolamento
processo
. - N . . . . . . Corretta gestione
| f I EAP , - N ) ;
Abilitazioni edilizie Segnalazione certificata di inizio atfivita per interventi su Senizio SV,I uppo economico, SU ®|Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
patrimonio edilizio esistente Tutela del’Ambiente
processo
. . . . Lo Corretta gestione
Pemesso di costruire in sanatoria Senvizio SV,'IUDP.O economico, SUEAP e Assoggenamemq aminacce e/o pressioni esterne per agevolare /o Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Tutela del’Ambiente penalizzare taluni soggetti
processo
- . . . Lo Corretta gestione
SCIA in sanatoria Servizio S\{Iluppg economico, SUEAP e Assoggenamemq aminacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o Alto Basso No Basso si Si No Alto amministrativa del
Tutela dell’Ambiente penalizzare taluni soggetti
processo
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
Attestazione di conformita in sanatoria Tutela deII'An‘zkaieme ’ Abuso nel rilascio di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Urbanistica, transizione ecologica e Corretta gestione
Permessi di costruire in deroga Protezione L:ivile 9 Omissioni e/o ritardi nell'attivita di controllo sui titoli rilasciati Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Comunicazione messa in esercizio ascensori e Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
o N pp_ ’ Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
montacarichi Tutela dell’Ambiente
processo
P, Impianti all'interno degli edifici (messa in esercizio Servizio Sviluppo economico, SUEAP e|Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare e/o " . Corrgtt‘a ge§tione
Abilitazioni edilizie . ! N ) > ! A " Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
impianto elettrico) Tutela del’Ambiente penalizzare taluni soggetti
processo
Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
Comunicazione attivita edilizia libera Tutela deII'An‘zkaieme ’ Abuso nel rilascio di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Interpretazione indebita delle norme Corretta gestione
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalieri) amministrativa del
Polizia Municipale Alto Medio No Medio Si Si No Alto processo
Mobilita e Infrastrutture — O_mgsso controllo Polizia Municipale su esistenza e rispondenza condizioni Alto Medio No Basso si si No Alto R_|duZ|o_ne " )
. - . " s ! dichiarate discrezionalita decisore
. Permessi ZTL provvisori (6 mesi) ConsiagServiziComuni
Permessi
. . . - . . 5 N . . . . . Riduzione
Mobilita e Infrastrutture — Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio dell'autorizzazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto discrezionalita decisore
Permessi di pubblica utilita ConsiagServiziComuni
Polizia Municipale Abu;o r_\el I'I|ESFIO di autonjzzaglo_m in ambiti in cui ||_pubb||co ufflmale_ ha Ao Basso No Basso si si No Alto R_|duZ|o_ne " )
) . funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Contrassegno invalidi
Concessione in convenzione impianti sportivi Patrimonio e Sport Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Medio No Basso Si Si Si Alto R_|duZ|o_ne - .
discrezionalita decisore
Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Patrimonio e Sport Interpretazione indebita delle norme Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Provvedimenti ampliativi della processo
sfera giuridica dei destinatari Concessione Uso temporaneo porzion di verde Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corretta gestione
Cc privi di effetto economico pubblico per manifestapzioni o Igvori tutela dell'ambiente — Societa Risorse [Uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio della concessione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
diretto e immediato per il s.p-a. processo
destinatario Concessione temporanea porzioni di suolo pubblico Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne allo scopo di agevolare| Corretta gestione
P’ >mp P P Societa Risorse s.p.a. 99 N P! P 9 Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
per manifestazioni temporanee taluni soggetti
processo
Commercio ambulante: concessione suolo pubblico Servizio Sviluppo economico, SUEAP e " . Corrgtt‘a ge§t|one
; L N 5 Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
per manifestazioni temporanee Tutela dell’Ambiente processo
Concessione in uso
Riduzione
discrezionalita decisore
Concessione spazi destinati a centri sociali Sociale e Immigrazione Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione opacita
processo decisionale
Concessione spazi destinati alla partecipazione Servmo_ Cu!lura, Turismo e Medio Medio No Basso Si Si No Medio R_|duZ|o_ne . .
Comunicazione discrezionalita decisore
Patrimonio e Sport, Sociale e Riduzione
Concessione in uso e comodato Immigrazione e Risorse Umane e Medio Medio No Basso Si Si No Medio . . . .
. A - discrezionalita decisore
Finanziarie (Ufficio Europa)
Concessioni temporanee su patrimonio indisponibile Patrl_monl_o e Sport e Sociale e Medio Medio No Basso Si Si No Medio R_|duzm_ne - .
Immigrazione discrezionalita decisore
Iscrizione ai servizi integrativi X
Pubblica Istruzione e Sistema Corretta gestione
Ammissione Ricezione istanza . . Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
bibliotecario
processo
Iscrizione al servizio di scuola dell'infanzia
. T . T Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di agevolare o
Iscrizione al servizio di asilo nido Verifica ammissibilita " X "
penalizzare taluni soggetti
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Pubblica Istruzione e Sistema Interpretazione indebita delle norme S;::‘ei:‘t;t?;siyszeel
bibliotecario pretazione | '
processo
A al Qaniizin R, Ammiccinna n (avantiiala) dinianna




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
T v
Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Ricezione istanza Assoggenamemq a minacce ‘e/o pressioni e?'erf‘e per agevolare  e/o Alto Basso No Basso Si Si No Alto
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
. - - P Pubblica Istruzione e Sistema Alterazione corretto svolgimento delle procedure di pubblicita/informazione| . . Riduzione
Ammissione al Servizio Trasporto Verif | . s N N e N N L . Al Al N B N Al " . . :
P erifica ammissibilita bibliotecario per restringere |a platea dei potenziali destinatari a vantaggio di taluni soggetti o o ° asso S s ° © discrezionalita decisore
Ammissione
Ammissione o diniego Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire alcuni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Riduzione rischio eventi
scrizi lazi | reqistro dell corruttivi
scrizione e cancetiazione ne registro della Servizi Demografici e statistica Alto Medio Si Basso Si Si No Alto
popolazione residente
Riduzione
discrezionalita decisore
Corretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali Servizi Demografici e statistica Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Iscrizione AIRE — Anagrafe italiani residenti all'estero Servizi Demografici e statistica Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Corretta gestione
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
o processo
Ricezione istanza
c . "
Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No Alto R_|duZ|o_ne - .
. . R - . discrezionalita decisore
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Verifica ammissibilita Tutti i servizi
Eventuali comunicazioni ai Omissione nel rilascio di atti legittimamente accessibili Alto Medio No Basso Si Si No Alto Riduzione
) 1 discrezionalita decisore
controinteressati
. . - Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni . " . Riduzione
Acchllmenlo, rigetto o differimento soggett Alto Medio No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
dell'accesso
- o _— . . Corretta gestione
Qmessa pubbllca_z!one di d_a\tl ed nj\for_mazn)nl obbligatori per legge allo scopo Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
di celare eventuali irregolarita negli atti e nelle procedure processo
Ricezione istanza
Verifica pubblicazione sul sito delle .
i n . L . " : Corretta gestione
Accesso civico semplice Segreteria Generale
- it informazioni nchle‘ste (in caso .d' o Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Accesso agli atti assenza tempestiva pubblicazione
N o processo
delle informazioni)
Corretta gestione
Comunicazione al richiedente del link Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
ove ¢ effettuata la pubblicazione processo
Corretta gestione
Ricezione istanza a cura URP Omissione nella fornitura di dati ed informazioni legittimamente accessibili Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
multiente processo
o A . - " ! Corretta gestione
Smistamento istanza a servizio che s/;buzt:ﬁnel rilascio dei dati e delle informazioni allo scopo di agevolare taluni Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
detiene dati/informazioni richieste ggettl processo
. . URP — Tutti i servizi che detengono i . ' . Riduzione
Accesso civico generalizzato . BT dati e le informazioni richieste Alto Medio No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
Verifica ammissibilita istanza
Eventuali comunicazion ai Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione
) 1 discrezionalita decisore
controinteressati
Alto Medio No Basso Si si No Alto Riduzione
" : . discrezionalita decisore
Accoglimento o rigetto dell'accesso
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria -Uso di falsa documentazione |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
— - - . Riduzione
Cittadinanza Valutazione ammissibilita Servizi Demografici e statistica Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
Concessione
Concessione o diniego Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti Alto Basso No Basso Si Si No Alto
N . - . . . - . - - . Corretta gestione
Provvedimenti ampliativi della Trasformazione diritto di superficie aree PEEP in piena grbanl_snca,ct_rglnszmne ecologica & ;¢4 di falsa documentazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
sfera giuridica dei destinatari proprieta rotezione Civile processo
rivi di eff nomi N " N N — . N
¢ Z di e . etto :Fo o clo Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Interpretazione indebita delle Corretta gestione
iretto e lrn_me la.to peri Valutazioni Idoneita alloggiativa Sociale e Immigrazione norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di provvedimenti|Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
destinatario volti a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione atti di nascita Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Interpretazione indebita delle Corretta gestione
Registrazioni di stato civile Registrazione atti di matrimonio Servizi Demografici e statistica norme — Uso di falsa documentazione — Abuso nell'adozione di provvedimenti [Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
volti a favorire taluni soggetti processo
Corretta gestione
Registrazione atti di morte Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
P I s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Concessione dell'assegno di maternita Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Concessione o diniego Assoggenamemq a minacce ‘e/o pressioni e?'e”,‘e per agevolare  e/o Medio Basso No Basso Si Si No Medio
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Ricezione istanza Inosﬂservan;a] ‘delle regoI‘e procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
N ) o dell'imparzialita della selezione
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari Concessione dell'assegno per il nucleo familiare Ab ll'adozi di di i i ad I dizioni di Corretta gestione
D privi di effetto economico |Contributi a persone fisiche fone deffassegno per il nu b Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione uso nell’adozione di prowedimenti aventi ad oggetio le condizioni difse i, Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
N N N A (almeno tre figli minori) accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti
diretto e immediato per il processo
destinatario
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Ricezione istanza Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Concessione di contributi scanso sfratto Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto Medio No Basso Si Si No Alto
Riduzione
discrezionalita decisore
Concessione o diniego Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Ricezione istanza Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Concessione di un contributo per I'abbattimento delle Corretta gestione
N . . Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
barriere architettoniche
processo
Concessione o diniego Assoggenamemq a minacce ‘e/o pressioni e?'e”,‘e per agevolare e/ Medio Basso No Basso Si Si No Medio
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Ricezione istanza Inosﬂservan;a] ‘delle regoI‘e procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
dellimparzialita della selezione
" - e 5 . " . " " A Corretta gestione
C_omr_ll_autoafamlglle per frequenza centri estivi minori Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Abuso nell'adozione ‘d‘l provyedlmen'n a\{entl ad oggettq le corjdlzmm di Medio Basso No Basso si si No Medio amministrativa del
disabili accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti processo
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Contributi a persone fisiche
Ricezione istanza Medio Basso No Basso Si Si No Medio
N . o Corretta gestione
Provve(_:llrr_\e_ntl am_P"a"‘_" de"? Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
D sfera giuridica dei destinatari processo
con effetto economico diretto e
immediato per il destinatario Concessione o diniego Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Concessione o diniego Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione istanza Inosﬂservan;a] ‘delle regoI‘e procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Basso No Basso si si No Medio
dell'imparzialita della selezione
. . " . . " A Corretta gestione
Contributo a grandi invalidi del lavoro Verifica ammissibilita Sociale e Inmigrazione Abuso nell'adozione .d.' provyedlmen'n a\{entl ad oggettq e corjdlzmm di Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti processo
Contributi a persone fisiche
Concessione o diniego Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Concessione agevolazioni tariffarie per nido, refezione. Corretta gestione
trasporto e servizi integrativi Pubblica Istruzione e Sistema Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
bibliotecario processo
Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Pubblica Istruzione e Sistema Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
bibliotecario processo
. . " N " . " N . Corretta gestione
Contributi a persone fisiche Eroga‘zu?ne prowidenze a studenti scuole medie e P'utfbllca I§truzmne e Sistema Alto Basso No Basso si si No Alto amministrativa del
superiori bibliotecario
processo
Urbanistica, transizione ecologica e Corretta gestione
Contributi per danni N T Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Protezione civile
processo
Concessione patrocini Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dellistrutioria — Uso di falsa documentazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso g;izei:;t?:tsi\t/:rcljeel
P — Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti processo




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Patrimonio e Sport Interpretazione indebita delle norme — Uso di falsa documentazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Esenzione pagamento quote di frequenza (Scuola di Corretta gestione
Musica) pag a a Cultura, Turismo e Comunicazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
o o processo
ConceS§|on| agevolazioni Cultura, turismo e Comunicazione —
economiche Concessione gratuita di spazi di proprieta comunale a Organi stituzionali, servizi di supporto & Riduzione
A > 9 P prop! Avvocatura— Pubblica istruzione e Accordi collusivi per riconoscere esenzioni non dovute Medio Medio No Basso Si Si No Medio . . - .
soggetti terzi . o N " discrezionalita decisore
sistema bibliotecario — Sociale e
Immigrazione
. . " Pubblica Istruzione e Sistema Correﬁlg ges.tlone
Concessione plessi per Estate Ragazzi bibliotecario Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
. — Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa documentazione
P - Cultura, turismo e comunicazione — — Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni
P di ti liativi dell Gontributi a persone giuridiche Organi istituzionali, servizi di supporto e SO enigf Inosservanza delle regole ?ocedurali a aranzﬁa de?la trasparenza Riduzione
rovvedimenti ampliativi della ., 456iute ¢ non (regolamento awocatura— Urbanistica, transizione ggett o go'e p garan " pa -|Medio Medio No Basso Si Si No Medio iy L
sfera giuridica dei destinatari comunale interno) ecologica e Protezione Civile e dell'imparzialita delle procedure — Abuso nell'adozione di provvedimenti discrezionalita decisore
D . . - i izioni di ita i ine di
con effetto economico diretto e Patrimonio e Sport aventi ad ogget_lo le con_dlzmm di accesso alle opportunita pubbliche al fine di
. . N . N agevolare taluni soggetti
immediato per il destinatario
Corretta gestione
Gestione tavola rotonda per concertazione con Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
parti sociali Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa documentazione processo
— Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni Corretta gestione
Contributi a imprese Servizio Risorse Umane e soggetti — Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza Medi Medi N B s s N Medi mmini t? tivl del
P - ) - finanziarie (Ufficio Europa) e dellimparzialita delle procedure — Abuso nell'adozione di provvedimenti ° o o asso o ledio arocessso ativa
Definizione dei bandi di gara aventi ad oggetto le condizioni di accesso alle opportunita pubbliche al fine di P
agevolare taluni soggetti Corretta gestione
Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Monitoraggio attivita gestione fondi processo
— " . . . - - " Riduzione
Contributi a soggetti del terzo settore Sociale e Immigrazione Medio Medio No Basso Si Si No Medio . N . .
discrezionalita decisore
o o . . . Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa documentazione| . X : Riduzione
o . Contributi per vacanze anziani Sociale e Inmigrazione — Abuso nell'adozione di prowedimenti volti a favorire taluni soggetti - Medio Medio No Basso Si Si No Medio di ionalita deci
Contributi su convenzione g A i iscrezionalita decisore
Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni
soggetti
. . . Corretta gestione
E;ﬁg::;ﬁ:umne e Sistema Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Contributi per restauro centri - - . . . N . n . N
. o Urbanistica, transizione ecologica e Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa documentazione " . " Riduzione
civici e sociali (L. 10/1977) ed N " iy N N . - N y " Medio Medio No Basso Si Si No Medio y L
e Protezione civile — Abuso nell'adozione di provvedimenti volti a favorire taluni soggetti discrezionalita decisore
edifici di culto (L.R.T. 65/2014)
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Uso di falsa documentazione Corretta gestione
Contributi a istituzioni scolastiche Pubblica Istruzione e Sistema — Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne per agevolare taluni Alto Basso No Basso Si si No Alto amminist?ativa del
private bibliotecario soggetti — Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza r0cesso
e dell'imparzialita delle procedure p!
Ricezione istanza Sociale e Immigrazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione ammissibilita Sociale e Immigrazione Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto X
. " R . . Corretta gestione
Assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale . .
Pubblica al istrativa del
) i o processo
Provvedimenti ampliativi della Attivazione controlli Sociale e Immigrazione Uso di falsa documentazione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
D sfera giuridica dei destinatari Assegnazione alloggi
con effetto economico diretto e 9 99 A ) ’ - | ’
immediato per il destinatario Concessione o diniego Sociale e Immigrazione ssoggenamento_ aminacce /o pressiont esterne per agevolare &/o Alto Basso No Medio Si Si No Alto
penalizzare taluni dei partecipanti alle procedure di affidamento
Asseg_nazmne di d|vers_o allogg!o Edilizia Residenziale Sociale 6 Immigrazions Abuso nell'adozione d! proweqlmenl| a_veml_ ad oggetto le cqnd|2|on| _dl Medio Medio No Basso si si No Medio R_|duZ|o_ne " )
Pubblica (ERP) (cambio alloggio) accesso alle opportunita pubbliche al fine di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Sistemazione in struttura o alloggi di soggetti in Riduzione
situazione di emergenza alloggiativa e revoca della Sociale e Immigrazione Alto Medio No Basso Si Si No Alto . . _ .
discrezionalita decisore
stessa
. . - . . Riduzione
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Alto No Basso Si Si No Alto " . . :
discrezionalita decisore
Apposizione vincolo
Dep95|tp progeltto definitivo e relazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Alto No Basso Si Si No Alto Rldu2|gne ", .
esplicativa dell’'opera discrezionalita decisore
Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
taluni soggetti processo
Predlsstlzpne stima e offerta formale Alto Alto No Basso Si Si No Alto Rldu2|qne . .
. Espropri per opere pubbliche e opere private di al proprietario " " discrezionalita decisore
Espropri N s Gare, Provveditorato e Contratti
pubblica utilita
Esame delle osservazioni Alto Medio No Basso Si Si No Alto R,'dUZ'O.ne . .
discrezionalita decisore
. . Corretta gestione
CeS§|one "°".’”'aT'a del beng da parte Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
degli espropriandi o contenzioso processo




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
P I atiions " o . i " iudizi Motivazione misur:
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle G ud . ° Otl. azione misure
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
(Eventuale) transazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto R,'dUZ'O.ne . .
discrezionalita decisore
Ordinanze in materia di impianti termici Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti R_|duzn)_ne - .
discrezionalita decisore
Rilevazione situazione da cui e .
aturisce necessita di emetiere il |Sor2© Sviluppo economico, SUEAP & Alto Medio No Medio Si si No Alto
N Tutela dell’Ambiente
prowedimento
E vavefi"f‘e_"" res_lrltllv.l della_ Ordinanze in materia di inquinamento acustico Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione OPE.'C."E
sfera giuridica dei destinatari processo decisionale
. . Abuso nell'utilizzo delle funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare| Riduzione
) ’ A Tempestiva adozione del o ) taluni soggetti discrezionalita decisore
Ordinanze in materia di inquinamento prowedimento per eliminazione Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| . . . .
) . R s N Alto Medio No Medio Si Si No Alto
atmosferico pericolo e/o eventuale ripristino status |Tutela dell’Ambiente
quo Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
discrezionalita decisore
i Ordinanze in materia di inquinamento elettromagnetico [Notifica agli interessati Senizio Sviluppo economico, SUEAP e Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Ordinanze q 9 9 Tutela dell Ambiente
Riduzione opacita
processo decisionale
Ordinanze in materia di inquinamento idrico Rldu2|qne . :
discrezionalita decisore
. . . -~ Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| " . " .
Ordinanze in materia di rifiuti Controllo ottemperanza all'ordinanza Tutela dell’Ambiente Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Riduzione opacita
processo decisionale
Ordinanze in materia di attivita economiche
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide Riduzione
in materia di attivita economiche - . discrezionalita decisore
Diffida ad adempiere (solo per Servizio Sviluppo economico, SUEAP e
ordinanze in materia di attivita N pp‘ ! Alto Medio No Medio Si Si No Alto
) L - iche) Tutela dell’Ambiente o o
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e diffide  [¢0nOmMIC Riduzione opacita
in materia di attivita edilizia processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti ;zjcizelzoiz:alix‘a decisore
Ordinanze _O_rd|r_1anze per _ellm_mazn)ne pericolose situazioni Sociale e Immigrazione Alto Medio No Medio Si Si No Alto
igienico sanitarie, di degrado urbano, etc.
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione op§<?lta
processo decisionale
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti— Riduzione
» . o . Alterazione corretto svolgimento dell'istrutoria — Abuso nell'utilizzo delle|Alto Medio No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
Venflca_persslenza_requlstl in capo ai funzioni autoritative al fine di agevoalre o penalizzare taluni soggetti
Decadenza o revoca dall'assegnazione di alloggi di soggetti assegnatari Sociale & Immigrazione
E Provvedimenti restrittivi della sfera Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) ociale e graziof
ca dei destinatari Decadenze, revoche e Riduzione
. Alto Medio No Basso si si No Alto isorosionalita deci
annullamenti Adozione prowvedimento di decadenza iscrezionalita decisore
o revoca
- ; . Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — A
- . Servizio Sviluppo economico, SUEAP e| 3 N " N - . " . Riduzione
Annullamento permessi di costruire Tutela dell’Ambiente Aher_am_one corretto svz_)lglm_emo dellistruttoria - Abuso neI_I utilizzo _delle Alto Medio No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
funzioni autoritative al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti —| Riduzione
Costituzione di servitu passive Mobilita e Infrastrutture Alterazione corretto svolgimento dell'istrutoria — Abuso nell'utilizzo delle|Alto Alto No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
funzioni autoritative al fine di agevolAre o penalizzare taluni soggetti
Ach|§|Z|on_| gratuite d'. aree a sc.°’“p.“?° oneri di . Patrimonio e Sport Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto R_|duZ|o_ne - .
urbanizzazione e costituzione di serviti ad uso pubblico discrezionalita decisore
Acquisto beni immobili Patrimonio e Sport Assoggenamgmo a minacce e/o pressioni esterne allo scopo di agevolare Medio Alto No Basso Si Si No Alto Rldu2|qne . .
taluni soggetti discrezionalita decisore
Approvazione piano delle alienazioni
da parte del Co'nslgIIo‘ComurjaI‘e sulla Patrimonio e Sport Inosﬂservan'za‘ ‘delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e Medio Medio No Basso si si No Medio Rldu2|qne N )
base della relativa delibera di Giunta dell'imparzialita delle procedure discrezionalita decisore
Comunale
Pubblicazione awviso di gara per
indizione asta pubblica contenente Patrimonio e Sport Definizione di requisiti di accesso tali da agevolare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio
elementi essenziali della trattativa Riduzione
Dismissigne e alienazione beni immobili (terreni e iscrezionalita decisore
fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione dei
) o X i i soggetti che si trovano in particolari Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso Si Si No Medio
E Gestione delle entrate, delle |Atti di gestione del patrimonio condizioni




Mappatura

dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
SPESE T UeT patrmmonio TMTTTODTTAre -
Espletamento dell’asta e formulazione Corretta gestione
P " RSN Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
proposta di aggiudicazione
processo
" " " . . " Riduzione rischio di
Stipula atto di compravendita Patrimonio e Sport Basso Basso No Basso Si Si Si Alto riciclaggio
Assun;lope n Igcazmne di'beni immobil privati Patrimonio e Sport Medio Alto No Basso Si Si No Alto Rldu2|gne . .
(locazioni passive) discrezionalita decisore
Riduzione opacita
processo decisionale
Permuta di beni immobili Patrimonio e Sport Alto Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione
discrezionalita decisore
Locazioni attive, cgncessmne ‘spaz‘|, qonven;!om attive Patrimonio e Sport Medio Medio No Basso Si Si No Medio Rldu2|gne . .
per uso commerciale del patrimonio immobiliare discrezionalita decisore
Indebitamento (acquisizione Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Uso di falsa documemayone N Alleraz.lon.e corretio svolgmentg dell |.strutl0r|a. . . " Riduzione
. ) L L N — Assoggettamento a minacce o pressioni esterne allo scopo di favorire taluni|Medio Medio No Basso Si Si No Medio . N . .
risorse finanziarie) Societa partecipate soggetti discrezionalita decisore
Pubblica Istruzione e Sistema Interpretazione indebita delle norme — Uso di falsa documentazione Corretta gestione
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido bibliotecario Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Accordi collusivi per|Medio Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
riconoscere rimborsi non dovuti processo
- . . Corretta gestione
Rimborso contributo di costruzione e pratiche edilizie Servizio SV,'IUDP.O economico, SUEAP & Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Tutela dell’Ambiente
processo
Corretta gestione
Rimborsi Rimborsi per sanzioni amministrative polizia municipale Servizio Polizia Municipale Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Corretta gestione
Rimborsi per concessioni cimiteriali Servizio Mobilita e infrastrutture Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Corretta gestione
Rimborsi per tributi (TARI, IMU, etc.) s . ’ Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Societa partecipate
processo
Procedure diaccertamento Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso .
Gestione delle entrate, delle - . Procedure di riscossione Corrgtt‘a ge§t|one
F . . Entrate Attivita di gestione delle entrate istrativa del
spese e del patrimonio . . o . . o ' . '
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Alterazione o omissione delle procedure di gestione delle entrate allo scopo di " processo
s . . . " Basso Basso No Basso Si Si Si Alto
. Societa partecipate favorire taluni soggetti
Procedure di versamento
Tutt\ servizi B\sorst‘e umane ¢ Basso Basso No Basso Si Si No Basso
: . finanziarie, Enti e societa partecipate
Gestione residui_attivi
Procedure diimpegno Tutti i servizi Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Alterazione o omissione delle procedure di gestione delle spe: Il di Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi fav?::retialu; :og;segi © © proceau gestiol elie spese allo scopo Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Procedure di ordinazione processo
Procedure di pagamento Rlsgrsg Uman‘e e Finanziarie, Enti e Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Societa partecipate
" " Tutti i servizi — Risorse umane e "
Gestione residui passivi N s . N . Basso Basso No Basso Si Si No Basso
finanziarie, Enti e societa partecipate
Manegglo didenaro e valori /‘\germ‘ cqntabll{— Rlso,rs? umane e Distorsione denaro e valori pubblici dalle finalita pubbliche Basso Basso No Basso Si Si Si Alto R'dum,”?e rischio eventi
pubblici finanziarie, Enti e Societa partecipate corruttivi
Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Accertamento infrazione l'infrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di
— - , s ripristino per abuso edilizio) Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Sanzioni i in materia di: ambiente-edilizia
Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Alto Medio No Basso Si Si No Alto L "
Riduzione opacita
. . . N y Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare processo decisionale
Riscossione sanzione in misura ridotta N N
taluni soggetti . .
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Sanzioni in materia di commercio
Rapporto del funzionario che ha I Alto Medio No Medio si si No Alto
accertato I'infrazione Polizia Municipale
Difese dell'interessato Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti
Ordinanza di ingiunzione (o di Riduzione
nanza di ingiunzione (o di Alto Medio No Medio si si No Alto discrezionalita decisore
archiviazione)




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
Riscossione somma quantificata
Sanzioni in materia diigiene e sanita nell'ingiunzione o richiesta di Medio Medio No Basso Si Si No Medio
. " . . pagamento rateale
Controlli, verifiche, ispezioni e s . . — — — -
G sanzioni Attivita sanzionatoria Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Accertamento infrazione l'infrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di Medio Basso No Basso Si Si No Medio
ripristino per abuso edilizio) Riduzione
discrezionalita decisore
Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare
taluni soggetti Al Medi si B si si N Al Riduzi .
Sanzioni per inosservanza del Codice della Strada Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale ° eco ! ass0 ! ! ° 0 \duzione op§glta
processo decisionale
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
" " Medio Medio No Medio Si Si No Medio Riduzione rischio eventi
Difese dell'interessato -
corruttivi
Alto
Medio No Medio Si Si No Alto
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Rldu2|qne s "
Sanzioni . della LR, 51/2009 (S discrezionalita decisore
anzioni per inosservanza detia L.1. (Strutture Sociale e Immigrazione Alto Medio No Medio si si No Alto
sanitarie private) o o
Omissioni nell'attivita di controllo Riduzione op§glta
processo decisionale
Sanzioni in materia di autorizzazioni di . . . Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — omissioni nell'attivita di . Correﬁlg ges.tlone
. . . Sociale e Immigrazione controllo Medio amministrativa del
strutture socio assistenziali Basso No Basso si si No Medio processo
Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Accertamento infrazione l'infrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di
ripristino per abuso edilizio) Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia . . . e . . " N
diinquinamento acustico Contestazione immediata o differita Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria ) ! )
Alto Medio No Basso Si Si No Alto L
Riduzione
. P N Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di agevolare/penalizzare discrezionalita decisore
Riscossione in misura ridotta R N
taluni soggetti . .
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Rapporto del funzionario che ha Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
accertato I'infrazione (Codice della Servizio Sviluppo economico, SUEAP e ”pp N N . P q L P! P . "
A " i . s . I'infrazione accertata (ad esempio sanzione pecuniaria in luogo ordine di
Strada: procedimento specifico previsto| Tutela dell’Ambiente L -
ripristino per abuso edilizio)
dalla legge) Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Sanzioni per inosservanza della normativa in materia ~ |Difese dell'interessato Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto
di: (inquinamento atmosferico, abbandono di rifiuti, Medio No Medio Si Si No Alto
impianti termici, inquinamento idrico)
Ordinanza di ingiunzione (o di Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate al fine di Alto Riduzione opacita
archiviazione) agevolare/penalizzare taluni soggetti . . . . processo decisionale
Medio No Medio Si Si No Alto
Riscossione somma quantificata
nell'ingiunzione o richiesta di Medio
pagamento rateale Medio No Basso Si Si No Medio
- . " Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto a quelle previste per
Ricezione segnalazione opere abusive Vinfrazi d 5 . ain dine di Al B. N B. si si N Al
Attivita sanzionatoria (anche a seguito di sanatorie negate) ‘infrazione accertata (ad esempio sanzione pecunaria in luogo ordine di to asso o asso i i o to
ripristino per abuso edilizio)
Verifica regolarita opere segnalate_ o Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto
accertamento tecnico di abuso edilizio
Determinazione sanzione pecuniaria Arbitraria cance]lazmne di sanzioni gia elevate al fine di Alto Basso No Basso Si Si No Alto
agevolare/penalizzare taluni soggetti
G Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Qualificazione opere Alto Basso No Basso Si Si No Alto
AT Servizio Sviluppo economico, SUEAP e Corrgtt‘a ge§t|one
Abusi edilizi , " listrativa del
Tutela dell’Ambiente
Individuazione sanzione pecuniaria o processo
P . P Alto Basso No Basso Si Si No Alto
ripristinatoria
Riscossione sanzione Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Eventuale provvedimento ingiuntivo Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Demolizione coattiva Alto Basso No Basso Si Si No Alto
- - . - . . " . . . Corretta gestione
Mappatura SPL a rilevanza economica Tutti I‘S?NI?I che gestlscono‘servm Altera‘zmne corrgno svglglmento dell'istruttoria al fine di agevolare o Medio Basso No Basso si Si No Medio amministrativa del
pubblici a rilevanza economica penalizzare taluni soggetti processo




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
P R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
- - A . . - . - Corretta gestione
Controllo servizi pubblici locali a rilevanza economica . - - . . R . . . . o
p Controlli sugli indicatori di qualita Tutt | serviz! che gestlscono‘servm Omissione attivita di controllo Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
(exd.lgs. 201/2022) pubblici a rilevanza economica
processo
Tutti i servizi che gestiscono servizi Corretta gestione
Controllo servizi esternalizzati Controlli sull'equilibrio economico RO g " Omissione attivita di controllo Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
pubblici a rilevanza economica
processo
Corretta gestione
Controlli societari Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Omissione attivita di controllo amministrativa del
. o Societa partecipate Medio Basso No Basso Si Si No Medio processo
Controlli servizi in house
Tutti i servizi che gestiscono servizi in Corretta gestione
Controlli sui contratti di servizi house 9 Omissione attivita di controllo amministrativa del
Medio Basso No Basso Si Si No Medio processo
Controlli su gestione in forma Controlli su Societa della Salute (DC n. 90/2018 -|Monitoraggio periodico dei trasferimenti - . L . - Corre_n_a gestione
diretta LRT 40/2005) delle risorse e verifica servizi erogati Servizio Sociale e immigrazione Omissione attivita di controllo amministrativa del
Alto Basso No Basso Si Si No Medio processo
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Effettuazione controlli sul campione
determinato dalla normativa o da altra Basso Basso No Basso Si Si No Basso
fonte regolamentare (anche interna) i Issi 'attivita di i i i
Gontrolli delle autocertificazioni Tuttii servizi Alter§zlone o'omlsslo‘ne dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di
favorire taluni soggetti
Controllo a campione . . .

e . p L P Provvedimento di decadenza dal A " . Corrgtt‘a ge§t|one
autocertificazioni e dichiarazioni beneficio asso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
sostitutive atti di notorieta . X i . processo

Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria
Controlli su agevolazioni "tariffarie e su prowidenze" in Pubblica Istruzione e Sistema Alterazione o omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di
base all'lSEE bibliotecario — Sociale e Immigrazione |favorire taluni soggetti
Segnalazioni all’Autorita Giudiziaria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
G Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
Rilevazione morosita utenti scuola di musica g:::;aezr:gne controlli su regolarita dei Cultura, Turismo e Comunicazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Rilevazione morosita utilizzo impianti sportivi Adozm‘n‘e provvedimenti per recupero Patrimonio e Sport Alter§2|one 0 omissione dell'attivita di controllo e delle verifiche al fine di Basso Basso No Basso si Si No Basso
morosita favorire taluni soggetti
Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Corretta gestione
Accertamento morosita/evasione |Rilevazione morosita imposta di soggiorno L N ! Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
Societa partecipate
processo
Rilevazione morosita tributi comunali _?Z(;T)ta Risorse sp.a. - ALIA (solo per Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Rilevazione morosita servizi scolastici (mensa, Pubblica Istruzione e Sistema
trasporto, asilo nido, servizi educativi) bibliotecario .
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Redazione piani urbamst\?l (Piano Ngn chiara |nd|\{\c{u‘azwone degli obiettivi generall d‘ellp\a‘qo e{o di criteri e linee Alto Basso No Basso si Si No Alto
strutturale e Piano operativo) guida per la definizione delle conseguenti scelte di pianificazione
) o - Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione
édnr:‘z:o;';e gla:: ar:tulznw da parte del Alto Basso No Basso Si Si No Alto
onsiglio Gomunal Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela Gorretta gestione
Piani urbanistici generali Urbanl_snca, t_ra}nszmne ecologica e e sviluppo del territorio cui il piano & preposto amministrativa del
— — — Protezione Civile processo
Pubblicazione P'arj' u‘rbamsnu B Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Raccolta osservazioni
Approvazione Piani urbanistici Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Varianti ai Piani Urbanistici (eventuali) Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Convocazione conferenza di
programma con amministrazioni ed Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell’accordo di programma  Basso Basso No Basso Si Si No Basso
enti interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
della Conferenza istruttoria
o Mobilita e Infrastrutture — Urbanistica, 2235:]0neodc;::;j;':;;a:ﬁogljiai: p';‘;'g C?:t?:t? con gli obiettivi generali di tutela Basso Basso No Basso Si Si No Basso Corretta gestione
Accordi di programma Ipotesi di accordo transizione ecologica e Protezione i P prep amministrativa del
Pubblicazione su BURT per eventuali Civile i i i i ine di i i i i i 1 i processo
o ¢1oM per eventuali Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti [Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Pianificazione generale osservazioni
Esame delle osservazioni da parte Medio Basso No Basso Si Si No Medio
della Conferenza di programma
. - Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Redazione testo definitivo dell’accordo
Convocazione conferenza di
pianificazione con amministrazioni ed Non chiara individuazione degli obiettivi generali dell’accordo di programma  [Basso Basso No Basso Si Si No Basso
enti interessate da accordo
Acquisizione dati e interessi nel corso Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
della Conferenza
Adozione di modificazioni al piano in contrasto con gli obiettivi generali di tutela| . .
Conclusione dell'intesa e adozione . \cazion a pi . 9 g Basso Basso No Basso Si Si No Basso
e _— S e sviluppo del territorio cui il piano & preposto Corretta gestione
H Pianificazione urbanistica strumenti di pianificazione Urbanistica, transizione ecologica e tta ges o




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
P R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
ACCOTOT U PraCaZIoTTE - — ATITISTranva T
Protezione civile processo
Pubblicazione su BURT per eventuali Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria al fine di favorire taluni soggetti |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
osservazioni
Esame delle osservazioni da parte Medio Basso No Basso Si Si No Medio
della Conferenza di pianificazione
Ratifica dell’accordo e approvazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
strumenti di pianificazione
Convalida opere urbanizzazione privata e svincolo A
garanzie Mobilita e Infrastrutture Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto R,'dUZ'O.ne . .
discrezionalita decisore
Ricezione piano attuativo Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Riduzione
Istruttoria anche  attraverso discrezionalita decisore
convocazione di apposite conferenze Interpretazione indebita delle norme Medio Medio No Basso Si Si No Medio
di servizi
Trasmissione documentazione Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni
all’Esame da parte della CETU e della o Ztgli P! 9 Medio Basso No Basso Si Si No Medio
competente commissione consiliare 99
Pianificazione attuativa Adozione del piano da parte del Medio Basso No Basso si si No Medio
L AP P Consiglio Comunale . - ) R - N
Piani attuativi e varianti urbanistiche di iniziativa Urbanistica, transizione ecologica e  [Non corretta individuazione oneri di urbanizzazione
pubblica e privata (PP — PDL — PDR — PDZ — PMAA) ] ] ] Protezione Civile
Deposno'de! piano per eventuali Medio Basso No Basso Si Si No Medio .
osservazioni Corretta gestione
inistrativa del
processo
Valutazione delle osservazioni Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Apprgvzglone definitiva da parte del Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Consiglio Comunale
Fase integrativa dell’efficacia con
pubblicazione awviso di approvazione Medio Basso No Basso Si Si No Medio
su BURT
Pubblicazione awviso di deposito
progetto Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
Presentazione osservazioni e richiesta procesus;au adel
pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri degli Senvizio Suil co. SUEAP
. - . i enti 3 Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni . . . Riduzione
Val I altri enti ervizio Sviluppo economico e
alutazione di impatto ambientale Tutela dell’Ambiente soggett Alto Medio No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri
Alto Basso No Basso Si Si No Alto .
Corretta gestione
—— - - inistrativa del
Pubblicazione provvedimento finale processo
Alto Basso No Basso Si Si No Alto
H Pianificazione urbanistica |Pianificazione attuativa — - —
Pubblicazione awviso desposito piano
0 programma Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Alto Basso No Basso Si Si No Alto .
Corretta gestione
Presentazione osservazioni e richiesta procesus;au adel
pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri degli Senvizio Suil co. SUEAP
. . . i enti 3 Assoggettamento a minacce e/o pressioni esterne al fine di agevolare taluni . . . Riduzione
Val I altri enti ervizio Sviluppo economico e
alutazione ambientale strategica Tutela del’Ambiente soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e pareri
Alto Basso No Basso Si Si No Alto .
Corretta gestione
Adozione e pubblicazione proces”s;d“ a del
prowvedimento finale Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Ve“rmca assenlza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
allinterno dell'ente e
Riduzione
discrezionalita decisore
. . Pubblicazione awiso di selezione | Tuttii servizi- Pubblica istruzione ¢ | 1010 agli incarichi esterni in presenza della professionalita allinternolye Medio No Basso si si No Medio
Incarichi esterni ex art. 7 D.Igs . B . N o N N dell'ente
Incarichi professionali esterni Sistema bibliotecario — Cultura, turismo
165/2001 _ _ — municazione
Comparazione C.V. dei partecipanti € comunicazio!
alla selezione Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
Conferi to i i amministrativa del
onferimento incarico processo
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P! previste dal PTPC
Verifica assenza professionalita Corretta gestione
" N p Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
allinterno dell'ente
processo
I Incarichi e nomine
Individuazione professionista per
gffldamemo diretto mcar_lco tra_mne_ Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Alto No Medio Si Si No Alto R_|duzn)_ne -~ .
ricorso ad albo operatori o awviso di discrezionalita decisore
manifestazione diinteresse . .
Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche
energetiche e datore di lavoro —
Incarichi di progettazione ex art. N L Mobilita e infrastrutture — Edilizia
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 Incarichi di progettazione inferiore a 140.000 euro scolastica e sportiva — Urbanistica, . '
transizione ecologica e Protezione i ii ichi i . Ha o orretta gestione
civilo - Servizio swiluppo economics, Z{:I:It');?eagh incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno Medio Medio No Medio si si No Medio amministrativa del
Rispetto del principio di rotazione degli SUEAP e Tutela dell’ambiente processo
inviti
Corretta gestione
Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dell'incarico Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Rispetto del principio di rotazione degli
affidamenti
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Corretta gestione
amministrativa del
Stipula del contratto processo
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Ve“nﬂca assenlza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
allinterno dell'ente
Riduzione
discrezionalita decisore
Individuazione professionisti da invitare
al!e‘l procgdura negoz@a tra@te " Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
utilizzo di albo operatori o awiso di
manifestazione diinteresse
Indl\(ldgazpne criterio di Rlc?rso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno Alto Alto No Alto si si No Alto
aggiudicazione dell'ente —
Riduzione opacita
Edilizia storico monumentale ed processo decisionale
immobili comunali, politiche
energetiche e datore di lavoro — : ! o ) ) ) _ _ _ ) _ )
Incarichi di progettazione ex art. [Incarichi di progettazione da 140.000 euro e inferiore Mobilita e infrastrutture — Edilizia Mancata rotazione dei professionisti nell'affidamento dell'incarico Medio Medio No Medio Si Si No Medio
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 alle soglie comunitarie scolastica e sportiva — Urbanistica,
Rispetto del principio di rotazione degli transizione ?C‘0|09'Ica e Protezmn?
inviti civile — Servizio sviluppo economico,
SUEAP e Tutela del’ambiente
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti previsti dalla legge Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Comparazione delle offerte ai fini
S N P agaiudi Ny
individuazione dell’aggiudicatario Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario Medio Basso No Basso Si Si No Medio Corretta gestione
amministrativa del
processo
| Incarichi e nomine Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Stipula del contratto
Ve“rmca assenlza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Basso Basso No Basso Si Si No Basso
allinterno dell'ente
Individuazione procedura di Riduzione
aggludlcgzmne sulla base dellimporto Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
a base digara
Edilizia storico monumentale ed




Mappatura dei processi

Valutazione del rischio

Indicatori
e R s I " A . _— b . s Giudizio Motivazione misure
Area di rischio Denominazione Macro-processo/Macro-attivita Processi/attivita collegati Fasi in cui si articola il processo Responsabilita Rischio potenziale per macro-processo/macro-attivita Applicazione delle inteti licat
. . " . . " ... |Opacita Collaborazione " . . Sintetico applicate
Livello di interesse  [Discrezionalita Eventi corruttivi in ile di misure di Rischio
esterno i interno zecisionale rocesso fci i
P previste dal PTPC
immobili comunali, politiche
energetiche e datore di lavoro —
Individuazione criterio di Mobilita e infrastrutture — Edilizia Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno " .
aggiudicazione scolastica e sportiva — Urbanistica, |dell'ente Allo Allo No Allo Si Si No Allo
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,
Comparazione delle offerte ai fini SUEAP e Tutela del’ambiente
Incarichi di progettazione ex art individuazione dell’aggiudicatario
" |Incarichi di pr zione sopr: lia comunitari
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 carichi di progettazione sopra soglia comunitaria Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Controlli possesso requisiti da parte
dell'aggiudicatario
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Corretta gestione
Edilizia storico monumentale ed amministrativa del
immobili comunali, politiche processo
energetiche e datore dilavoro —
Mobilita e infrastrutture — Edilizia Basso Basso No Basso Si Si No Basso
scolastica e sportiva — Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile — Servizio sviluppo economico,
SUEAP e Tutela dell'ambiente — Gare
Stipula del contratto Provveditorato e contratti
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Pubblicazione elenco cariche in G .
scadenza Interpretazione indebita delle norme al fine di agevolare taluni soggetti orre_n_a ges_tlone
al listrativa del
processo
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione candidature da parte degli ) ) o _
interessati Risorse umane e finanziarie, Enti e Designazioni e/o nomine di soggetti carenti dei requisiti richiesti
A . . — . Designazioni e nomine in societa ed enti di diritto societa partecipate — Organi
I Incarichi e nomine Designazioni e nomine X . . . P o
privato in controllo pubblico partecipate istituzionali, servizi di supporto e
awocatura iduzi ita
voeal Medio Medio No Medio si si No Medio Riduzione opacia
. L . processo decisionale
Verifiche su dichiarazioni rilasciate ai
fini della candidatura
Riduzione
. § : discrezionalita decisore
Adozione prowvedimento di Medio Alto No Medio si si No Alto
designazione o nomina
Riduzione opacita
processo decisionale
Contenzioso in materia di attivita commerciali: Senvizio SV,Ilqu.O economico, SUEAP e Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti Alto Medio No Basso Si Si No Alto Rldu2|qne . .
Tutela dell’Ambiente discrezionalita decisore
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni Servizio Sviluppo economico, SUEAP e|Ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie per favorire taluni - " " Riduzione
. " s N ! Alto Medio No Basso Si Si No Alto N L .
normativa ambientale Tutela dell’Ambiente soggetti discrezionalita decisore
Contenzioso sanzioni amministrative per infrazioni al Corretta gestione
N P Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
Codice della Strada . .
Polizia Municipale processo
Contgnzm§o §anz,on{ amministrative in materia di Alto Medio No Basso si Si No Alto Rldu2|gne " )
autorizzazioni sanitarie . . . discrezionalita decisore
. Sociale e Immigrazione
Contenzioso
Contenzioso in materia dlkem‘e‘rgenza‘ alloqglatlva e ' Alto Medio No Basso si Si No Alto Rldu2|gne " )
decadenza/revoca alloggi edilizia residenziale pubblica . . . discrezionalita decisore
Sociale e Immigrazione
. . . - . R Organi istituzionali, servizi di supporto e . . " . " Riduzione opacita
S:::one del contenzioso attivo e passivo in cui I'ente & awocatura Medio Basso No Medio Si Si No Medio processe decisionale
L Affari legali e contenzioso iduzi
Riduzione
Organi istituzionali, servizi di supporto e discrezionalita decisore
Attivita di mediazione in materia risarcimento danni Awvocatura — Gare, Prowveditorato e Alto Medio No Medio Si Si No Alto
Contratti Riduzione opacita
processo decisionale
. . . . n . Riduzione
Indebita interpretazione delle norme al fine di agevolare taluni soggetti — " . . :
Affd legale dell d o {istituzionali i di discrezionalita decisore
i am‘emo rappresentanza legale dell'ente a rgani istituzionali, servizi di supporto e Alto Alto No Medio si si No Alto
avvocati esterni awvocatura o .
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria Riduzione op§<?lta
processo decisionale
Incarichi " A . s . -
Ricorso agli incarichi esterni in presenza della professionalita all'interno| Riduzione
dell'ente discrezionalita decisore
Affidamento consulenze tecniche di parte Organi stituzionali, senvizi i supporto e Alto Medio No Medio Si Si No Alto
awvocatura o n
Definizione di requisiti ad personam allo scopo di agevolare taluni soggetti Riduzione OP?C."E
processo decisionale




Mappatura processi rischi Provincia di Prato 2024

Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- P, . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
- Denominazione o Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita . sintetico applicate
Applicazione
Livello di . . s . . .. |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in I Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno |passato e . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Acquisizione risorse umane Alterazi " limento dellistruttori Riduzi
Comandi da e per altri enti/datori di lavoro Servizio Risorse Umane erazione corretlo svoigimento deliistrutioniajg, oo Alto No Basso Si Si No Alto neuzione N .
al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti discrezionalita decisore
Riduzione
discrezionalita decisore
Predi izion r i . ) .
edisposizio ‘e © approvazione Alto Medio No Basso Si Si No Alto
del bando/avviso .
Corretta gestione
amministrativa del
processo
. TN Corretta gestione
Verifica ammissibilita_delle Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
domande
processo
Previsione di requisiti di accesso personalizzati
Attivita di reclutamento personale tramite R
) - Servizio Risorse Umane ’
selezione pubblica Inosservanza delle regole procedurali a
nzi Il n; Il'imparzialita . .
garanzia qe a trasparenza e dell'imparzialita Riduzione opacita
della selezione -
Nomina G e di processo decisionale
omina Commissione di ) )
valutazione Interpretazione estensiva dei requisiti attitudinali Alto Alto No Basso si Si No Alto
e professionali richiesti Corretta gestione
amministrativa del
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria processo
. Nomina di commissari in confli i inter . . . Riduzion
Valutazione prove 94 ad co ;sa h 490 tto di interesse o Alto Medio No Basso Si Si No Alto ‘du 9 ° s .
privi dei necessari requisiti discrezionalita decisore
A Acquisizione e progressione
del personale Assoggettamento dei commissari a minacce e/o Corretta gestione
Graduatoria pressioni esterne al fine di agevolare taluni|Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
soggetti processo
Altivita di reclutamento del personale tramite stipulato prima della procedura concorsuale ;/0 Riduzione
utilizzo graduatorie di pubblico concorso di altri Servizio Risorse Umane P primé p . * |Alto Medio No Medio Si Si No Alto . s !
i comunque, prima dell’approvazione della discrezionalita decisore
en araduataria al fine di favarire o dann
Selezione per tirocini (curriculari ed extra- Alterazione corretto svolgimento dell’istruttoria - Corretta gestione
curriculari)p Servizio Risorse Umane Interpretazione estensiva dei requisiti richiesti|Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
per I'accesso processo
Valutazioni
. . . o . o Progressioni economiche o di carriera accordate . . X . Riduzione
Sistema di valutazione dei dipendenti Servizio Risorse Umane illegittimamente  allo scopo di agevolare|Basso Medio No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
dipendenti/candidati particolari
Indebito  svolgimento delle procedure di
) ' ) N Ufficio Segreteria Generale e valutazione allo scopo di agevolare of ' ) ) ' Riduzione
Sistema di valutazione dei dirigenti Programmazione penalizzare taluni soggetti Medio Medio No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
Servizio Risorse Umane Rlduzuqne s .
- ) ) ) discrezionalita decisore
i L Indebita interpretazione delle norme al fine di . . . . . .
Autorizzazioni al personale agevolare taluni soggetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione opacita
Indebito  svolgimento delle procedure di processo decisionale
- - - — autorizzazione allo scopo di agevolare o
Auton;zgzpne |.ncar|ch| penalizzare taluni soggetti Riduzione
extra-istituzionali propri Servizio Risorse Umane Alto Medio No Basso Si Si No Alto

dipendenti

discrezionalita decisore

Definizione dei fabbisogni non rispondente a
criteri di economicita, efficienza ed efficacia ma
per volonta di premiare interessi particolari

Riduzione opacita
processo decisionale




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Analisi e definizione di fabbisogni |Tutti i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Abuso delle disposizioni che prevedono la N
P R Riduzione
possibilita di partecipazione dei privati all'attivita " 3 L .
X . discrezionalita decisore
di programmazione
Non tempestiva adozione e approvazione degli Riduzione opacita
strumenti di programmazione processo decisionale
Redazione eq agglornarpento Fiel Ser\{IZ.IO Stajfl amministrativo ai Medio Medio No Medio si si No Medio
. programma triennale dei lavori servizi tecnici
Programmazione gara
Riduzione
Modifica non adeguatamente motivata di discrezionalita decisore
esigenze e fabbisogni
Riduzione opacita
processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del |Servizio Staff amministrativo ai
programma triennale dei servizi e |servizi tecnici Ufficio Medio Medio No Medio Si Si No Medio
delle forniture Provveditorato
Riduzione
discrezionalita decisore
Riduzione
i . i Affidamento contratti Servizio Edilizia scolastica, discrezionalita decisore
B Con.trattl PUbb"‘?"/ 995“07‘9_ pubblici (lavori, servizi Approvazione progetti Patrimonio, Urbanistica; Non tempestiva approvazione dei progetti Medio Medio No Medio Si Si No Medio
fondi PNRR e fondi strutturali fornitur’e) Servizio Viabilita e Ambiente
Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
Nomina RUP | renzial flitto dif int discrezionalita decisore
Nomina responsabile del progetto | Tutti i servizi lomma X n po. enzia .e coq itto di Interesse Alto Alto No Alto Si Si No Alto
rispetto ai soggetti partecipanti
Riduzione opacita
processo decisionale
Abuso delle disposizioni in materia di
Impostazione gara detgrmuqaznone del vglore lsgmgto del contratto .
Individuazione procedura di al fine di eludere le disposizioni sulle procedure Corretta gestione
viduazione p Tutti i servizi da porre in essere - Utilizzo della procedura Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
aggiudicazione ; e N '
negoziata e abuso dell'affidamento diretto al di processo
fuori dei casi previsti dalla legge al fine di
favorire un'impresa
Riduzione
o N Elaborazione di “bandi fotocopia” tali da discrezionalita decisore
Definizione requisiti di . . - R L. L . .
P Tutti i servizi rispecchiare con precisione le caratteristiche Alto Alto No Alto Si Si No Alto
partecipazione i f
specifiche di un concorrente Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
o L Uso distorto del criterio dell'offerta discrezionalita decisore
Definizione criterio di . . ) Lo ) N ) .
aggiudicazione Tutti i servizi economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a |Alto Alto No Alto Si Si No Alto
favorire un‘impresa Riduzione opacita
processo decisionale
Riduzione
Definizi iteri di attribuzi | X o di  valutabil levat discrezionalita decisore
efinizione criteri di attribuzione | ..o nserimento di voci valutabili con elevata Alto Alto No Alto Si si No Alto

punteggio

discrezionalita

Riduzione opacita
processo decisionale




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Fissazione termini per ricezione . . ' ’ . ' Riduzione
offerte Tutti i servizi Fissazione di termini troppo brevi o troppo Basso Medio No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
lunghi allo scopo di agevolare taluni soggetti
Rispetto del principio di rotazione Corretta gestione
petlo del p P Tutti i servizi X . o . Alto Alto No Basso Si Si No Alto amministrativa del
degli inviti Elusione delle norme in materia di rotazione processo
Impostazione gara degli inviti e degli affidamenti allo scopo di
agevolare taluni soggetti -
Rispetto del principio di Corretta gestione
pe princip . Tutti i servizi Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
rotazione degli affidamenti
processo
Previsione di eventuali proroghe |[Tutti i servizi Basso Alto No Basso Si Si No Alto ‘ldu2|o‘ne s .
discrezionalita decisore
Elusione delle norme in materia di proroghe e
rinnovi
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto Alto No Basso Si Si No Alto R_ldu2|o_ne s .
discrezionalita decisore
B Contratti pubblici / gestione
fondi PNRR e fondi strutturali
Pubblicazione bando di gara e Azioni e comportamenti tesi a restringere Corretta gestione
gestione informazioni Tutti i servizi indebitamente la platea dei partecipanti alla Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
complementari gara processo
Utilizzo non corretto della piattaforma elettronica Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi N P ) Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
per la gestione delle procedure di gara
processo
Riduzione
Nomina di . . flitto di int discrezionalita decisore
Nomina commissione di gara Tutti i servizi omina di commissar In conflitio Al INMEresse 0 g oo Alto No Medio Si Si No Alto
privi dei necessari requisiti o =
Riduzione opacita
. processo decisionale
Svolgimento gara
Applicazione distorta dei criteri di .
aggiudicazione della gara per manipolarne Riduzione
Valutant tore. (inal I’ggito gara p! P! discrezionalita decisore
alutazione offerte (inclusa Tutti i servizi Alto Alto No Alto si Si No Alto
verifica anomalia delle offerte) . . o S s
Elusione delle regole in materia di utilizzo Riduzione opacita
elenchi e albi operatori processo decisionale
Annullamento della gara Tutti i servizi Annullamento della gara disposto allo scopodi | 4, Medio No Basso si Si No Medio Riduzione
agevolare e/o penalizzare taluni soggetti discrezionalita decisore
Esclusioni arbitrariamente disposte al fine di Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi agevolare/penalizzare taluni soggetti — Mancato |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
ricorso all'istituto del soccorso istruttorio processo
Alterazione o omissione dei controlli e delle Corretta gestione
Formalizzazione aggiudicazione |[Tuttii servizi verifiche al fine di favorire un aggiudicatario Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
privo dei requisiti processo
Verifica requisiti ai fini stioula Manipolazione dei risultati delle verifiche al fine Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto contratto a P Tutti i servizi di escludere |'aggiudicatario e favorire i soggetti |Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
che seguono nella graduatoria processo
Corretta gestione
Stipula del contratto Tutti i servizi Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
Esecuzione del contratto in via Basso Medio No Basso s Si No Medio Riduzione
’ u 3 B discrezionalita decisore
d'urgenza Tutti i servizi




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
B Contratti pubblici / gestione |Affidamento contratti pubblici ) Abuso nel ricorso alle varianti in corso d'opera Riduzione opacita
fondi PNRR e fondi strutturali [ (lavori, servizi e forniture) |Esecuzione del contratto al fine di favorire I'aggiudicatario processo decisionale
Varianti in corso d'esecuzione . . . .
T Al Al Ni Al Ni Al
(Art. 120 D. Lgs. n. 36/2023) utti i servizi o o ) to to o to Si Si o to
Ammissione di varianti per consentire S
s . P . Riduzione
all'appaltatore di recuperare il ribasso offerto in . . s .
) discrezionalita decisore
sede di gara
Riduzione opacita
Affid to | i loghi Affid to di | i loghi | tari processo decisionale
\damento favori analoght 0 {1 i i seryizi \damento dl favorl ana‘'ogni & complementart {5, , Medio No Medio Si Si No Alto
complementari al fine di favorire I'aggiudicatario
) Riduzione
Esecuzione del contratto discrezionalita decisore
Corretta gestione
Subappalto Tutti i servizi Elusione delle norme in materia di subappalto  [Basso Basso No Basso Si Si Si Alto amministrativa del
processo
Riduzione
discrezionalita decisore
Gestione e risoluzione Tutti i servizi Ricorso ai §|stem| alternatylvu di risoluzione delle Medio Medio No Medio Si Si No Medio
controversie controversie per favorire I'esecutore
Riduzione opacita
processo decisionale
Atti di sottomissione Tutti i servizi Medio Medio No Basso Si Si No Medio R_ldu2|o_ne s .
. discrezionalita decisore
Non effettuate verifiche nel corso del contratto
Esecuzione del contratto Concessione proroghe sui tempi ' ) A ' ' ) Riduzione
di realizzazione dei progetti 3 B Conce;suone proroghe in assenza di coqduznonn Medio Alto No Basso Si Si No Alto discrezionalita decisore
Tutti i servizi oggettive che ne consentano la concessione
Riduzione opacita
processo decisionale
Verifiche in corso di esecuzione |Tutti i servizi Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo  |Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Riduzione
discrezionalita decisore
. . - s Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione | Tutti i servizi Mgncato rlspgtto degli obblighi di tracciabilita Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
dei pagamenti
processo
Affidamento contratti pubblici Riduzione
(lavori, servizi e forniture) discrezionalita decisore
B Contratti pubblici / gestione Collaudo opere pubbliche Area Tecnica Alterazioni o omissioni nell'attivita di controllo  [Alto Medio No Medio Si Si No Alto
fondi PNRR e fondi strutturali Riduzione opacita
processo decisionale
Rendicontazione del contratto
Riduzione
Conformita | i discrezionalita decisore
ontormitairegoiare esecuzione | v i servizi Medio Medio No Medio Si Si No Medio
sevizi e forniture
Riduzione opacita
processo decisionale
Corretta gestione
progettazione medio basso no basso si si no basso amministrativa del
mancato rimborso per erroneo inserimento dei processo
dati richiesti Corretta gestione
Rendicontazione REGIS Affidamento Area Tecnica medio basso no basso si si no basso amministrativa del
processo




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
' . e Corretta gestione
rendicontazione ai fini del . . . - X
. medio basso no basso si si no basso amministrativa del
rimborso
processo
inserimento dati per . L . . . . . Corretta gestione
. . . . h . e Area Tecnica e Servizio istruzione |mancato rimborso per erroneo inserimento dei . . . . X
Rendicontazione fondi strutturali rendicontazione ai fini di . s S medio basso no basso si si no basso amministrativa del
) X . e pari opportunita dati richiesti
prefinanziamento o rimborso processo
Affidamento lavori di somma urgenza e di
protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. Interpretazione indebita delle norme — Ricorso Riduzione
36/2023) Area Tecnica alle procedure di urgenza in assenza di Alto Alto No Basso Si Si No Alto " SRR .
R R -~ discrezionalita decisore
condizioni oggettive che ne consentano I'utilizzo
Appalti in specifici settori
Manifestazioni sportive e varie strade di Servizio Viabilita e Ambiente Qso cﬁ falset docu_mentgznone finalizzata al Alto Basso No Basso Si Si No Alto
competenza rilascio dell'autorizzazione
Transito trasporti eccezionali su strade di g ) . . . . ) .
competenza Servizio Viabilita e Ambiente Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
P al fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti
Pareri richiesti da altri .entl relativi ad interventiin Servizio Viabilita e Ambiente Interpretazione indebita delle norme Medio Alto No Medio Si Si No Alto
aree protette che afferiscono al PTC
Assoggettamento a minacce e/o pressioni
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Servizio Viabilita e Ambiente esterne per agevolare e/o penalizzare taluni Medio Basso No Basso Si Si No Medio
soggetti
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in
autorizzazioni/nulla osta Autorizzazione esercilglol e variazioni attivita di Uff|0|o Protezione civile e Trasporto|cui il .pubblllclo ufficiale ha fun2|9n| esclusive o Ao Basso No Basso si Si No Alto
consulenza automobilistica privato preminenti di controllo al fine di agevolare taluni
soggetti
Autorizzazione esercizio e variazioni attivita di Ufficio Protezione civile e Trasporto ' ' ' . . '
revisione auto e moto privato Medio Medio No Medio Si Si No Medio Corretta gestione
amministrativa del
Autori . - - ttivita di Ufficio Protezi vilee T N processo
utorizzazione esercizio e variazione attivita di ficio Protezione civile e Trasporto Basso Medio No Medio Si si No Medio
scuola nautica privato
Iscrizione nell c_al_enco e r||ascp di licenza di Uf_f|cno Protezione civile e Trasporto Medio Basso No Basso Si Si No Medio
trasporto merci in conto proprio privato
i i Autori i ivita di tr: rto vi iatori fficio Pri ione civile e T . . .
Provvedimenti ampliativi della utquzza2|one almvna di trasporto viaggiatori U ficio otezione civile e Trasporto Alto Medio No Basso Si Si No Alto
sfera giuridica dei destinatari mediante noleggio autobus con conducente. privato
Cc privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario
Alterazione o omissione delle verifiche e dei
controlli al fine di favorire taluni soggetti -
T T Ufficio Protezione civile e Trasporto|Alterazione corretto svolgimento istruttoria - . .
SCIA attivita di autoscuola (apertura e variazioni) X . - Alto Basso No Basso Si Si No Alto
privato Assoggettamento a minacce e/o pressioni
esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni
soggetti - Uso di falsa documentazione.
. . . P L . . N . . . . . . . Riduzione
Concessione in convenzione impianti sportivi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Medio No Basso Si Si Si Medio . . s .
. . . discrezionalita decisore
Servizio Istruzione e Pari
opportunita Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Interpretazione indebita delle norme Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Uso di falsa documentazione finalizzata al
. . rilascio della concessione
concessione in uso Concessione in uso e comodato locali dietro Servizio Istruzione e Pari . ! . '
Medio Basso No Basso Si Si No Medio

pagamento di canoni

opportunita

Assoggettamento a minacce e/o pressioni
esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni
soggetti

Corretta gestione
amministrativa del
processo




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Occupazioni temporanee di suolo pubblico su Corretta gestione
paz P P Servizio Viabilita e Ambiente Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
strade di competenza
processo
Uso di falsa documentazione finalizzata al .
Concessioni e agevolazioni  |Installazione impianti pubblicitari su strade di rilascio della concessione; Assoggettamento a Corretta gestione
. Servizio Viabilita e Ambiente N S X ) Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
economiche competenza minacce e/o pressioni esterne allo scopo di
’ X processo
agevolare taluni soggetti
Conseguimento idoneita professionale di Ufficio Protezione civile e Trasporto Riduzione opacita
trasportatore su strada di merci per conto terzi o vat Inosservanza delle regole procedurali a Alto Alto No Basso Si Si No Alto 4 pac |
di persone privato garanzia della trasparenza e dell'imparzialita processo decisionale
della selezione - Alterazione corretto
e svolgimento dell'istruttoria - Nomina di
Abilitazioni A ) . T
commissari in conflitto di interesse o privi dei Corretta gestione
Esercizio dell'attivita di consulenza Ufficio Protezione civile e Trasporto i isiti - A ttamento dei ) ! e
o - necessari requisiti - Assogge Alto Alto No Basso Si Si No Alto amministrativa del
automobilistica privato commissari a minacce e/o pressioni esterne al processo
fine di agevolare taluni soggetti;
Corretta gestione
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
processo
Ricezione istanza
Accesso agli atti ex L. 241/1990 Tutti i servizi Riduzi
Interpretazione indebita delle norme Alto Medio No Basso Si Si No Alto neuzione N .
. s discrezionalita decisore
Verifica ammissibilita
. e Omissione nel rilascio di atti legittimamente ) . . Riduzione
P Alto Medio No Basso Si Si No Alto . . s .
Eventgall comuqucaZIonl ai accessibili discrezionalita decisore
controinteressati
Accoglimento, rigetto o Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni |, Medio No Basso si si No Alto Riduzione
e > allo scopo di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
differimento dell’accesso
. ) . Omessa pubblicazione di dati ed informazioni Corretta gestione
Provvedlmen'tl a'm'pllatl\{l della obbligatori per legge allo scopo di celare|Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
sfera giuridica dei Ricezione i eventuali irregolarita negli atti e nelle procedure processo
(o} destinatariprivi di effetto icezione istanza
i i Verifica pubblicazione sul sito .
. eC?nomlco_ dlre“.o e : Accesso civico semplice delle infgrmazioni richieste (in Responsabile Trasparenza : X Corrgtt‘a ge§tlone
immediato per il destinatario h ) Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
caso di assenza tempestiva
C . -~ processo
pubblicazione delle informazioni)

Accesso agli atti Comunicazione al richiedente del Corretta gestione
link ove & effettuata la Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
pubblicazione processo

.. . — . i Corretta gestione
Omissione nella fornitura di dati ed informazioni ’ . - X
L . Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
legittimamente accessibili rocesso
Ricezione istanza a cura URP p
multiente
Smistamento istanza a servizio Abuso nel rilascio dei dati e delle informazioni Corretta gestione
che detiene dati/informazioni X - . Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
. allo scopo di agevolare talusi soggetti.
richieste processo
! iy Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione
. s Responsabile Trasparenza — Uffici discrezionalita decisore
- . Verifica ammissibilita istanza s L
Acrreassan rivien aeneralizzatn che deatenannn dati e infarmazinni




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
rea di I acro-processo/Macro- e s . asi in cui si articola i s ischio potenziale per macro- iudizio otivazione misure
Area d M /M F rticola il Risch t | Giud Mot
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
v v
richiesti
Alto Medio No Basso si si No Alto Riduzione ~ ~
discrezionalita decisore
Eventuali comunicazioni ai
controinteressati
) . . . . Riduzione
Accoglimento o rigetto Alto Medio No Basso Si Si No Alto " . . .
dell'accesso discrezionalita decisore
Concessione patrocini
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria — Corretta gestione
. i fal m ione - Al . . - X
Staff del Presidente Uso, d'. alsa docu e.maZ'.o e bu? °lBasso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
nell'adozione di provvedimenti volti a favorire r0CesS0
taluni soggetti p
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria —
Uso di falsa documentazione -
Assoggettamento a minacce e/o pressioni
. . . Lo r r | luni i -
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, Iens;:szervar?zea Zgﬁzo a: OIt:u Iro:e?gt?gltil a
. . - Contributi a persone ed enti |contributi, sussidi e ausili finanziari , nonché Staff del Presidente — Istruzione e . 9 p . s ' ' . . ' Riduzione
Provvedimenti ampliativi della bblici vati attribuzione di vantaqai economici di qualunaue Pari Opportunita garanzia della trasparenza e dell'imparzialita|Medio Medio No Basso Si Si No Medio discrezionalita decisore
sfera giuridica dei destinatari pubblict e priva enere a perrsone eggenti ubblici e Clrivati q PP delle procedure — Abuso nelladozione di
D con effetto economico diretto 9 P P P provvedimenti aventi ad oggetto le condizioni di
e immediato per il destinatario accesso alle opportunita pubbliche al fine di
agevolare taluni soggetti — Definizione requisiti
di accesso tali da agevolare taluni soggetti
Contributi su convenzione . . . .
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria —
Uso di falsa documentazione - Corretta gestione
L . . L . .|Assoggettamento a minacce e/o pressioni . . - 9 N
Staf amministrativo ai servizi tecnici R . Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
esterne per agevolare taluni soggetti — Abuso r0CESS0
nell'adozione di provvedimenti volti a favorire P
taluni soggetti
Concessioni e agevolazioni
i n i ita di i di proprieta . Accordi collusivi per ri ioni non . . . . . Riduzion
economiche Co ges;none gratuutg di spazu di proprieta Staff del Presidente ccordi collusivi per riconoscere esenzioni no Medio Medio No Basso Si Si No Medio ‘IdUZIO‘ e - .
provinciale a soggetti terzi dovute discrezionalita decisore
| ita i r ion lle norme al fine di . . Riduzion
ndebita interp gtazuo el delle norme al fine di Alto Alto No Basso Si Si No Alto ‘IdUZIO‘ e - .
agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Apposizione vincolo
Depqsno pro.getFo def!nmvo e Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Alto No Basso Si Si No Alto R_ldu2|o_ne s .
relazione esplicativa dell’opera discrezionalita decisore
A— - - Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita /-_\bust? nellutilizzo delle f_un2|on| autqmatlve e_1| Alto Basso No Basso Si Si No Alto amministrativa del
fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti
processo
E Provvedimenti restrittivi della Espropri Espropri per opere pubbliche e opere private di Predisposizione stima e offerta Servizio Edilizia scolastica, Riduzione
sfera giuridica dei destinatari prop pubblica utilita P st Patrimonio, Urbanistica Alto Alto No Basso si si No Alto iduzione -
formale al proprietario discrezionalita decisore
Esame delle osservazioni Alto Medio No Basso Si Si No Alto R_ldu2|o_ne s .
discrezionalita decisore
Cessione volontaria del bene da Corretta gestione
parte degli espropriandi o Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del

contenzioso

processo




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
processo
. . . Riduzione
(Eventuale) transazione Alto Alto No Basso Si Si No Alto . . L .
discrezionalita decisore
Rilevazione situazione da cui Indebita interpretazione delle norme al fine di Riduzione
Interventi urgenti della viabilita di competenza |scaturisce necessita di emettere il|Servizio Viabilita e Ambiente P X ) Alto Medio No Medio Si Si No Alto . . s .
: agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
provvedimento
Tempestiva adozione del
. . e proyvedlmento per ellml_na.zu_)ne Servizio Viabilita e Ambiente Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  [Alto Medio No Medio Si Si No Alto Riduzione opgglta
D Provvedimenti restrittivi della Ordinanze pericolo e/o eventuale ripristino processo decisionale
sfera giuridica dei destinatari status quo
Notifica agli interessati Servizio Viabilita e Ambiente Abuso nellutilizzo delle funzioni autoritative all 5, Medio No Medio si si No Alto Riduzione ~ ~
fine di agevolare o penalizzare taluni soggetti discrezionalita decisore
Controllo ottemperanza Servizio Viabilita e Ambiente Alto Medio No Medio si si No Alto Riduzione =~
all'ordinanza discrezionalita decisore
Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di L . X . .
X . L X . Indebita interpretazione delle norme al fine di ) . Riduzione
urbanizzazione e costituzione di servitl ad uso X ) Alto Medio No Basso Si Si No Alto . . L .
) agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
pubblico
Acquisto beni immobili Serynzuo Edlllzua sgolgshca, Assoggettamento g minacce e/o‘ pressupnl Medio Alto No Basso si Si No Alto Rnduzuqne - .
Patrimonio, Urbanistica esterne allo scopo di agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Approvazione piano delle
alienazioni da parte del Consiglio . . . Inosservanza delle regole procedurali a] -
Servizio Edilizia scolastica, . . . . . . . Riduzione
Comunale sulla base della . ) s garanzia della trasparenza e dell'imparzialita|Medio Medio No Basso Si Si No Medio . . s .
) N A Patrimonio, Urbanistica discrezionalita decisore
relativa delibera di Giunta delle procedure
Comunale
Pubblicazione avviso di gara per
indizione asta pubblllca - Definizione di rgqunsm d! accesso tali da Medio Medio No Basso si Si No Medio
contenente elementi essenziali agevolare taluni soggetti o
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni |12 trattativa Riduzione
> discrezionalita decisore
e fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione
i o X dei soggetti che si trovano in Medio Medio No Basso Si Si No Medio
F Gestione delle entrate, delle |atti di gestione del particolari condizioni
| rimoni rimonio immobiliar -
spese e del patrimonio patrimonio obiliare Espletamento dell’asta e Corretta gestione
formulazione proposta di Medio Medio No Basso Si Si No Medio amministrativa del
aggiudicazione processo
Stipula atto di compravendita . . . Basso Basso No Basso Si Si Si Alto Ru_:luzmn.e rischio di
Servizio Edilizia scolastica, riciclaggio
Patrimonio, Urbanistica
Assun_zm_ne in I_oca2|one di beni immobili privati Medio Alto No Basso Si Si No Alto R_ldu2|o_ne - .
(locazioni passive) discrezionalita decisore
Riduzione opacita
processo decisionale
Permuta di beni immobili Alto Alto No Medio Si Si No Alto
Riduzione
discrezionalita decisore
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni Riduzione
attive per uso commerciale del patrimonio Medio Medio No Basso Si Si No Medio . . s .
immobiliare discrezionalita decisore




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
indebitamento (acquisizione
risorse finanziarie) Uso di falsa documentazione — Alterazione
Servizi Finanziari corretto  svolgimento  dellistrutioria - ;o Medio No Basso si si No Medio Riduzione =
Assoggettamento a minacce o pressioni esterne discrezionalita decisore
allo scopo di favorire taluni soggetti
Procedure di accertamento Tutti i servizi Indebita mterpre_ztazmne .delle norme al fine di Basso Basso No Basso Si Si No Basso
agevolare taluni soggetti
Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Basso Basso No Basso Si Si No Basso .
Procedure di riscossione Corretta gestione
Entrate Attivita di gestione delle entrate ) o ) amministrativa del
Alterazione o omissione delle procedure di processo
Servizi Finanziari gestione delle entrate allo scopo di favorire Basso Basso No Basso Si Si Si Alto
Procedure di versamento taluni soggetti
F Gestione delle e.ntrat.e, delle Gestione residui attivi Tutti i servizi — Servizi Finanziari Basso Basso No Basso Si Si No Basso
spese e del patrimonio
Procedure di impegno Tutti i servizi Indebita mterpre_ztazmne .deIIe norme al fine di Medio Basso No Basso Si Si No Medio
agevolare taluni soggetti
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Alterazione o omissione delle procedure di Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi gestione delle spese allo scopo di favorire taluni|Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
Procedure di ordinazione soggetti processo
Procedure di pagamento Servizi Finanziari Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Gestione residui passivi Tutti i servizi — Servizi Finanziari Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Sanzioni di in materia di ambiente Accertamento infrazione Alto Medio No Basso Si Si No Alto
. - Applicazioni di sanzioni di minore entita rispetto
Polizia Provinciale N " .
o ) . . ) a quelle previste per l'infrazione accertata
Sanzioni per mosservar?za.dc.al codice della C_ontgstaznone immediata o Medio Medio No Basso Si Si No Medio Riduzione
strada sulle strade provinciali differita . . s .
discrezionalita decisore
Sanzioni per inosservanza normativa in materia [Eventuale contraddittorio con il . . N . . . . .
h X . . . . Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  [Alto Medio No Medio Si Si No Alto
di motorizzazione e trasporti funzionario competente
Ordi{wa.nzg di ingiunzione/o Arbjtrarig cancellazione d‘i sanzioni g!é elevats? Alto Medio No Medio Si Si No Alto
archiviazione n - - al fine di agevolare/penalizzare taluni soggetti
Polizia Provinciale e Ufficio Legale
Riduzione opacita
X . processo decisionale
Riscossione della somma
quantificata nell'ingiunzione o Medio Medio No Basso Si Si No Medio
richiesta di pagamento rateale
Accertamento infrazione Applicazioni Si| san2|olr_1| di minore entita rispetto Alto
a quelle previste per l'infrazione accertata . . . N
Controlli, verifiche, ispezioni e L . . Medio No Basso Si Si No Alto Riduzione
G L Attivita sanzionatoria di ionalita deci
sanzioni ] ] ] iscrezionalita decisore
- . . X C_ontgstaznone immediata o Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Accertamento di infrazione a leggi o regolamenti [differita
Rapporto d?' funglonarlo che ha Polizia Provinciale e Ufficio Legale - . . Lo iduzi ita
accertato l'infrazione Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate . . . . Riduzione opacita
) i . X X X . . |Alto Medio No Medio Si Si No Alto .
(procedimento specifico previsto al fine di agevolare/penalizzare taluni soggetti processo decisionale
dalla legge)




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Accertamento infrazione Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Provvedimento di sospensione o Alterazione o omissione dell'attivita di controllo . .
: X " . } h . X . |Basso Basso No Basso Si Si No Basso
revoca dell'autorizzazione e delle verifiche al fine di favorire taluni soggetti
Corretta gestione
Sanzioni in materia di motorizzazione e trasporti amministrativa del
Arbitraria cancellazione di sanzioni gia elevate processo
Riscossione somma pagata L X 9! . |Basso Basso No Basso Si Si No Basso
al fine di agevolare/penalizzare taluni soggetti
Polizia Provinciale e Ufficio Legale
nalazi II' ita . "
S? 9 " g aglone allautorita Basso Basso No Basso Si Si No Basso
giudiziaria
Ricezione segnalazione opere
abusive (anche a seguito di Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
sanatorie negate)
Verifica regolarita opere ) . - .
segnalate o accertamento tecnico i i ; Alterazione o omissione delle verifiche e dei Medio Basso No Basso Si Si No Medio
di abuso edilizio Servizio Edilizia scolastica, controlli al fine di favorire taluni soggetti
Patrimonio, Urbanistica
Esercizio del potere sostitutivo nei confronti dei |Eventuale provvedimento Servizio Edilizia scolastica, Assoggettamento a minacce e/o pressioni Corretta gestione
vigilanza urbanistica-edile comuni in caso di presunte violazioni ingiuntivo di Patrimonio, Urbanistica — esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni |Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
urbanistiche-edili demolizione/sospensione lavori  |Ufficio Legale soggetti processo
eventuale demolizione coattiva  [gervizio Edilizia scolastica Uso di falsa documentazione. Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Patrimonio, Urbanistica
comunicazione all'autorita ) ) . )
giudiziaria competente Servizio Edilizia scolastica, Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Patrimonio, Urbanistica
Verifica e controllo dei requisiti
Controlli, verifiche, ispezioni e revisti nelle attivita gestione Riduzione opacita
G > verifiche, previst nello attiita izio Viablta ¢ Ambi i | | i pac
sanzioni rifiuti, di cui all'artt. 197, 214,25 e Servizio Viabilita e Ambiente Alto Medio No Medio Si Si No Alto processo decisionale
216 del D. Lgs. 152/2006
verifiche e controlli applicazione delle procedure semplificate nelle
ambientali attivita gestione rifiuti
Iscrizi II'im | o\ gopris . . . " Riduzion
scr.|2|one de. ! ‘presa ne Servizio Viabilita e Ambiente Alto Medio No Basso Si Si No Alto 4IdUZIO4 ° s .
registro provinciale discrezionalita decisore
controlli su aziende di Altetraz”|_on|ef_o og}sfsmng de;llcla vgrmches_ dei ot .
. - . — -~ . - . - ntr I n - - T n
revisione, autoscuole, scuole |verifica dei requisiti prescritti dalla normativa in . . . . |Ufficio Protezione civile e Trasporto controfii alfine ai avg ire tajuni soggg » ) ) . ) or © ‘a ge§ lone
tich I X materia controlli a campione ogni tre anni rivato Assoggettamento a minacce e/o pressioni Basso Basso No Medio Si Si No Medio amministrativa del
nhautiche e noleggio con P esterne al fine di agevolare o penalizzare taluni processo
conducente soggetti — Uso di falsa documentazione.




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Redazione P.T.P.C. Non chiara individuazione degli obiettivi Alto Basso No Basso Si Si No Alto
generali del piano e/o di criteri e linee guida per
la definizione delle conseguenti scelte di
X . pianificazione
Adoz.lor?e da parte del Consiglio Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Provinciale
Pubblicazi Piani urbanistici - . . o . .
Ru 'ﬁamne ani :_r anistict Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione |Alto Basso No Basso Si Si No Alto Corretta gestione
S ' accolta osservazioni Servizio Edilizia scolastica, sta ges
Piani urbanistici generali Patri io. Urbanisti amministrativa del
atrimonio, Urbanistica processo
Adozione di modificazioni al piano in contrasto
Approvazione P.T.P.C. con gli obiettivi generali di tutela e sviluppo del |Alto Basso No Basso Si Si No Alto
territorio cui il piano & preposto
Varianti al P.T.P.C. (eventuali) Flrerazione corretto svolgimento dellistiutiona aie Basso No Basso si si No Alto
H Pianificazione urbanistica Pianificazione generale 99
Convocazione conferenza di Non chiara individuazione dedli obiettivi
programma con amministrazioni on chiara incivicuazione cegi obietiivi Basso Basso No Basso si si No Basso
ed enti interessate da accordo generali dell'accordo di programma
Acquisizione dati e interessi nel Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione Basso Basso No Basso Si Si No Basso
corso della Conferenza istruttoria
Adozione di modificazioni al piano in contrasto .
o Servizio Edilizia scolastica con gli obiettivi generali di tutela e sviluppo del |Basso Basso No Basso Si Si No Basso Corre_ztt_a ge§t|one
Accordi di programma Ipotesi di accordo Patrimonio. Urbanistica territorio cui il piano & preposto amministrativa del
’ . X . ) processo
Pubbl|ca;|one su .BUBT per Altc_erazu_)ne co_rretto sv.olglment_o dell'istruttoria Medio Basso No Basso si si No Medio
eventuali osservazioni al fine di favorire taluni soggetti
Esame delle osservazioni da
parte della Conferenza di Medio Basso No Basso Si Si No Medio
programma
Redazione testo definitivo Basso Basso No Basso Si Si No Basso
dell’accordo
Qonygcayone conferenza di Non chiara individuazione degli obiettivi . .
pianificazione con generali dellaccordo di programma Basso Basso No Basso Si Si No Basso Corrett i
amministrazioni ed enti Omfa ‘atges 'Ozel
interessate da accordo amministrativa de
processo
Acquisizione dati e interessi nel Mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione [Basso Basso No Basso Si Si No Basso
corso della Conferenza
Adozione di modificazioni al piano in contrasto
Pianificazi I Accordi di pianificazi Conclusione dell'intesa e Servizio Edilizia scolastica, [con gli obiettivi generali di tutela e sviluppo del [Basso Basso No Basso Si Si No Basso
lanificazione generale ceordl dl pianificazione adozione strumenti di Patrimonio, Urbanistica |territorio cuiil piano & preposto
pianificazione
Pubblicazione su BURT per Altc_erazu_)ne co_rretto sv.olglment_o dellistruttoria Medio Basso No Basso Si Si No Medio Corrgn‘a ge§t|one
. L al fine di favorire taluni soggetti amministrativa del
eventuali osservazioni
processo
Esame delle osservazioni da
parte della Conferenza di Medio Basso No Basso Si Si No Medio
pianificazione
Ratifica dell’accordo e
approvazione strumenti di Basso Basso No Basso Si Si No Basso
pianificazione
Pubblicazione avviso di deposito
progetto Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto .
Corretta gestione
amminictrativa Adal




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
o o Presentazione osservazioni e ;rocessou i
H Pianificazione urbanistica richiesta pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri|Servizio Edilizia scolastica, . L o
Valutazione di impatto ambientale degli altri ent Patrimonio, Urbanistica — Servizio Astsogget:aftrner:jtp a mlnlaccetello gressmn;r Alto Medio No Basso Si Si No Alto glduzpne lita deci
Ambiente e Viabilita esterne al fine di agevolare taluni soggetti iscrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e
pareri Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
— - amministrativa del
Eubbhcazwne provvedimento processo
finale Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Pianificazione atuativa Pubblicazione avviso deposito
piano o programma Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Alto Basso No Basso Si Si No Alto .
Corretta gestione
- — amministrativa del
Presentazione osservazioni e processo
richiesta pareri agli altri enti Interpretazione indebita delle norme Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Valutazione osservazioni e pareri|Servizio Edilizia scolastica, . L o
Valutazione ambientale strategica degli altri ent Patrimonio, Urbanistica — Servizio Astsogget:aflrner:jtp a mlnlaccetello gressmn;r Alto Medio No Basso Si Si No Alto glduzpne lita deci
Ambiente e Viabilita esterne al fine di agevolare taluni soggetti iscrezionalita decisore
Pubblicazione osservazioni e
pareri Alto Basso No Basso Si Si No Alto )
Corretta gestione
amministrativa del
Adozione e pubblicazione processo
provvedimento finale Alto Basso No Basso Si Si No Alto
Ve:.nflca assen?a professionalita Indebita mterpr_etazwne. delle norme al fine di Basso Basso No Basso si si No Basso
all'interno dell’ente agevolare taluni soggetti o
Riduzione
discrezionalita decisore
Incarichi esterni ex art. 7 L . . . Pubblicazione avviso di selezione . n Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Medio No Basso Si Si No Medio
Incarichi professionali esterni Tutti i servizi
D.lgs 165/2001
Comparazione C.V. dei Ri i ichi - del
partecipanti alla selezione icorso agl Incariehi esterni n presenza della |4, Medio No Basso Si Si No Alto
professionalita all'interno dell'ente - Corretta gestione
- - - amministrativa del
Conferimento incarico Definizi gi isiti ad 0 processo
etinizione ol reqt_usm ad personam aflo Scopo. 4 i, Basso No Basso Si Si No Medio
di agevolare taluni soggetti
Verifica assenza professionalita Indebita interpretazione delle norme al fine di . . Riduzione
" s . ; Basso Basso No Basso Si Si No Basso . . s .
all'interno dell’ente agevolare taluni soggetti — discrezionalita decisore
I . Individuazione professionista per
1 Incarichi e nomine ) X o
affidamento diretto incarico Ricorso agli incarichi esterni in presenza della Riduzione opacita
tramite ricorso ad albo operatori o . 9 sx e , P Medio Alto No Medio Si Si No Alto p_ .
. ) ] - A professionalita all'interno dell'ente processo decisionale
avviso di manifestazione di
interesse
Rispetto del principio di rotazione
degli inviti . o X . . N
Servizio Edilizia scolastica, Manca}a rotazione d?l prgfessuomsh Medio Medio No Medio Si Si No Medio
Incarichi di progettazione ex Incarichi di progettazione fino a 40.000 euro Patrimonio, Urbanistica — Servizio | nellaffidamento delfincarico
art. 24 D. Lgs. 50/2016 prog : staff amministrativo ai servizi
Rispetto del principio di rotazione |{€CNIC
degli affidamenti .
Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti Corretta gestione
revisti dalla ?f o P u Basso Basso No Basso Si Si No Basso amministrativa del
p 99 processo
Stipula del contratto
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Basso Basso No Basso Si Si No Basso




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Ve’I.'IfICa assen’za professionalita Indebita |nterpr§ta2|onel delle norme al fine di Basso Basso No Basso si Si No Basso
all'interno dell’ente agevolare taluni soggetti —
Riduzione
- . S discrezionalita decisore
Individuazione professionisti da
invitare alla procedura negoziata Ricorso agli incarichi esterni in presenza della
tramite utilizzo di albo operatori o } 9 Sa i ) P Medio Basso No Basso Si Si No Medio
. ) ; ) ) professionalita all'interno dell'ente
avviso di manifestazione di
interesse
Servizio Edilizia scolastica,
Individuazione criterio di Patrimonio, Urbanistica — Servizio |Mancata rotazione dei professionisti ) :
aggiudicazione staff amministrativo ai servizi nell'affidamento dell'incarico Alto Alto No Alto Si Si No Alto
tecnici
Riduzione opacita
- . - ) L Rispetto del principio di rotazione processo decisionale
Incarichi di progettazione ex Incarichi di progettazione inferiore a 140.000 degli inviti
art. 41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 euro . . . . . .
Norqmg di soggetti non in possesso dei requisiti Medio Medio No Medio si Si No Medio
previsti dalla legge
Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio
. . Controlli possesso requisiti da .
! Incarichi e nomine arte deIIPa iudicatacr]io Corrgtt‘a ge§tlone
P 99 Medio Basso No Basso Si Si No Medio amministrativa del
processo
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Stipula del contratto
Ve’I.'IfICa assen’za professionalita Indebita |nterpr§ta2|onel delle norme al fine di Basso Basso No Basso Si Si No Basso
all'interno dell’ente agevolare taluni soggetti
Riduzione
discrezionalita decisore
Individuazione procedura di Ricorso agli incarichi esterni in presenza della
aggiudicazione sulla base agll In " \ p Medio Basso No Basso Si Si No Medio
) ’ professionalita all'interno dell'ente
dell'importo a base di gara
Incarichi di progettazione ex Incarichi di progettazione da 140.000 euro e
art. 41 comma 9 D. Lgs. 36/2023 inferiore alla soglia comunitaria
Indlyudgazngne criterio di Marllca}a rotazione c{en prgfessuonlstl Alto Alto No Alto Si Si No Alto
aggiudicazione nell'affidamento dell'incarico
Riduzione opacita
(in caso di procedura negoziata) processo decisionale
Rispetto del principio di rotazione Servizio Edilizia scolastica
degli inviti d Nomina di soggetti non in possesso dei requisiti . . . . . .
g Patrimonio, llJr.bani§tica - Seryi;io previsti dalla legge Medio Medio No Medio Si Si No Medio
staff amministrativo ai servizi
tecnici
Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria  |Medio Basso No Basso Si Si No Medio




Mappatura dei processi per aree di rischio

Valutazione del rischio

Indicatori
Area di I Macro-processo/Macro- e s . Fasi in cui si articola il s Rischio potenziale per macro- Giudizio Motivazione misure
C Denominazione s Processi/attivita collegati Responsabilita . . . .
rischio attivita processo processo/macro-attivita — sintetico applicate
Applicazione
Livello di " . . . ... |Opacita Collaborazione delle misure di .
. Discrezionalita |Eventi corruttivi in . . Rischio
interesse . . processo responsabile di trattamento . .
decisore interno [passato . . riciclaggio
esterno decisionale processo previste dal
PTPC
Controlli possesso requisiti da Corretta gestione
Incarichi di progettazione ex - . ) parte dell’aggiudicatario etta ges
t. 41 comma 9 D. Las. 36/2023 Incarichi di progettazione sopra soglia . . . . amministrativa del
art. - Lgs. Medio Basso No Basso Si Si No Medio processo
Basso Basso No Basso Si Si No Basso
Stipula del contratto
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
| Incarichi e nomine Pubblicazione elenco cariche in Indebita interpretazione delle norme al fine di )
scadenza agevolare taluni soggetti Corretta gestione
amministrativa del
processo
Medio Basso No Basso Si Si No Medio
Ricezione candidature da parte Designazioni e/o nomine di soggetti carenti dei
degli interessati requisiti richiesti
. -— . Desi ioni e nomine in ieta nti di diri ffici reteri | iduzi it
Designazioni & nomine esngngzuo }e omine i SOC{eta ede .tl di diritto Ufficio Seg eltena Generale e Medio Medio No Medio Si Si No Medio Riduzione opgqta
privato in controllo pubblico partecipate . S - Programmazione processo decisionale
Verifiche su dichiarazioni
rilasciate ai fini della candidatura
Riduzione
discrezionalita decisore
Adozione provvedimento di Medio Alto No Medio Si Si No Alto
designazione o nomina
Riduzione opacita
processo decisionale
Contenzioso Contenzi in materia di sanzioni Indebita interpretazione delle norme al fine di Riduzion
ontenzioso In materia di sanzioni Ufficio Legale ndebita interpretazione defle norme atfine ol 4, Medio No Basso si si No Alto wduzione -
amministrative agevolare taluni soggetti discrezionalita decisore
Incarichi Riduzlon
Alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria 4' UZ'Q © s .
Aff legal " discrezionalita decisore
idamento rappresentanza legale dellente ad Ufficio Legale Alto Alto No Medio si si No Alto
avvocati esterni
Ricorso agli incarichi esterni in presenza dellaj Riduzione opacita
professionalita all'interno dell'ente processo decisionale
L Affari legali e contenzioso
Riduzione
discrezionalita decisore
Affidamento consulenze tecniche di parte Ufficio Legale Def|n|2|one_d| requisiti ad pgrsonam.allo SCOPO | At Medio No Medio Si Si No Alto
di agevolare taluni soggetti
Riduzione opacita
processo decisionale




Indicatori di monitoraggio 2024

misura

descrizione misura

tempistica di attuazione

attivita di monitoraggio

indicatore di monitoraggio

Valore atteso

responsabilita

1 o . . . . , » Dall'avvio del procedimento Controllo con [l'attivita di auditing (controllo successivo din. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti di  Comune e
D|st|n2|9ne tra respon§ablle dgl proce.dlmer.lto (|st.ruttore). e requnsabl!e dell att.o (dirigente regolarita amministrativa) determinazioni controllate Provincia
sottoscrittore) con riferimento ai procedimenti non rientranti nel codice dei contratti.

1bis |Distinzione tra il responsabile unico di progetto (RUP) dal responsabile dell'atto (dirigente|Dall'avvio del procedimento Controllo con l'attivita di auditing (controllo successivo di|n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100%|Dirigenti di  Comune e
sottoscrittore) e possibilitd di individuare un responsabile di procedimento per le fasi di regolarita amministrativa) determinazioni controllate Provincia
programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dell’intervento pubblico.

2 Attestazione nel corpo del provvedimento amministrativo da parte del responsabile del Dall'avvio del procedimento Controllo con [l'attivita di auditing (controllo successivo di[n. determinazioni dirigenziali corrette / tot. 100% |Dirigenti/Responsabili di
procedimento, del RUP e del dirigente responsabile circa I'assenza di conflitto d'interessi ex regolarita amministrativa) determinazioni controllate procedimento di Comune e
art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2012. Provincia

3 Conclusione dei procedimenti nei tempi previsti dalla legge e attivazione delle previsioni di cui[Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |procedimenti che hanno rispettato i tempi 100% |Dirigenti/Responsabili di
agli articoli 2 e 2 bis della Legge 241/1990 cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura.  |previsti /tot. procedimenti procedimento di Comune e

Provincia
4 Rotazi iodica del e d ) h | gell ) del Ogni cinque anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |rotazione SI/NO Sl|Dirigenti di  Comune e
otaZ|one.per|o Ica del personale da attuarsi anche attraverso lo strumento della rotazione de cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia di Prato
responsabile del procedimento.
5 Rotazione periodica dei dirigenti. Ogni tre anni con decorrenza dal conferimento dell'incarico Verifica al conferimento dell'incarico rotazione SI/NO Sl|Sindaco
6 Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionale In fase di predisposizione delle delibere di Consiglio e di Giunta Verifica preliminare delle delibere da parte della Segreteria n. delibere verificate / tot delibere 100% [Amministratori e personale di
Generale e da parte del Segretario generale Comune e Provincia

7 Rispetto delle azioni in materia di pubblicita e trasparenza individuate nel presente piano e|Dopo I'adozione dell'atto da pubblicare o dopo il ricevimento del 1) Verifica periodica della pubblicazione in Amministrazione pubblicazione SI/NO Sl|Dirigenti di  Comune e
previste dal decreto legislativo n. 33/2013, come modificato dal decreto legislativo n. 97/2016 |provvedimento da pubblicare in caso di atto di soggetto terzo (es. una [trasparente; 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo Provincia di Prato

delibera della Corte dei Conti) successivo di regolarita amministrativa)

8 Utilizzo dei risultati del rapporto sui controlli interni - di cui al vigente Regolamento sui controlli| Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo con l'attivita di auditing (controllo successivo di[n. determinazioni dirigenziali controllate / 6%|Dirigenti di  Comune e
interni (regolarita amministrativa) - per la redazione dei provvedimenti amministrativi regolarita amministrativa) tot. determinazioni Provincia

9 Rispetto delle previsioni del Codice di comportamento Tutto I'anno in modalita continuativa Verifica attraverso |'analisi dei provvedimenti disciplinari decisi |rispetto SI/NO Sl|Dirigenti e personale non

dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) dirigente di  Comune e
Provincia

10 Obbligo di segnalazione di possibili anomalie da parte del personale di Comune e Provincia  |Al verificarsi della possibile anominalia Verifica delle segnalazioni pervenute sulla piattaforma n. verifiche / segnalzioni pervenute 100% | Tutto il personale di Comune e
Whisteblowing PA di Trasparency Provincia

11 Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe contrattuali cd. “opzione proroga” & di Dopo I'adozione dell'atto di proroga o di rinnovo Controllo con l'attivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e
. P : p” h . P . 9 L u - op prorog regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia

proroga tecnica” dei contratti di appalto per lavori, servizi e forniture. controllate
12 Rispetto della normativa in tema di incarichi extra-ufficio Prima dell'autorizzazione per lo svolgimento dell'incarico (a carico del |Verifica da parte del Nucleo Ispettivo in caso di segnalazioni incarichi che hanno rispettato la normativa / 100%| Tutto il personale di Comune e
dirigente che autorizza) e poi durante lo svolgimento dell'incarico tot. Incarichi extraistituzionali controllati Provincia
(verifica del Nucleo Ispettivo del Comune, mentre per la Provincia la
verifica € svolta da un funzionario nominato dal Segretario generale)

13 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023

PIAO 2024-2026 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza




misura

descrizione misura

tempistica di attuazione

attivita di monitoraggio

indicatore di monitoraggio

Valore atteso

responsabilita

14 Esposizione cartellino identificativo o di targhe nelle postazioni di lavoro per i dipendenti “che|Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo a campione del Nucleo Ispettivo del Comune, mentre |esposizioni correttamente effettuate / totale 100%|Dirigenti di  Comune e
svolgono attivita a contatto con il pubblico” per la Provincia controllo a campione del funzionario nominato |[controlli Provincia di Prato
dal Segretario generale

15 Puntuale utilizzo delle check-list del sistema di controllo interno per la predisposizione degli| Tutto I'anno in modalita continuativa Controllo con l'attivita di auditing (controllo successivo di[n. determinazioni dirigenziali controllate / 100% | Tutto il personale di Comune e

atti amministrativi regolarita amministrativa) tot. Determinazioni Provincia

16 Attivazione di analisi di customer - satisfaction, redazione delle Carte di servizio e attivazione|Tutto I'anno in modalita continuativa Annualmente nel DUP sono individuati i servizi oggetto di|n. customer realizzate / tot customer 100% [Dirigenti del Comune di Prato

di strumenti di rendicontazione sociale rilevazione del gradimento da parte dell’'utenza. Gli esiti della|previste
rilevazione sono contenuti nel report del controllo strategico

17 Attivazione di controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto|Dopo la conclusione del procedimento Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni 10%(Dirigenti di  Comune e

notorio rese dagli utenti. Fatte salve diverse specifiche disposizioni regolamentari la cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
percentuale da sottoporre a controllo deve essere pari ad almeno il 10% del totale delle
dichiarazioni rese.

18 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023

19 Obbligo di far sottoscrivere all'utente destinatario i verbali relativi alle procedure che lo|Dopo la predisposizione del verbale Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |predisposzione SI/NO Sl|Dirigenti di Comune e

riguardano cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia

20 Per affidamenti diretti di lavori (di importo fino a 150.000 euro) e di servizi e forniture di|Alla adozione della determinazione a contrarre Controllo con [l'attivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e

importo fino a euro 140.000): obbligo di motivazione economicita dell'affidamento e rispetto regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia
dei principi di concorrenza e di rotazione degli inviti e degli affidamenti. controllate

20 bis |Per affidamenti diretti di servizi di ingegneria e architettura e attivita di progettazione (di Alla adozione della determinazione a contrarre Controllo con l'attivita di auditing (controllo successivo di|% determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e

importo fino a 140.000 euro): obbligo del rispetto del principio dell’equo compenso e obbligo regolarita amministrativa) previsioni normative / tot. determine Provincia
del rispetto del rispetto del principio di rotazione. controllate

21 La misura n. 21 & stata abrogata dal PIAO 2023 ex DG n. 160/2023

22 La misura n. 22 viene abrogata con il presente PIAO

23 L ) - ) e . Alla approvazione del progetto definitivo 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report  |% delibere che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e

Fermo restandp il principio de{ nspettg de! d.|V|eto del frazionamento artificioso d?l |0t.tl per con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. delibere Provincia
elud.ere.Ie soglie comunitarie, e pn.ascnt.to il rlsp.ett.o .delle.norme che preveQan Iobb!lgo .dl misura; 2) Controllo a campione controllate
motivazione della mancata suddivisione in lotti e il divieto di accorpamento artificioso dei lotti.
24 Prima della determinazione a contrarre 1) Acquisizione con cadenza abnnuale ( 30 novembre) di report % determine che hanno rispettato le 100%|Dirigenti di  Comune e
Per tutti gli affidamenti, obbligo di ricorrere a piattaforme certificate ANAC (es MEPA, con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. determine Provincia
SDAPA, Tuttogare PA) o ad altra piattaforma elettronica di e-procurement. misura; 2) Controllo con ['attivita di auditing (controllo controllate
successivo di regolarita amministrativa)

25 Attestazione motivata rispetto alla congruita dell’'offerta per tutti gli affidamenti Alla predisposzione della determinazione di aggiudicazione 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report  |% determine che hanno rispettato le 100% (Dirigenti e responsabili del
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della previsioni normative / tot. Determine procedimento di Comune e
misura. 2) Controllo con I'attivita di auditing (controllo controllate Provincia
successivo di regolarita amministrativa)

26 Previsione negli avvisi, bandi di gara, lettere di invito per I'affidamento di lavori, sevizi e|Alla pubblicazione dell'avviso o del bando di gara. Al momento Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine che hanno rispettato i 100%|Dirigenti di  Comune e

forniture degli eventuali patti e protocolli di legalita sottoscritti o recepiti dall'ente. Con|dell'invio della lettera di invito regolarita amministrativa) protocolli di legalita sottoscritti / tot. Provincia
riferimento al Comune di Prato, si richiama il protocollo di legalita sottoscritto con la Prefettura Determine controllate
di Prato in data 5 ottobre 2022 ai sensi della DG 331/2022 e il protocollo sottoscritto con la
Guardia di Finanza il 21 febbraio 2023 ex DG n. 32/2023.
27 Inserimento nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante|Alla pubblicazione del bando 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |clausola inserita SI/NO Sl|Dirigenti di  Comune e
procedura negoziata, della c.d. clausola di pantouflage ovvero la previsione tra i requisiti con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della Provincia.
generali di partecipazione (previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione), misura.
della condizione che I'operatore economico non ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo o comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione dell'art. 53,
comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001. Il divieto si applica ai dipendenti con poteri autoritativi
0 negoziali intendendosi per tali non solo i soggetti che hanno emanato provvedimenti
amministrativi o stipulato contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell'ente, ma
anche a coloro con il potere di determinare il contenuto di un provvedimento finale in quanto
responsabili di un atto endoprocedimentale obbligatorio (pareri, perizie, certificazioni). Il
divieto opera per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro del pubblico dile
scia e depositi stato finale della congruita del calcolo degli oneri. di affidamento nei confronti
dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui sopra.
28 Disponibilita dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) per 'ascolto del personale al fine|A richiesta del personale dipendente Controllo a campione richieste soddisfatte/ tot. richieste 100% | Responsabile UPD di Comune
di indirizzarne correttamente i comportamenti e Provincia
29 Pubblicazione delle circolari o delle direttive interne — eventualmente assunte - attraverso le|Dopo I'adozione della circolare o direttiva interna 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |circolari e direttive pubblicate / totale 100%|Dirigenti di  Comune e
quali si regola I'esercizio della discrezionalita amministrativa nei procedimenti. Ciascun con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della circolari e direttive assunte Provincia
dirigente provvede alla pubblicazione delle circolari e direttive eventualmente assunte secondo misura; 2) Verifica periodica della pubblicazione in
la tempistica indicata negli allegati 1 (per il Comune) e 2 (per la Provincia) del presente piano Amministrazione trasparente
30 Misura di prevenzione abrogata con il PIAO 2023
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31 Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione diversa da art.90 e|Prima dell'affidamento dell'incarico Controllo a campione % determine corrette/determine controllate 100% [Amministratori e Dirigenti di
110 del Tuel Comune e Provincia

32 Rispetto delle previsioni normative e regolamentari in tema di conferimento di incarichi di[Prima del conferimento dell'incarico Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100%|Dirigenti di  Comune e
lavoro autonomo ex art. 7, c. 6 e 6 bis del D. Lgs. n. 165/2001 regolarita amministrativa) Provincia

33 Inserimento nei contratti di assunzione del personale della clausola che prevede il divieto di|Alla sottoscrizione del contratto di assuzione del dipendente Controllo a campione n. contratti con clausola/contratti controllati 100% |Dirigente  Servizio Risorse
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni Umane di Comune e Provincia
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente

34 Alla adozione dell'atto che approva la variante. Si precisa che la Verifica della pubblicazione in Amministrazione trasparente pubblicazioni effettuate/pubblicazioni 100%|Dirigente  Servizio  Cultura,
Pubblicazione sul sito web del Comune delle varianti in corso d’opera approvate, con|pubblicazione é stata informatizzata e avviene in modo automatico nel controllate Turismo e Comunicazione del
particolare riferimento alle modifiche dei contratti in corso di esecuzione non previste nei|momento in cui I'estensore dell'atto inserisce negli attributi di Comune di Prato — Dirigenti
documenti di gara, e tali da incrementare il corrispettivo contrattuale. procedure web "da pubblicare” della Provincia di Prato

35 Pubblicazione sui siti web istituzionali di report semestrali in cui siano rendicontati i contratti |Tutto I'anno in modalita continuativa 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report  |pubblicazioni effettuate/pubblicazioni 100%|Dirigenti di  Comune e
prorogati (per proroga tecnica) e relative motivazioni. Ciascun dirigente € tenuto a pubblicare con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della controllate Provincia
a cadenza seme35) Pubblicazione sui siti web istituzionali di report semestrali in cui siano misura. 2) Verifica della pubblicazione in Amministrazione
rendicontati i contratti prorogati (per proroga tecnica) e relative motivazioni. Ciascun dirigente trasparente
¢ tenuto a pubblicare a cadenza semestrale le informazioni previste dalla misura.strale le
informazioni previste dalla misura.

36 Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara di|Alla predosposizone degli atti di gara Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |dichiarazioni sottioscrittre SI/NO Sl|Dirigenti di  Comune e
dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
della gara

37 Con riferimento alle procedure negoziate sotto la soglia comunitaria, predeterminazione nella|Alla adozione della determinazione a contrarre Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |criteri specificati SI/NO Sl|Dirigenti di Comune e
determina a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per I'individuazione delle imprese da cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
invitare

38 38) Rilascio da parte dei componenti le commissioni di gara delle dichiarazioni relative alle Prima della adozione della determinazione di nomina della Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Presidente di Commissione
condizioni di cui allart. 93 comma 5 lettere a), b), ¢) D.Igs. 36/2023 commissione di gara cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura.

39 Verifica su assenza cause di incompatibilita o casi di conflitto di interesse in capo a tutti i|Prima della costituzione del gruppo di lavoro Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |verifiche su dichiarazioni sottoscritte SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica
soggetti facenti parte del gruppo di lavoro per la redazione dei Piani urbanistici (Piano cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. di Comune e Provincia
Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di coordinamento per la
Provincia) e sue varianti.

40 Monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoria delle osservazioni presentate ai Piani urbanistici|Prima dell'inizio della fase istruttoria delle osservazioni Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |osservazioni sulle quali & stata svolta 100% |Dirigente Servizio Urbanistica
(Piano Strutturale e Piano operativo per il Comune; Piano territoriale di coordinamento per la cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. |attivita istruttoria/totale osservazioni di Comune e Provincia
Provincia) nella fase di pubblicazione pervenute

41 Per i piani attuativi di iniziativa privata di particolare incidenza urbanistica acquisizione|Dopo la ricezione di richiesta di approvazione del piano attuativo Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con [dichiarazioni acquisite SI/NO Sl|Dirigente Servizio Urbanistica
dell'attestazione di assenza di conflitto di interesse da parte dei soggetti coinvolti nella cui i dirigenti dichiarano |'avvenuta applicazione della misura. del Comune
valutazione del piano

42 Rotazione straordinaria del personale all'avvio di un procedimento penale o disciplinare per|Subito dopo I'acquisizione della notizia di avvio del procedimento del  |Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |rotaziooni effettuate /procedimenti penali 100% [Dirigente Servizio Risorse
reati contro la Pubblica Amministrazione di natura corruttiva (art. 7 legge 69/2015). Nel caso|procedimento penale o subito dopo I'avvio del procedimento cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Umane di Comune e Provincia
dei dipendenti la misura si traduce nello spostamento ad altro ufficio, per i dirigenti nella|disciplinare - Sindaco - Presidente della
revoca dell'incarico dirigenziale in essere e, se del caso, |'attribuzione di altro incarico. L'atto Provincia
con il quale si dispongono rotazione e/o revoca devono devono essere corredati di adeguata
motivazione.

43 Rilascio da parte del dipendente, al momento della cessazione dal servizio, di una|Alla cessazione del rapporto di lavoro del dipendente 1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report |dichiarazioni su divieto di pantouflage 100% [Dirigente Servizio Risorse
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage ovvero del divieto di con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della rilasciate correttamente/totale dichiarazioni Umane di Comune e Provincia
concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e/o di ricevere incarichi da soggetti con misura; 2) Controllo a campione controllate
i quali ha intrattenuto rapporti come dipendente pubblico nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro.

44 Per I'affidamento di servizi e forniture (ivi compresi quelli di ingegneria e architettura e I'attivita|Al momento dell'invito a partecipare Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con |dichiarazioni dell'avvenuta rotazione SI/NO Sl|Dirigenti di Comune e
di progettazione) di importo compreso tra euro 140.000 e la soglia di rilevanza comunitaria, cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura. Provincia
obbligo di rispetto del principio di rotazione degli affidamenti.

45 oo Lo . . . |Amomento dell'invito a partecipare Risultanze procedura informativa con I'algoritmo del coefficiente| affidamenti nei quali si & rispettato il 100% [Dirigenti del Comune di Prato
Nelle prpced.ur.e di affldamentq Iayon .dl importo parl 0 superiore a. 1.50.000. euro ed mfen.ore di chance coefficiente di chance / totale affidamenti
ala soglia di rilevanza comunitaria, rispetto dellimporto del coefficiente di chance previsto
dall'art. 44 del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Prato al fine
della corretta applicazione del criterio di rotazione degli affidamenti. L'importo dello scaglione
di chance dell'operatore economico € cosi determinato:

45 bis |Nelle procedure di affidamento lavori di importo pari o superiore ad euro 150.000 e inferiore ~ [Al momento dell'invito a partecipare Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100% [Dirigenti del Comune di Prato
alla soglia di rilevanza comunitaria, sono stati individuati i seguenti criteri oggettivi per la regolarita amministrativa)
collaborazione degli operatori economici nell’elenco gia ripartiti negli scaglioni di chance
riportati alla misura 45:

45 ter |Nelle procedure di affidamento servizi e forniture di importo a base d’asta pari o superiore a|Al momento dell'invito a partecipare Controllo con I'attivita di auditing (controllo successivo di % determine corrette/determine controllate 100% | Dirigenti del Comune di Prato
euro 140.000 e la soglia di rilevanza comunitaria (con minino 5 invitati) obbligo di rispetto del regolarita amministrativa)
principio di rotazione degli affidamenti .

46 La misura n. 46 viene abrogata dal presente PIAO
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47

Obbligo di applicazione delle misure antiriciclaggio di cui al successivo punto N e alla Parte 6
Antiriciclaggio.

Tutto I'anno in modalita continuativa

Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con
cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura.

valutazione segnalzioni ricevute SI/NO

Sl

Responsabile anticorruzione e
Dirigenti di Comune e
Provincia

48

Utilizzo delle graduatorie di concorso di altre pubbliche amministrazioni secondo I'ordine di
priorita cosi individuato: in primo luogo rivolgersi al Comune di Prato, quindi alle Province
della Toscana, quindi ai Comuni della provincia di Prato, in ordine di dimensione demografica,
dal piu grande al piu piccolo, poi ai Comuni della Toscana seguendo il criterio della
dimensione demografica in ordine decrescente, e alla Regione Toscana. Infine ai Comuni
delle altre Regioni, utilizzando il medesimo criterio, iniziando da quelle confinanti con la
Toscana (nell'ordine Emilia Romagna, Liguria, Umbria, Marche, Lazio). Successivamente la
Provincia di Prato potra rivolgersi ad altre Amministrazioni non facenti parte del Comparto
Regioni/Enti Locali, sempre con il medesimo criterio di localizzazione, in primis quelle aventi
sede nella Provincia di Prato, poi in altre Province della Regione Toscana e infine anche in
altre Regioni.

Tutto I'anno in modalita continuativa

Acquisizione con cadenza annaule (30 novembre) di report con
cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura

utilizzo graduatorie secondo ordine di
priorita SI/NO

SI

Dirigente Risorse Umane della
Provincia

48 bis

Utilizzo delle graduatorie di concorso di altre pubbliche amministrazioni secondo I'ordine di
priorita cosi individuato: in primo luogo rivolgersi alla Provincia di Prato, quindi ai Comuni
della Provincia di Prato, in ordine di dimensione demografica, dal piu grande al piu piccolo,
poi alle Province e ai Comuni confinanti, quindi alle Province della Toscana, quindi ai Comuni
della Toscana seguendo il criterio della dimensione demografica in ordine decrescente, e alla
Regione Toscana. Infine ai Comuni delle altre Regioni, utilizzando il medesimo criterio,
iniziando da quelle confinanti con la Toscana (nell'ordine Emilia Romagna, Liguria, Umbria,
Marche, Lazio). Successivamente il Comune di Prato potra rivolgersi ad altre Amministrazioni
non facenti parte del Comparto Regioni/Enti Locali, sempre con il medesimo criterio di
localizzazione, in primis quelle aventi sede nella Provincia di Prato, poi in altre Province della
Regione Toscana e infine anche in altre Regioni.

Tutto I'anno in modalita continuativa

Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report con
cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della misura

utilizzo graduatorie secondo ordine di
priorita SI/NO

SI

Dirigente Risorse Umane del
Comune

49

Pubblicazione di apposito avviso sulla INTRANET aziendale al fine di rendere noti il numero e
la tipologia dei posti di dirigente e posizione organizzativa che si intende conferire e i relativi
criteri di scelta. Quanto sopra al fine di acquisire disponibilita dei soggetti interessati.

Dopo I'approvazione dell'avviso

1) Acquisizione con cadenza annuale (30 novembre) di report
con cui i dirigenti dichiarano I'avvenuta applicazione della
misura; 2) Controllo a campione delle dichiarazioni.

bandi pubblicati SI/NO

SI

Dirigente Risorse Umane di
Comune e Provincia

50

Attivazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio, nonché
sulle comunicazioni e relazioni asseverate, relative alle pratiche di competenza del Governo
del Territorio con il seguente criterio: 1-leggibilita formale: verifica di tutte le pratiche
presentate al Servizio; 2-verifica sostanziale delle pratiche relative alle attivita economiche:
controllo esteso a tutte le pratiche relativamente alle destinazioni d’'uso dei locali, a campione
nella misura del 50% sui requisiti morali di cui all'articolo 11 della Legge Regionale Toscana
62/2018; 3-verifica sostanziale delle pratiche relative all'attivita edilizia libera, comprensive
delle comunicazioni tardive: controllo a campione nella misura del 10% delle comunicazioni
asseverate, come previsto dalla Legge Regionale 65/2014; 4-per le segnalazioni certificate di
inizio attivita edilizia e/o depositi stato finale presentati: controllo a campione almeno nella
misura del 10% delle relazioni asseverate; 5-controllo su tutte le scia e depositi stato finale
della congruita del calcolo degli oneri.

Tutto I'anno in modalita continuativa

Acquisizione con cadenza annaule (30 novembre) di report con
cui il dirigente dichiara I'avvenuta applicazione della misura.

n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni

Dirigente  Servizio  Sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell'ambiente del Comune

51

Verifiche presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Prato e del Tribunale di
residenza del dirigente prima del conferimento dell'incarico e una volta I'anno fino alla
scadenza dell'incarico dirigenziale.

Prima del conferimento dell'incarico e poi una volta I'anno fino alla
scadenza dell'incarico

Controllo a campione delle verifiche effettuate

verifiche effettuate/incarichi affidati

100%

Dirigente Risorse Umane di
Comune e Provincia

52

52) Per tutti gli affidamenti di importo inferiore a euro 40.000, obbligo di effettuare i controlli a
campione delle dichiarazioni sostitutive degli operatori economici sul possesso dei requisiti di
partecipazione e di qualificazione seguendo la sottostante procedura in attuazione dell’art. 52
d.lgs. 36/2023):

Tutto I'anno in modalita continuativa

Controllo a campione delle verifiche effettuate

n. dichirazioni controllate / tot. dichiarzioni

100%

Dirigenti di Comune e
Provincia di Prato
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51
Autorizzazione incarichi extra-istituzionali misura 5, 12, |oiq 0o
ropri dipendenti P o GESTIONE DEL (28, 31,32,33, X . i
prop p Tutti i servizi Alto PERSONALE 42, 43, 48bis, glescci;eozrleonallta
49, 51
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e [processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
Analisi e definizione di fabbisogni [Tutti i servizi Medio r3nBisura T on
GARE E 23, 24, 25, 26, |, .
CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, si'gé‘rze"z’i’;ia”té
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
. . GARE E 23, 24, 25, 26,
Edilizia storico monumentale ed CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, Riduzione opacita
immobili comunali, politiche CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |processo decisionale
. . energetiche e datore di lavoro - INTERESSE misura n. 36
Affidamento contratti Redazione ed aggiornamento del | Mobilita e infrastrutture - Edilizia 38 !
pubblici (lavori, servizi e Programmazione gara programma triennale per gli scolastica e sportiva - Urbanistica,|Medio =
forniture) appalti di lavori transizione ecologica e Protezione misura 11, 20,
civile - Servizio sviluppo GARE E 23, 24, 25, 26, Riduzione
i CONTRATTI - |27, 37, 44, 45
economico, SUEAP e Tutela OO 1l |5, A & discrezionalita
dell’ambiente T RENESaE IS, 4Ster, @\ o icore
misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, e |processo decisionale
X . INTERESSE misura n. 36,
Redazione ed aggiornamento del 38
programma biennale dei servizi e Tutti i servizi Medio =
delle forniture SCEE g‘slsg';‘a ;EI_)' %g'
CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, gi'gc“éfgi’;amé
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
Gare, provveditorato e contratti GARE E ?3'5‘;? ;é %g
. . . . . |(albo lavori e albo servizi e P e ' = |Corretta gestione
Gestione di elenchi/albi operatori forniture) - Urbanistica, Medio CONTRATTI - 27, 37, 44,45, | 7 = "o viva del
economici L A . CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e
transizione ecologica e Protezione INTERESSE misura n. 36, |Processo
Civile (albo professionisti) 38 T
misura 11, 20,
L . GARE E 23, 24, 25, 26, Riduzione
Edilizia storico monumentale ed CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, ui nalits
immobili comunali, politiche CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |415Crezionalita
energetiche e datore di lavoro - INTERESSE misura n. 36, decisore
Mobilita e infrastrutture - Edilizia 38
/Approvazione progetti scolastica e sportiva - Urbanistica,|Medio =
transizione ecologica e Protezione misura 11, 20,
civile - Servizio sviluppo GARE E 23, 24, 25, 26, . . .
economico, SUEAP e Tutela CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
dell’ambiente CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e [processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,

38




Contratti pubblici /
gestione fondi PNRR e
fondi strutturali

Affidamento contratti
pubblici (lavori, servizi e
forniture)

Impostazione gara

misura 1bis,

11, 20, 23, 24,
SAREE 1. [25.26, 27, 37, |Riduzione
CONFLITTO DI [y 0”2 [GEneral'
INTERESSE misura n. 36,
38
Nomina responsabile del progetto |Tutti i servizi Alto = =
misura 1bis,
CONTRATTI - 44’ 45' 45i)is ' |Riduzione opacita
CONFLITTO DI A ' |processo decisionale
INTERESSE  |+>ter e
misura n. 36,
38
misura 11, 20,
CAHELE 23, 24,25, 26, Corretta gestione
Individuazione procedura di . . . CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, . .
aggiudicazione Tutti i servizi Medio CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e a?;rgﬁégéztratlva del
INTERESSE  |misura n. 36, |P
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, |,; .
CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, si'gé‘rze"z’i’;ia”té
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
Definizione requisiti di . - 38
partecipazione Tutti i servizi Alto misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23,24,25,26, |5
CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, g"gg‘rﬂ".’;arté
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, e | SCre#0nal
INTERESSE misura n. 36,
N S 38
Deﬁ_nlz!one.crlterlo di Tutti i servizi Alto >
aggiudicazione misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23,24,25,26, |5 _.
CONTRATTI- (27, 37, 44, 45, si'gc“é"z’i’;iamé
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
Definizione criteri di attribuzione . . 38
A Tutti i servizi Alto
punteggio misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, |,; .
Fissazione termini per ricezione Tutti i servizi Medio CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, Silggrzelgigialité
offerte CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, .
Rispetto del principio di rotazione Tutti i servizi Alto CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, gr?wrr:it:iastgr:?it\;gn;el
degli inviti CONFLITTO DI (45bis, 45ter, e rocesso
INTERESSE  |misura n. 36, |°

38




misura 11, 20,

GARE E 23, 24, 25, 26, ;
Rispetto del principio di rotazione Tutti i servizi Alto CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, g;ﬁ:ﬁ;ﬁzg:fﬂgn&l
degli affidamenti CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e rocesso
INTERESSE  [misura n. 36, |P
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, |, .
'35 a2 ac |Riduzione
Previsione di eventuali proroghe  [Tutti i servizi Alto ggm:zm bl i;b?;‘éie?se discrezionalita
INTERESSE  |misura n. 36, |d&cisore
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24,25,26, |5, .
"39" a2 ac |Riduzione
. . - ) . . CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |- ne
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e glescci;%zrlé)nallta
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
Pubblicazione bando di gara e géE%REA'ITI _ %3 5‘7‘ ii 421_’6; Corretta gestione
gestione informazioni Tutti i servizi Alto CONFLITTO DI 45i)is '45tér e’ amministrativa del
complementari INTERESSE misura n, 36, |Processo
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, .
N CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |COrretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e a?;rgﬁégéztratlva del
INTERESSE  |misura n. 36, |P
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, |, .
CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, si'gé‘rze"z’i’;ia”té
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Alto =
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
38
Svolgimento gara =
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, Riduzione
GOl = |27, 27, 41, 413, discrezionalita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
Valutazione offerte (inclusa . - 38
verifica anomalia delle offerte) Tutti i servizi Alto misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, |, .
'35 a2 ac |Riduzione
- . . CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, | ne
/Annullamento della gara Tutti i servizi Medio CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e g;scci;%zrlgnallta
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
CAHEE 23, 24,25, 26, Corretta gestione
— . . CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, L :
Esclusioni Tutti i servizi Alto CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e a?;rgﬁégéztratlva del
INTERESSE  |misura n. 36, |°

38




Contratti pubblici /
gestione fondi PNRR e
fondi strutturali

misura 11, 20,

Affidamento contratti CIRE = 23,24, 25,26, |0 attq gestione
L A . . 0 PR . e CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, o :
pubblici (lavori, servizi e Formalizzazione aggiudicazione  [Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI |45bis, 45ter. o |2Mministrativa del
forniture) INTERESSE  |misura n. 36, [PT0¢eSS°
38, 52
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26 .
" s o 'S aa ac |Corretta gestione
Lo . Verifica requisiti ai fini stipula . . CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, o -
/Aggiudicazione e stipula del contratto it Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI |45bis, 45ter, o a?;rgﬁégéztratlva del
INTERESSE  |misura n. 36, |P
38, 52
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, :
. Gare, Provveditorato e Contratti - | CONTRATTI - [27, 37, 44, 45, |SOrretta gestione
P! tutti i Servizi CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e rocesso
INTERESSE  |misura n. 36, |°
38, 52
misura 11, 20,
GARE E 23,24,25,26, |
Esecuzione del contratto in via Medio CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, gilgcurzelgir;ialité
d’urgenza CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
Tutti i servizi 38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
Varianti in corso d'esecuzione Tutti | servizi Alto 38
(Art. 120 D. Lgs. n. 36/2023) misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, |,; .
CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, si'gé‘rze"z’i’;ia”té
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
Esecuzione del contratto =
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, |processo decisionale
INTERESSE 46 e misura n.
Affidamento lavori analoghi o . - 36, 38
complementari Tutti i servizi Alto misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, Riduzione
GOl = |27, 27, A1, 413, discrezionalita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
Suiernele Tutti i servizi Alto CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione rischio di
PP CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |riciclaggio
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
GARE E 23,24,25,26, |
CONTRATTI - (27, 37, 44, 45, g"gc“'éf".’;a“é
CONFLITTO DI [45bis, 45ter, e |§ SCe20nal
INTERESSE misura n. 36,
38
Gestione e risoluzione controversie|Tutti i servizi Medio =
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,

38




Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche
energetiche e datore di lavoro -

misura 11, 20,

Mobilita e infrastrutture - Edilizia SAREE . 23282226 iduzione
Atti di sottomissione scolastica e sportiva - Urbanistica,|Medio CONFLITTO DI 45i)is '45tér é discrezionalita
transizione ecologica e Protezione INTERESSE misur'a i 36' decisore
civile - Servizio sviluppo 38 e
economico, SUEAP e Tutela
dell’ambiente
Edilizia storico monumentale ed
Affidamento contratti |mmob|I_| comunali, poll_tlche misura 11, 20,
pubblici (lavori, servizi e Esecuzione del contratto ;r;iﬁ?fg';h‘if?ad:t:c’[f ‘rjé'a‘écf’jr,lq - GARE E 23,24, 25,26, 1.4 ione
forniture) Concessione proroghe sui tempi dif"o0!lta €1 utture - Eatizi CONTRATTI - 27,37, 44,45, | . e
realizzazione dei progetti scola_st_lca N sportl\_/a y Urbanls_tlca, Alto CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e d|5clrez|ona||ta
transizione ecologica e Protezione INTERESSE misura n. 36 decisore
civile - Servizio sviluppo 38 !
economico, SUEAP e Tutela
dell’ambiente
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
38
Verifiche in corso di esecuzione Tutti i servizi Medio =
misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26, |,; .
CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, si'gé‘rze"z’i’;ia”té
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
misura 11, 20,
O e
Pagamenti in corso di esecuzione |[Tutti i servizi Basso CONFLITTO DI 45i)is '45tér é amministrativa del
INTERESSE  |misura n. 36, |P"°¢®%°
38
misura 11, 20,
P . GARE E 23, 24, 25, 26, |, .
Edilizia storico monumentale ed CONTRATTI- |27.37. 44. 45, gilgcurzesir;alité
immobili comunali, politiche CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |
energetiche e datore di lavoro - INTERESSE misura n. 36 decisore
Mobilita e infrastrutture - Edilizia 38 !
Collaudo opere pubbliche scolastica e sportiva - Urbanistica, |Alto =
transizione ecologica e Protezione SRR VZ“B'S‘;T ;é gg
civile - Servizio sviluppo o &p &2 B
cconomice, SUEAP & Tutela CONTRATTI - [27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
dell’ambiente CONFLITTO DI 4§b|s, 45ter, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
. f 38
Rendicontazione del contratto -
misura 11, 20,
GARE E 23,24,25,26, 5.,
CONTRATTI- (27, 37, 44, 45, si'gc“g‘z’i’;iamé
CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e decisore
INTERESSE misura n. 36,
Conformita/regolare esecuzione . . ) 38
ik @ e Tutti i servizi Medio misura 11, 20,
GARE E 23, 24, 25, 26,
X : CONTRATTI - |27, 37, 44, 45, |Riduzione opacita
Afﬁd.amento .Contra.tt.l CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e |processo decisionale
pubblici (lavori, servizi e INTERESSE misura n. 36
forniture) 38
. . misura 11, 20,
Contratti pubblici / SSE%EA.I_I.I _ |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
gestione fondi PNRR e progettazione basso CONFLITTO DI 27,37,44, e Jamministrativa del
fondi strutturali Edilizia storico monumentale ed INTERESSE gwslsura n. 36, |processo

immobili comunali. politiche




energetiche e datore di lavoro -

misura 11, 20,

Mobilita e infrastrutture - Edilizia ESEEIEATI’I . 23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Rendicontazione ReGiS Affidamento scolastica e sportiva - Urbanistica,|basso CONELITTO DI 27,37,44,e |amministrativa del
transizione ecologica e Protezione INTERESSE misura n. 36, |processo
civile - Servizio sviluppo 38
economico, SUEAP e Tutela A
. misura 11, 20
dell’ambiente GARE E et )
rendicontazione ai fini del CONTRATTI - 23,24, 25, 26, |Corretta gestione
5 Basso 27,37, 44, e |amministrativa del
rimborso CONFLITTO DI misura n. 36, |processo
INTERESSE 38
GARE E misura 11, 20,
inserimento dati per . P . _ |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Rendicontazione fondi strutturali rendicontazione ai fini di ére:ri-ricn';ratuenistgrv'z'o istruzione |\, »cco ggm;&m D1 [27.37. 44, ¢ [amministrativa del
prefinanziamento o rimborso P PP INTERESSE misura n. 36, |processo
38
Edilizia storico monumentale ed
immobili comunali, politiche misura 11, 20
X o . energetiche e datore di lavoro - GARE E 53, 24 25' 26’
Affidamento lavori di somma urgenza e di Mobilita e infrastrutture - Edilizia CONTRATTI - |27, 37 a4 a5, |Riduzione
Appalti in specifici settori protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. scolastica e sportiva - Urbanistica, |Alto L e ! discrezionalita
. X . CONFLITTO DI |45bis, 45ter, e :
36/2023) transizione ecologica e Protezione INTERESSE B o, 56 decisore
civile - Servizio sviluppo 38 e

economico, SUEAP e Tutela
dell’ambiente

autorizzazioni ambientali

/Autorizzazione unica ambientale (AUA) per

Servizio Sviluppo economico,

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15, 16

scarico in pubblica fognatura, emissioni in Ricezione istanza ) . Alto
atmosfera, impatto acustico, utilizzo fanghi etc.) SUEAP e Tutela dell’Ambiente POROCEDlMENT i 3L 2
isuran. 1,2,
AMMINISTRATI |3, 4 e misura
VO - BUON n. 6, 8,09, 14,
ANDAMENTO (15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(0] misuran. 1, 2,
Autorizzazione scarico acque reflue Cg”\_/”B'\ﬂ%TNRATI i g eamglsgaa
ANDAMENTO |15, 16
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, Alto ATTIVITA'
documentazione SUEAP e Tutela dell’Ambiente PROCEDIMENT
o misuran. 1, 2,
/Autorizzazione in deroga ai limiti del AMMINISTRATI (3, 4 e misura
regolamento per attivita rumorosa temporanea VO - BUON n. 6, 8,9, 14,
ANDAMENTO (15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
o misuran. 1, 2,
/Autorizzazione paesaggistica Cgl\f‘gﬂ%TNRATI i g %ms;siaa
ANDAMENTO (15, 16
Indizione conferenza diservizi  |Servizio Sviluppo economico, Alto ATTIVITA'

/Autorizzazione vincolo idrogeologico

(eventuale)

SUEAP e Tutela dell’Ambiente

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16

Gas tossici - Autorizzazione all'utilizzo, custodia
e conservazione di gas tossici

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15, 16

Corretta gestione
amministrativa del
processo




Prov i K vi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato per il
destinatario

Servizio Sviluppo economico,

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

SCIA

Gas tossici: rilascio e rinnovo patenti Rilascio provvedimento finale SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto VO - BUON n 6, 8,09, 14,
ANDAMENTO (15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
e A o A (0] misuran. 1, 2
Impianti di telefonia mobile: istallazione e o
modifiche impianti con potenza superiore a 20 Cg”\_/”B'\{lJ%TNRATI i g eamglsgaa
ANDAMENTO |15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
o i
AMMINISTRATI i g R
Allestimento di una Mostra Mercato VO - BUON 1'5 ’16'e e
ANDAMENTO mi;ura n 17
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
(0} P
3, 4 e misura
Attivita di acconciatori, estetisti, tatuaggio, Cg”\_/”B'\lLlJ%TNRATI n.6,8,9, 14,
BEChY ANDAMENTO ﬁsl}gi 17
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
o i
3, 4 e misura .
L . o . . : AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
/Autonoleggio senza conducente B'.ngmn? ;ggnala2|one certificata |Servizio Sviluppo e;onomlco, Alto VO - BUON n.6,8,9,14, amministrativa del
inizio attivita SUEAP e Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO  |*27 16 e processo
ATTIVITA' - gnolsura n. 17,
CONTROLLI

Autorimessa per sosta e custodia
veicoli a pagamento

Industrie insalubri

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Commercio ambulante itinerante

Commercio in sede fissa alimentare: apertura,
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di
vendita

Commercio in sede fissa non alimentare:
apertura, trasferimento, ampliamento fino a 300
mq di vendita (Scia Unica)

Verifica completezza della

Servizio Sviluppo economico,

TN

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,

Corretta gestione

Amaminicbreatia dal




Attivita di produzione (apicoltura)

documentazione

Tintolavanderie e stirerie professionali

Altre attivita e servizi (tassidermia,
imbalsamazione)

SUEAP e Tutela dell’Ambiente

Y

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
0

annnmnsuauva ue
processo

SCIA

Manifestazione temporanea di pubblico
spettacolo senza strutture fino a 200 persone

Abilitazione all'esercizio dell'attivita di
Interprete, Guida e Accompagnatore Turistico

Trasmissione documentazione a
uffici e amministrazioni

Forme speciali di vendita nel settore non
alimentare: commercio elettronico, spacci
interni, vendita per corrispondenza, commercio
on line, vendita al domicilio del consumatore

competenti per controlli su
dichiarazioni/asseverazioni
prodotte

Punti vendita non esclusivi di giornali e riviste

Servizio Sviluppo economico,
SUEAP e Tutela dell’Ambiente

Alto

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9,14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Corretta gestione

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

amministrativa del
processo

Somministrazione temporanea di alimenti e
bevande

Commercio in sede fissa (non alimentare):
apertura, trasferimento, ampliamento fino a 300
mq di vendita

Eventuale adozione

provvedimento di conformazione

Servizio Sviluppo economico,

Albn

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09,14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Corretta gestione

Arminickrativua dal




. . . T
Prov i vi

della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato per il
destinatario

Scia unica

Impianti di distribuzione di carburanti -
Modifiche lievi

(anche con sospensione) o divieto
di prosecuzione immediata

Impianti di telefonia mobile: istallazione e
modifiche, impianti con potenza pari o inferiore
a 20 W

SUEAP e Tutela dell’Ambiente

Y

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

annnmnsuauva ue
processo

Attivita ricettive di albergo, casa vacanze,
residence, affittacamere, agriturismi (Scia
Unica)

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,

3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
0

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

. - . Ricezione segnalazione certificata |Servizio Sviluppo economico, n.6, 8,9, 14, . H
Commercio all'ingrosso alimentare inizio attivith SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto VO - BUON 15,16 e amministrativa del
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o gﬁliura n. 1,2,
, 4 e misura
Commercio all'ingrosso non alimentare su (LRI n.6,8,09, 14,
Y i VO - BUON
superficie di vendita > 400 mq ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - gﬁolsura n. 17,
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o gﬁliura n. 1,2,
, 4 e misura
\Vendita diretta di mangimi, prodotti agricoli e di Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n. 6, 8,9, 14,
altra origine destinati all’alimentazione animale ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - gﬁolsura n. 17,
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o gﬁliura n. 1,2,
, 4 e misura
\Vendita di prodotti specifici (GPL, gas Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n. 6, 8,9, 14,
inflammabili) 15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17
AIIYNA = 50 o Corretta gestione
ifi izio Svi i CONTROLLI i
\Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, Alto amministrativa del

Attivita di produzione (panificazione)

documentazione

Attivita di produzione (allevamenti animali)

SUEAP e Tutela dell’Ambiente

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

processo




Forme speciali di vendita nel settore
alimentare: commercio elettronico, spacci
interni, vendita per corrispondenza, commercio
online, vendita al domicilio del consumatore

Trasmissione documentazione a

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

PROCEDIMENT
(0]

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Commercio in sede fissa (alimentare): apertura, |uffici e amministrazioni - . . AMMINISTRATI Corretta gestione
trasferimento, ampliamento fino a 300 mq di competenti per controlli su gﬁ?&?%iﬂ:?apge?ﬁz?ﬁgiﬁeﬁ%e Alto VO - BUON Qselgeg 1A, amministrativa del
vendita dichiarazioni/asseverazioni ANDAMENTO miéura n. 17, |Processo
prodotte ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Altre attivita e servizi (autoriparatore) VO - BUON oL T
15,16 e
ANDAMENTO B . 17
ATTIVITA' - 0 o
CONTROLLI
POROCEDlMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
Somministrazione di alimenti e bevande in bar, Cg“_"g\ﬂ%TNRATI n.6,8,09, 14,
ristoranti e altri esercizi pubblici 15,16 e
ANDAMENTO B [, 17
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,
Eventuale adozione , 4 e misura .
Somministrazione di alimenti e bevande in provvedimento di conformazione |Servizio Sviluppo economico, GREINISTRAT! n. 6, 8,9, 14, Corre_tt_a gestione
A A P Pyl 5 i o ) . Alto VO - BUON amministrativa del
mense aziendali, amministrazioni, enti e scuole |(anche con sospensione) o divieto |SUEAP e Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO 15,16 e rocesso
di prosecuzione immediata 0 misura n. 17, |P
ATTIVITA' - 50
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o misura n. 12,
AMMINISTRAT] [ 4 € misura
n.6,8,9, 14,
VO - BUON 15 16 e
Somministrazione di alimenti e bevande in ANDAMENTO miéura n 17
scuole, ospedali, comunita religiose, stabilimenti ATTIVITA' - 50 Y
militari e mezzi di trasporto pubblico CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o misura n. i, 2,
AMMINISTRAT] [ 4 € misura
n.6,8,9, 14,
VO - BUON 15 16 e
ANDAMENTO i
FIIYNA = ?OISUI'B n Corretta gestione
N . e . o Ricezione segnalazione certificata [Servizio Sviluppo economico, CONTROLLI - U
Vendita di prodotti specifici (oggetti preziosi) R e H . Alto amministrativa del
inizio attivita SUEAP e Tutela dell’Ambiente
POROCEDIMENT misura n. 1, 2, [Processo
AMMINISTRAT] |3 4 € misura
n.6,8,9, 14,
VO - BUON 15 16 e
ANDAMENTO miéura n. 17
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
Trasmissione documentazione a (0] ?Iiu;an'?i'sjl"az’
. . . - - uffici e amministrazioni . . . AMMINISTRATI |7’ Corretta gestione
Scia condizionata ngﬁ'etzgl ")Jr:r?g?' Slpreiie] (il Gleise Gk competenti per controlli su gsg’;ﬂ%i‘clgrﬁg;ﬁzxﬁ;& Alto VO - BUON T561§e9 14 amministrativa del
g 9 dichiarazioni/asseverazioni ANDAMENTO miéura n.17, |pProcesso
prodotte ATTIVITA' - o

CONTROLLI

50




Prov i K vi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato per il

destinatario

Rilascio atto abilitante che
condiziona efficacia della SCIA

Servizio Sviluppo economico,

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Corretta gestione

Vendita di prodotti specifici (fitosanitari) H . Alto amministrativa del
SUEAP e Tutela dell’Ambiente
POROCEDIMENT misura n. 1, 2, |Processo
Comunicazione atto abilitante o AMMINISTRATI ﬁ g eamglsgaa
provvedimento inibitorio VO - BUON 1'5 '16'e re
dell’attivita ANDAMENTO o
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI |
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
Commercio in sede fissa (alimentare e non 3, 4 e misura
alimentare): autorizzazione di nuove aperture, Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n.6,8,9, 14,
trasferimenti e ampliamenti da 300 mq a 2500 15,16 e
5 n ANDAMENTO .
mq di vendita ATTIVITA' - misura n. 17,
0 C i
. ) ) CONTROLLI orretta gestione
Ricezione istanza gﬁ?&?%i\ﬂ:&pg;ﬁx&%ﬁ’e Alto PROCEDINENT, amministrativa del
o misura n. 1, 2, |Processo
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
vo-BUON  [1.6:8 9,14
15,16 e
ANDAMENTO .
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
, . . CONTROLLI |
Noleggio con conducente - Licenza per Taxi
PROCEDIMENT | .
o misura n. 12,
AMMINISTRAT] |3 4 € misura
VO - BUON n.6,8,9, 14,
ANDAMENTO [12: 16€
ATTIVITA' it e v Corretta gestione
o . ) ) - 50 i
Verifica completezza della Servizio Sviluppo economico, Alto CONTROLLI amministrativa del
documentazione SUEAP e Tutela dell’Ambiente -
PROCEDIMENT |misura n. 1, 2, |Processo
(0] 3, 4 e misura
. q n AMMINISTRATI |n. 6, 8, 9, 14,
Commercio su area pubblica su posteggio VO - BUON 15, 16 e
ANDAMENTO |misura n. 17,
ATTIVITA' 50
SROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g R
Edicole: autorizzazione apertura nuove edicole VO - BUON 1'5 ’16'e re
D SHENES miéura n. 17
ATTIVITA' - 50
CONTROLLI
Autorizzazioni commerciali
SROCEDIMENT misuran. 1, 2,
Commercio in sede fissa alimentare e non AMMINISTRATI 3,4 e misura Corretta gestione
i ) n . Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, n.6,8,9, 14, L "
alimentare: nuove aperture, trasferimenti e (eventuale) SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto VO - BUON 15 16 e amministrativa del
ampliamenti oltre 2500 mq di vendita ANDAMENTO i 17, |Processo
ATTIVITA' - misura n. 17,
50
CONTROLLI

Impianti di distribuzione di carburanti
(Autorizzazione)

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Servizi educativi per la prima infanzia
(Autorizzazione all'apertura e al funzionamento)

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50




PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

Servizi educativi per la prima infanzia . . " ) Servizio Sviluppo economico, n.6,8,9, 14, L "
(Accreditamento) Rilascio provvedimento finale SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto ngf#é)’\’;‘.ro 15,16 e a?;rcnel;\;sétratlva del
ATTIVITA' - misura n. 17, [P
controLLl [P0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Altre tipologie di vendita (funghi freschi) VO - BUON 1'5 '16'e re
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI |
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
/Autorizzazione per lavori sottosuolo enti Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo

. - . Mobilita e Infrastrutture CONTROLLI ©

Autorizzazioni lavori 56
POR EDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
/Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo
Mobilita e Infrastrutture CONTROLLI 2
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
Locali di pubblico spettacolo: apertura di locali Servizio Sviluppo economico AMMINISTRATI i’ g eamglsqaa Corretta gestione
di pubblico spettacolo discoteche, cinema, Ricezione istanza SUEAP e TuteFapdeII’Ambient'e Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
campi sportivi ANDAMENTO 2 17, |processo
ATTIVITA' - (TPSUran: 24
CONTROLLI |
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
0 e . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Mestieri girovaghi: allestimento di un circo Uitz completezza @il Servizio Sviluppo economico, Alto VO - BUON m. @, &, ), 14, amministrativa del
documentazione SUEAP e Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO 15,16 e rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, p
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,

i : AMMINISTRATI [> 4 € MISUra |co ot gestione
autorizzazione pubblico Esercizi e locali per giochi leciti e raccolta di Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, Alto VO - BUON n. 6, 8,09, 14, amministgrativa del
spettacolo scommesse (eventuale) SUEAP e Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO 15,16 e rocesso

ATTIVITA' - misura n. 17, p

conTROLLl |0

POROCEDIMENT misuran. 1, 2,

AMMINISTRATI i g e
Locali di intrattenimento e pubblico spettacolo VO - BUON DR

15,16 e
ADSKENLY misura n. 17
ATTIVITA' - B
Servizio Sviluppo economico controLLl %0 Corretta gestione
Rilascio provvedimento finale PP ’ Alto amministrativa del

Manifestazione temporanea di pubblico
spettacolo oltre 200 persone

SUEAP e Tutela dell’Ambiente

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

processo




Provvedi ti pliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

. . . Servizio Sviluppo economico, n.6,8,9, 14,
g (EEh SUEAP e Tutela dell’Ambiente |1 N 5 |15, 16
ATTIVITA' - gnolsura n. 17, c )
Esercizi e locali con apparecchi per il gioco con CONTROLLI a;‘;ﬁ:ig:sﬂgnjel
vincite in denaro - AWP (Slot;
( ) POROCEDIMENT misura n. 1, 2, |Processo
3, 4 e misura
Verifica requisiti strutturali e Servizio Sviluppo economico, Alto Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n.6,8,09, 14,
distanza SUEAP e Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - gn(;sura n. 17,
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
Autorizzazioni per gioco Cg“_"g“LIJSOTNRATI n.6,8,09,14,
lecito ANDAMENTO (1> 16€ -
ATTIVITA' - 0 o c X
Esercizi e locali con VLT (Videolotterie) Indizione conferenza di servizi Servizio Sviluppo economico, Alto CONTROLLI arc:qrr:qeitntias,t?':tsit\gndeel
resentazione istanza e fase istruttoria eventuale SUEAP e Tutela dell’Ambiente
(P ) ¢ L POROCEDIMENT misura n. 1, 2, (Processo
AMMINISTRAT] |3 4 € Misura
n.6,8,9,14,
VO - BUON 15 16 e
ANDAMENTO miéura n 17
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .

A 0 i i . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Esercizi e locali per la raccolta di scommesse . . . , Servizio Sviluppo economico, ~ n.6, 8,9, 14, . .
(presentazione istanza e fase istruttoria) Rilascio provvedimento finale SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto |0 = IOy 15,16 e amministrativa del

ANDAMENTO i processo
\ misura n. 17,
ATTIVITA' - 50
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
. " . AMMINISTRATI ~* Corretta gestione
Attivita di produzione, trasformazione, Servizio Sviluppo ec’onon_wlco, Alto VO - BUON m. @, &, ), 14, amministrativa del
. . C . SUEAP e Tutela dell’Ambiente 15,16 e
trasporto, magazzinaggio, somministrazione e ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
vendita prodotti alimentari - Notifica ai fini della ATTIVITA' - 50 Y
registrazione (Reg. CE 852/2004) CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o misura n. 12,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
/Apertura, subentri, trasferimenti di farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 1'5 '16'e * =7 lamministrativa del
ANDAMENTO miéura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
- 0 0 AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
?ap:iita‘f’li’:' Tisgigca' i SiEiTEtio 6l S Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON T561§e9 1A, amministrativa del
P ANDAMENTO |-3: "2 € . |processo
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
- 0 0 AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
Ape'rtura,l modlflcg, i SiEiTEto 6l S Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON m: &, &, ), 1 amministrativa del
socio assistenziali 15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI




economico diretto e
immediato per il
destinatario

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

Autorizzazioni sanitarie Apertura e trasferimento studi medici e Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON n. 6,89, 14, |\ ministrativa del
odontoiatrici ANDAMENTO 15,16 e rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, [P
controLLl [P0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
Revisione pianta organica farmacie Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo
controLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
/Autorizzazione per esumazione/estumulazione Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo
controLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
q . q AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
éutorlzzazmne [P e i el Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON m. @, &, ), 14, amministrativa del
CLUERS ANDAMENTO o10}e processo
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Autorizzazione per cremazione Servizi Demografici e statistica Basso VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ‘l'\ill?le:\'llri"\‘:ro misura n. 17, processo
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
Permessi di costruire: istruttoria AMMINISTRATI i’ g eamglsqaa Corretta gestione
tecnica ai fini dell'ammissibilita Alto VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |amministrativa del
dell'intervento ANDAMENTO miéura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
Permessi di costruire: verifica AMMINISTRATI i’ g eamglsqaa Corretta gestione
completezza documentale e Alto VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |amministrativa del
ricevibilita formale istanze ANDAMENTO 2 processo
ATTIVITA' - misura n. 17,
50
o . Servizio Sviluppo economico, CONTROLLI
feimesslclicostitie SUEAP e Tutela dell’Ambiente PROCEDIMENT | .
0 misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
P el AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
'(’e‘eg:zﬂglec)""ferenza SRl Alto vo-BUON (16,8 914 lamministrativa del
ﬁﬁﬁc:ﬁNTO misura n. 17, processo
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
Rilascio atto abilitante o Al CgMIB'\lLIJ%TNRATI n.6, 8,09 14, |cOTeta ges_tlonc;e |
preavviso di rigetto to S o 15,16 e amministrativa de
ﬁ'l'\ill?lcm'i"\‘:r misura n. 17, processo

CONTROLLI

50




Segnalazione certificata di inizio

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

TR Segnalazione certificata di inizio attivita per g i i Servizio Sviluppo economico, n.6,8,09, 14, " .
Abilitazioni edilizie interventi su patrimonio edilizio esistente att'\{'ta [PCIF 'ntAe.rYent'Asu SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto VO - BUON 15,16 e amministrativa del
patrimonio edilizio esistente ANDAMENTO . processo
' misura n. 17,
ATTIVITA' - 50
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura .
i . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Permesso di costruire in sanatoria Permesso di costruire in sanatoria Servizio Sviluppo economico, Alto VO - BUON i, &, &, 9, 14 amministrativa del
SUEAP e Tutela dell’Ambiente 15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura .
i . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
SCIA in sanatoria Servizio Sviluppo economico, Alto VO - BUON i, @, &, 9, 14 amministrativa del
SUEAP e Tutela dell’Ambiente 15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 0 o
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura .
q q o i e . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Attestazione di conformita in sanatoria Attestaglone diccuicinly Servizio Sviluppo ec’onon_wlco, Alto VO - BUON m, @, & €}, 1 amministrativa del
sanatoria SUEAP e Tutela dell’Ambiente 15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o gﬁliura n. 12,
e misura )
o e . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Permessi di costruire in deroga Permessi di costruire in deroga Urbamst_ma, tr_ar_\smone ecologica Medio VO - BUON m. @, &, ), 14, amministrativa del
e Protezione civile 15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI [> 4 € MISUra - |co ot gestione
Comunicazione messa in esercizio ascensori e [Comunicazione messa in esercizio |Servizio Sviluppo economico, n.6,8,09, 14, :tta gest
o q P ) . Alto VO - BUON amministrativa del
montacarichi ascensori e montacarichi SUEAP e Tutela dell’Ambiente 15,16 e
ANDAMENTO e processo
\ misura n. 17,
ATTIVITA' - 50
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
misuran. 1, 2,
Impianti all'interno degli edifici gMMINISTRATI Badlelmistra Corretta gestione
Abilitazioni edilizie gggzir;ﬂ)ai::qmitae,::;gzgtlrlisg;ﬁa (e i (messa in esercizio impianto gﬁ?&?%i\ﬁ:‘;&pgeﬁﬁzxggﬁ’e Alto VO - BUON Tsﬁlgeg 14 lamministrativa del
p elettrico) ANDAMENTO o processo
\ misura n. 17,
ATTIVITA' - 50
CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
P e i i . . AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
Comunicazione attivita edilizia libera (;omumcazwne alifhi @iz Servizio Sviluppo economico, Alto VO - BUON m: @, &, €}, 1 amministrativa del
libera SUEAP e Tutela dell’Ambiente 15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
fq i AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
Permessi ZTL temporanei (2 ore o giornalieri) P?gm:ﬁz'rﬁﬂ‘ temporanei (2 ore o VO - BUON T561§e9 14, amministrativa del
9 ANDAMENTO | -3 "2 € . |processo
ATTIVITA' - 50 o
Polizia Municipale Alto CONTROLLI




di ti 1

della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato per il
destinatario

D, -
Prov vi

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Riduzione
Alto vo-BuoN  [1.6.8 914 giscrezionaiita
ANDAMENTO o decisore
Mobilita e Infrastrutture - ATTIVITA - gnolsura > 87
Permessi Permessi ZTL provvisori (6 mesi) Permessi ZTL provvisori (6 mejConsiagServiziComuni CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
Alto VO - BUON 15 166 discrezionalita
ANDAMENTO i decisore
Mobilita e Infrastrutture - ATTIVITA' - gn(;sura i 3
Permessi di pubblica utilita Permessi di pubblica utilita ConsiagServiziComuni CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
Polizia Municipale Alto VO - BUON 1'5 '16'e' ' |discrezionalita
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, decisore
Contrassegno invalidi Contrassegno invalidi CONTROLLI ©
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura P
i q q AMMINISTRATI |~* Riduzione
Concessione in convenzione impianti sportivi F:on.cesglone inicenvenzione Patrimonio e Sport Alto VO - BUON m, @, &, €}, 1, discrezionalita
impianti sportivi ANDAMENTO 15,16 e decisore
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Concessione utilizzo palestre Concessione utilizzo palestre Patrimonio e Sport Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ‘l'\ill?le:"llri"\‘:ro misura n. 17, processo
conTROLLI |0
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
. . . . 3, 4 e misura .

i P Concessione uso temporaneo Servizio Sviluppo economico, AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
nggﬁigoneer umsaonti(feens‘:)aozl;g:?g F;;g:_?m EIEICS porzioni di verde pubblico per SUEAP e tutela dell’ambiente - Medio VO - BUON TSGISeg 1A, amministrativa del
P P manifestazioni o lavori Societa Risorse s.p.a. ANDAMENTO 2 17, |processo

ATTIVITA' - (TPSuran: 24
CONTROLLI |
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
a P 3, 4 e misura .

i frrefl T Concessione temporanea porzioni AMMINISTRATI [~* Corretta gestione

gsggﬁiil?)neer tﬂ?;’?g;gi?gg?g:ggﬁ'anseueom di suolo pubblico per Societa Risorse s.p.a. Medio VO - BUON TSGISeg 1A, amministrativa del
manifestazioni temporanee ﬁ_ll\iﬁc:\_llriNTO B . 17, processo
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
A . 3, 4 e misura .
Commercio ambulante: concessione suolo Commelfmo amblulantsbr Servizio Sviluppo economico, Alt CgMIB'\lLlJ%TNRATI n.6,8,9, 14, Corrgtt_atgets_tlon; |
pubblico per manifestazioni temporanee concl?sstong S‘.“t:’ © [CLATED [E7 SUEAP e Tutela dell’Ambiente 0 ANE-tAMENTO 15,16 e amministrativa de
manifestazioni temporanee AT misura n, 17, |Processo
conTROLLl |0

Concessione in uso

FAncaccinna cnasi Adackinati A mankri cacinab

Concessione spazi destinati a

Cariala A lmminrasinna

Madin

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Riduzione
discrezionalita
decisore




LUIILESIVIIE SPaLT USSUIIaU @ LEIu | SuLian errii) e Suliaie © Hnygacivie meuy
gROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
an_/“B’\ﬂSOTNRATI n. 6, 8,9, 14, |Riduzione opacita
ANDAMENTO 15,16 e processo decisionale
ATTIVITA - misura n. 17,
controLLl [P0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura P
i q - i . AMMINISTRATI |~* Riduzione
Concessione spazi destinati alla partecipazione Concessione spazi destinati alla |Servizio Cultura, Turismo e Medio VO - BUON n. 6,8 9,14, |4 rezionalits
partecipazione Comunicazione 15,16 e i
ANDAMENTO i decisore
ATTIVITA' - molsura n. 17,
CONTROLLI |
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
Patrimonio e Sport, Sociale e AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Riduzione
Concessione in uso e comodato Concessione in uso e comodato Immigrazione e Risorse Umane e |Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
Finanziarie (Ufficio Europa) ANDAMENTO o decisore
ATTIVITA' - molsura n. 17,
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura P
Concessioni temporanee su patrimonio Concessioni temporanee su Patrimonio e Sport e Sociale e Medio Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n. 6, 8,9, 14, gilgcurzelgir;ialité
indisponibile patrimonio indisponibile Immigrazione ANDAMENTO 15, 16 e decisore
ATTIVITA' - molsura n. 17,
CONTROLLI |
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g e
Iscrizione ai servizi integrativi VO - BUON 1'5 '16'e P
RDSKENLY miéura n. 17
ATTIVITA' - B
Pubblica Istruzione e Sistema controLLl %0 Corretta gestione
Ammissione Ricezione istanza g h Alto amministrativa del
bibliotecario PROCEDIMENT | .
o misura n. 1, 2, |processo
AMMINISTRATI i g R
Iscrizione al servizio di scuola dell'infanzia VO - BUON 1'5 '16'e e
REDSKENLY miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g R
Iscrizione al servizio di asilo nido Verifica ammissibilita VO - BUON 1'5 '16'e e
[UDAIE NS miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
Alto PROCEDIMENT
o misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
Pubblica Istruzione e Sistema CgMIB'\lLlJ%TNRATI n.6,8,09, 14, Corrgtt_atgets_tlon; |
bibliotecario N 15,16 e amministrativa de
ANDAMENTO miéura n.17, |Processo
ATTIVITA' - :
- » : - - conTROLLl |0
I/Ammissione al Servizio Refezione /Ammissione o (eventuale) diniego
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g R
Alto VO - BUON 15 ide’
D SKENTLY miéura n. 17
ATTIVITA' - :

CONTROLLI

50




PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Ricezione istanza Alto VO - BUON ;56123 s
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl [P0
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura P
. . . AMMINISTRATI (=" Riduzione
/Ammissione al Servizio Trasporto Verifica ammissibilita Pubblica Istruzione e Sistema Alto VO - BUON i, &, &, 9, 14 discrezionalita
bibliotecario 15,16 e "
ANDAMENTO i decisore
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
o CONTROLLI |
Ammissione S EEGIIEN
POR misuran. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
/Ammissione o diniego Alto VO - BUON 1'5 '16'e re
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
O INSTRATL In 6, 8,9, 14, [Riduzione rischio
15,16 e eventi corruttivi
ANDAMENTO .
ATTIVITA' - gn(;sura n. 17,
Iscrizione e cancellazione nel registro della - - - CONTROLLI
popolazione residente Servizi Demografici e statistica Alto FROGEDEn
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
VO - BUON 1'5 '16'e' ' |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali Servizi Demografici e statistica Medio VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |amministrativa del
ﬁ‘l'\ill?le:"llri"\‘:ro misura n. 17, processo
conTROLLI |0
PROCEDIMENT | .
o misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
P - 0 q AMMINISTRATI ~" Corretta gestione
Ias“c’;liltt;r:s ARE = AR FEMEn et Servizi Demografici e statistica Alto VO - BUON TSGISeg W amministrativa del
ﬁ‘l'\ill?le:"llri"\‘:ro misura n. 17, processo
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e' ' |amministrativa del
ﬁﬁﬁc:ﬁNTO misura n. 17, processo
Ricezione istanza CONTROLLI 2
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e' ' |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
B o ATTIVITA' - 50
Verifica ammissibilita CONTROLLI

Arrncen anli Atk Aav 2477000
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Accesso agli atti

[MLLEDSU ayil awu ©A L. 244/ LIIV

UL sevia

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Riduzione
Alto vo-BuoN  [1.6:8 914 giscrezionaiita
ANDAMENTO miéura n 17 decisore
Eventuali comunicazioni ai ATTIVITA' - 50 T
controinteressati CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
(0] P
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
Alto VO - BUON 15 166 discrezionalita
ANDAMENTO miéura n 17 decisore
/Accoglimento, rigetto o ATTIVITA' - 50 o
differimento dell’accesso CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] P
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 0 o
Ricezione istanza CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] P
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
/Accesso civico semplice \Verifica pubblicazione sul sito Segreteria Generale Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
delle informazioni richieste (in ANDAMENTO miéura n 17 processo
caso di assenza tempestiva ATTIVITA' - 50 T
pubblicazione delle informazioni) CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] i
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
Comunicazione al richiedente del ANDAMENTO miéura n. 17, |pProcesso
link ove & effettuata la AIIVITAE 50 o
pubblicazione CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] iy
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n.17, |pProcesso
Ricezione istanza a cura URP ATTIVITA' - 50 Y
multiente CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] iy
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
Smistamento istanza a servizio ANDAMENTO miéura n. 17, |pProcesso
che detiene dati/informazioni ATTIVITA' - 50 Y
richieste CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
(0] i
URP - Tutti i servizi che AMMINISTRATI (37 & & MISUra - Riquzione
/Accesso civico generalizzato detengono i dati e le informazioni |Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
richieste ANDAMENTO miéura n 17 decisore
ATTIVITA' - 50 B
Verifica ammissibilita istanza CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
(0] i
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
ANDAMENTO miéura n 17 decisore
Eventuali comunicazioni ai ATTIVITA' - 50 Y
controinteressati CONTROLLI




PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Riduzione
Alto vo-BuoN  [1.6.8 914 giscrezionaiita
ANDAMENTO miéura n 17 decisore
Accoglimento o rigetto ATTIVITA' - 50 T
dell’accesso CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
o el
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Ricezione istanza Alto VO - BUON 15 16e
ANDAMENTO miéura n 17
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] P
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
Cittadinanza \Valutazione ammissibilita Servizi Demografici e statistica Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
ANDAMENTO miéura n 17 decisore
ATTIVITA' - 0 o
. CONTROLLI
Concessione
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] P
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Concessione o diniego Alto VO - BUON 1'5 '16'e re
ANDAMENTO miéura n 17
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
o e
3, 4 e misura .
Trasformazione diritto di superficie aree PEEP in Urbanistica, transizione ecologica . GREINISTRATS n. 6, 8,9, 14, Corre_tt_a gestione
Provvedi ti liativi piena proprieta e Protezione Civile Medio HOREECOH 15,16 e amministrativa del
ANDAMENTO misura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 B
destinatari privi di effetto CONTROLLI
economico diretto e PROCEDIMENT | ./ o h 1 2
lmmed_lato per il AMMINISTRATI i g esmg'SL{rf Corretta gestione
destinatario Valutazioni Idoneita alloggiativa Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 15 166  |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n.17, |Processo
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
) 20 2
AMMINISTRATI i g %0 14 |Corretta gestione
Registrazione atti di nascita Alto VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n. 17, |pProcesso
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
0 Do %
AMMINISTRATI i g %0 14 |Corretta gestione
Registrazioni di stato civile |Registrazione atti di matrimonio Servizi Demografici e statistica Medio VO - BUON 15 166  |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n.17, |Processo
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
0 Do %
AMMINISTRATI i g %0 14 [|Corretta gestione
Registrazione atti di morte Medio VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n.17, |pProcesso
ATTIVITA' - B

CONTROLLI

50




. . . T
Prov i vi

della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato per il
destinatario

Contributi a persone fisiche

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Ricezione istanza Medio VO - BUON ;5612: s
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl [P0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
Concessione dell'assegno di maternita \Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo
controLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Concessione o diniego Medio VO - BUON 1'5 '16'e re
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Ricezione istanza Medio VO - BUON 1'5 '16'e e
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI |
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,
e misura )

. . N - AMMINISTRATI |~" Corretta gestione
Concessmne‘dgll assegno per 1 el frilkie Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON m. @, &, ), 14, amministrativa del
(almeno tre figli minori) ANDAMENTO 15,16 e rocesso

ATTIVITA' - misura n. 17, P
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g R
Concessione o diniego Medio VO - BUON 1'5 '16'e e
(ARIDALKIEN) miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLI |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Ricezione istanza Alto VO - BUON 1'5 '16'e' * |amministrativa del
ﬁ‘l'\ill?le:\'llri"\‘:ro misura n. 17, processo
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g R
Concessione di contributi scanso sfratto \Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON DR
15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0 Riduzione
FECGEDTIET discrezionalita
o misura n. 1, 2, |decisore
AMMINISTRATI i g R
Concessione o diniego Alto VO - BUON 1'5 '16'e e
(AR miéura n. 17
ATTIVITA' - B

CONTROLLI

50




Prov i K vi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato per il

destinatario

Contributi a persone fisiche

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Ricezione istanza Medio VO - BUON ;5612: s
ANDAMENTO o
ATTIVITA - misura n. 17,
controLLl [P0
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura .

i q 0 q 0 AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Concesspne ll tim .contrlb.uto e Pl \Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON m. @, &, 9}, 14, amministrativa del
delle barriere architettoniche ANDAMENTO 15,16 e rocesso

ATTIVITA' - misura n. 17, |P

controLLl |0

POROCEDIMENT misura n. 1, 2,

AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Concessione o diniego Medio VO - BUON 15 166

ANDAMENTO o

ATTIVITA - molsura n. 17,

CONTROLLI

POROCEDIMENT misura n. 1, 2,

AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Ricezione istanza Medio VO - BUON 15 166

ANDAMENTO o

ATTIVITA - molsura n. 17,

CONTROLLI |

PROCEDIMENT | .

o g’niura n. 12,

e misura )

" - 0 il AMMINISTRATI ~" Corretta gestione
antn_bu.to a.famlglle el g i) il Ciied Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON m. @, &, ), 14, amministrativa del
minori disabili ANDAMENTO 15,16 e rocesso

ATTIVITA' - misura n. 17, P
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 12,
AMMINISTRATI i g R
Concessione o diniego Medio VO - BUON 1'5 '16'e re
ANDAMENTO miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLI |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 12,
AMMINISTRATI i g R
Ricezione istanza Medio VO - BUON 1'5 '16'e' '
ANDAMENTO miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g %0 14 [|Corretta gestione
Contributo per famiglie indigenti Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 lamministrativa del
ﬁﬁﬁc:ﬁNTO misura n. 17, processo
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g R
Concessione o diniego Medio VO - BUON 1'5 '16'e te
ANDAMENTO mi;ura n. 17
ATTIVITA' - B

CONTROLLI

50




PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Ricezione istanza Medio VO - BUON ;56123 s
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - misura n. 17,
conTROLLl 0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione

Contributo per il canone di locazione L.431/98 Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del

ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo
conTroLLl  °
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura

Concessione o diniego Medio VO - BUON 1'5 '16'e re
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura

Ricezione istanza Medio VO - BUON 1'5 '16'e e
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI |2
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione

Contributo a grandi invalidi del lavoro \Verifica ammissibilita Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ‘l'\ill?le:\'llri"\‘:ro misura n. 17, processo
_— . conTROLLl |0
Contributi a persone fisiche

PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g R

Concessione o diniego Medio VO - BUON 1'5 '16'e e
ANDAMENTO miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,

e misura .

i oyl el i AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Concgssmne agevolazioni FaArlAffane p(ler.nldo, Alto VO - BUON n. 6, 8,9, 14, amministrativa del
refezione, trasporto e servizi integrativi ANDAMENTO 15,16 e processo

' i .17,
Pubblica Istruzione e Sistema ATTIVITA' - gﬁ(;sura n
bibliotecario CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1,2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Pagamento servizi educativi 0-6 anni Alto VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |amministrativa del
ANDAMENTO o processo
0 .17,
Pubblica Istruzione e Sistema ATTIVITA' - gﬁ(;sura n
bibliotecario CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura .
q 0 0 . . . AMMINISTRATI [~* Corretta gestione
Contributi a persone fisiche Eroggznone proyV[denze a studenti scuole Pybphca Is.truzn)ne e Sistema Alto VO - BUON n.6, 8,9, 14, amministrativa del
medie e superiori bibliotecario ANDAMENTO 15,16 e rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, p

CONTROLLI

50




di ti 1

della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato per il
destinatario

D, -
Prov vi

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

Contributi per danni Urbanistica, transizione ecologica |, VO - BUON n.6,8,9,14, | ministrativa del
e Protezione civile ANDAMENTO 15,16 e rocesso
ATTIVITA' - misuran. 17, [P
controLLl 0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
Concessione patrocini Tutti i servizi Basso VO - BUON 15 16e  |amministrativa del
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo
controLLl |0
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza (Sport) Patrimonio e Sport Basso VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, processo
controLLl |0
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura .
i B AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Esenzione pagamento quote di frequenza Cultura, Turismo e Comunicazione |Basso VO - BUON n. 6.8 9,14, | ministrativa del
(Scuola di Musica) ANDAMENTO 15,16 e rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, [P
S — 50
Concessioni agevolazioni CONTROLLI
economiche PROCEDIMENT | .o 1 2
Cultura, turismo e Comunicazione (0] 3 4e mi-sul"a !
i 0 q 4T e - Organi istituzionali, servizi di AMMINISTRATI [~* Riduzione
Eg:qi‘ens:llggesgrat:tltiatg:,zsipaZ' all e supporto e Avvocatura- Pubblica |Medio VO - BUON TSGISeg W discrezionalita
99 istruzione e sistema bibliotecario ANDAMENTO miéura n 17 decisore
- Sociale e Immigrazione ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o gﬁliura n. 1,2,
e misura .
. . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Concessione plessi per Estate Ragazzi P'.Jb.b“ca Istruzione e Sistema Alto VO - BUON m. @, &, ), 14, amministrativa del
bibliotecario ANDAMENTO 15,16 e rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, P
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRAT] |3 4 € misura
n. 6, 8,9, 14,
VO - BUON 15 16 e
o Cultura, turismo e comunicazione ANDAMENTO | % 1 17,
Contributi a persone - Organi istituzionali, servizi di ATTIVITA' - 50 I
S : ; N CONTROLLI Riduzione
giuridiche riconosciute e non supporto e avvocatura Medio discrezionalita
(regolamento comunale Urbanistica, transizione ecologica PROCEDIMENT | _. decisore
interno) e Protezione Civile - Patrimonio e 0 misura n. 1, 2,
Sport AMMINISTRAT] [ 4 € misura
n. 6, 8,9, 14,
VO - BUON 15 16 e
ANDAMENTO miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
SROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g e8m9|5u1|r4a Corretta gestione
VO - BUON 1'5 '16'e' ’ |amministrativa del
ANDAMENTO o processo
Gestione tavola rotonda per concertazione ATTIVITA' - g};sura i 277,
con parti sociali medio CONTROLLI




PROCEDIMENT
(0]

misuran. 1, 2,

3,4 e misura .
i f AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Contributi a imprese Sewlz!o Rlsorsg pmane e VO - BUON N6,.8,/9,J14, amministrativa del
finanziarie (Ufficio Europa) ANDAMENTO |1or16€ rocesso
ATTIVITA' - misura n. 17, |°
Definizione dei bandi di gara medio CONTROLLI o
EROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g esmg's‘i'f Corretta gestione
VO - BUON 1'5 '16'e' ' |amministrativa del
ﬁ_ll\iﬁo:\_lll_iNTO misura n. 17, processo
Monitoraggio attivita gestione fondi medio CONTROLLI el
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
Contributi a soggetti del terzo settore Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, decisore
conTroLLl  [°
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
Contributi su convenzione Contributi per vacanze anziani Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 15 166 discrezionalita
ﬁ-l'\iﬁCM-iNTo misura n. 17, decisore
conTroLLl  [°
PROCEDIMENT | .
o gﬁliura n. 1,2,
e misura .
. . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Pubblica lstruzione e Sistema  |gags0 vo-BUON (168 914 lomministrativa del
ﬁ‘l'\ill?le:"llri"\‘:ro misura n. 17, processo
conTROLLl |0
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
Contributi per restauro centri gMMINISTRATI 3,4 e misura Riduzi
civici e sociali (L. 10/1977) Urbanistica, transizione ecologica |y qio VO - BUON n.6,8,9, 14, dilscurzelgigialité
ed edifici di culto (L.R.T. e Protezione civile ANDAMENTO 15,16 e decisore
65/2014) ATTIVITA' - misura n. 17,
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,
e misura .

. P . . . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Contrlblutl a |sF|tu2|on| Pubblica Istruzione e Sistema Alto VO - BUON n.6,8,9, 14, | itrativa del
scolastiche private bibliotecario ANDAMENTO 15,16 e processo

misura n. 17
ATTIVITA' - !
conTROLLl |0
POROCEDIMENT il n. 1,2,
AMMINISTRATI i g e
Ricezione istanza Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 1'5 '16'e e
(AR miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g R
Valutazione ammissibilita Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON LR S
15,16 e
ANDAMENTO misura n. 17
ATTIVITA' - b &g
CconTROLLI P9 Corretta gestione

/Assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale

Arminickrativua dal




Pubblica

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

annnmnsuauva ue
processo

Provvedi & liativi Attivazione controlli Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON ;56123 =
ANDAMENTO o
della sfera giuridica dei ATTIVITA - g“o's”"a n. 17,
destinatari con effetto . . CONTROLLI
N N Assegnazione alloggi 56
ec_onomlf:o dlrett_o e POR EDIMENT misuran. 1, 2,
|mmed.|ato p?r il AMMINISTRATI ﬁ g %mglsiaa
destinatario Concessione o diniego Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON P
15,16 e
ANDAMENTO .
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI |
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura P
. - q P AMMINISTRATI |~* Riduzione
Assegnazione di diverso alloggio Edilizia . . . . n. 6, 8,9, 14, . . s
Residenziale Pubblica (ERP) (cambio alloggio) Sociale e Immigrazione Medio VO - BUON 15,16 e d|sc.re2|ona||ta
ANDAMENTO i decisore
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
A " . . R 3, 4 e misura P
Sistemazione in struttura o alloggi di soggetti in AMMINISTRATI N6 89 14 Riduzione
situazione di emergenza alloggiativa e revoca Sociale e Immigrazione Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
della stessa ANDAMENTO i decisore
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI |
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e' ' |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
o ; ATTIVITA' - 50
/Apposizione vincolo CONTROLLI
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,
e misura . N
q S AMMINISTRATI |~* Riduzione
DRk LT ek mo  |VolBUoN 162814 Giciedinaiiy
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
ATTIVITA' - B
conTROLLl  |°©
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRATI i g esmg'SLirf Corretta gestione
Dichiarazione di pubblica utilita Alto VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n. 17, |pProcesso
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura . .
Predisposizione stima e offerta Alto Cgl\f‘gﬂ%TNRATI n. 6,809, 14, Silggrzelgigialité
formale al proprietario ANDAMENTO :nﬁs:reai 1 decisore
ATTIVITA' - B
. Espropri per opere pubbliche e opere private di conTroLLl PO
Espropri i e Gare, Provveditorato e Contratti
pubblica utilita PROCEDIMENT | .
0 misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
Esame delle osservazioni Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
ATTIVITA' - B

CONTROLLI

50




Provvedimenti restrittivi
della sfera giuridica dei
destinatari

Cessione volontaria del bene da

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

Ordinanze

parte degli espropriandi o Basso VO - BUON ;56123 e, amministrativa del
contenzioso ANDAMENTO miéura n. 17, |processo
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
) el
AMMINISTRATI ﬁ g %mg's‘ff Corretta gestione
Decreto di esproprio Basso VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |amministrativa del
ANDAMENTO miéura n. 17, |Processo
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
0 el
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
(Eventuale) transazione Alto VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
ANDAMENTO miéura n 17 decisore
ATTIVITA' - 0 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
0 el
AMMINISTRATI ﬁ g %0 14 [Riduzione
Ordinanze in materia di impianti termici VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
ANDAMENTO miéura n 17 decisore
Al . tuasi , ) ATTIVITA' - 50 T
ilevazione situazione da cui - 1 ’ CONTROLLI
scaturisce necessita di emettere il gﬁ?&?%i\ﬂ:&pg;ﬁx&%ﬁ’e Alto
provvedimento POROCED'MENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
AMMINISTRATI |~* . . N
Ordinanze in materia di inquinamento acustico VO - BUON T561§ 9,14, Rlduzmnedop_ac_lta |
ANDAMENTO 5, 16 e 1 processo decisionale
ATTIVITA' - (TPSuran: 24
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
) 202
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
VO - BUON 1'5 '16'e * =7 |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
Tempestiva adozione del é-lc;ll—\:¥ggll_l:l 50 Y
Ordinanze in materia di inquinamento atmosferic*proyved"'nem:0 (&7 ellml|n§2|9ne Servizio Sviluppo ec’0n0m|co, Alto
pericolo e/o evenutale ripristino  [SUEAP e Tutela dell’Ambiente PROCEDIMENT | .
status quo misuran. 1, 2,
il ¢ 3, 4 e misura
Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n.6,8,9,14, [Riduzione opacita
ANDAMENTO ]rﬁé:fai 17 processo decisionale
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
VO - BUON 1'5 '16'e ' =7 |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
ATTIVITA' - 50 B
izi i i CONTROLLI
Ordinanze in materia di inquinamento elettromag|Notifica agli interessati Servizio Sviluppo economico, Alto

SUEAP e Tutela dell’Ambiente

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Riduzione opacita
processo decisionale




Ordinanze in materia di inquinamento idrico

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Riduzione
discrezionalita
decisore

PROCEDIMENT
(0]

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

. " . AMMINISTRATI
. . P Controllo ottemperanza Servizio Sviluppo economico, n. 6, 8,9, 14,
Ordinanze in materia di rifiuti all’ordinanza SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto Xl?llsflleé)l\’l\‘TO 15,16 e
ATTIVITA' - gn(;sura n. 17,
CONTROLLI Riduzione opacita
PROCEDIMENT i o L, 2 processo decisionale
(0] P
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Ordinanze in materia di attivita economiche VO - BUON 15 16e
ANDAMENTO miéura n 17
ATTIVITA' - 0 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
o el
3, 4 e misura P
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n.6, 8,9, 14, gilgcurzelgir;ialité
diffide in materia di attivita economiche ANDAMENTO ]r;'ﬁé\};?} 1 decisore
Diffida ad ad X (sol ATTIVITA' - 50 o
iffida ad adempiere (solo per - ! ’ CONTROLLI
ordinanze in materia di attivita gﬁ?&?%iﬂl:?apge?ﬁzr:ﬁgiﬁeﬁ%e Alto
economiche) POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
Ordinanze, revoche, sospensioni, decadenze e Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n. 6, 8,9, 14, |Riduzione opacita
diffide in materia di attivita edilizia ANDAMENTO 15,16 e processo decisionale
ATTIVITA' - gﬁolsura n. 17,
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] i
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
VO - BUON 1'5 '16'e' ' |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
ATTIVITA' - 50 o
. Ordinanze per eliminazione pericolose situazioni . ) ) CONTROLLI
Ordinanze igienico sanitarie, di degrado urbano, etc. Sociale e Immigrazione Alto PROCEDIMENT | . 12
misura n.
o 202
3, 4 e misura
Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n. 6, 8,9, 14, |Riduzione opacita
ANDAMENTO ]rﬁél}gi 17 processo decisionale
ATTIVITA' - 50 B
CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
0 Do %%
AMMINISTRATI i g %0 14 [Riduzione
Alto VO - BUON 1'5 '16'e' ' |discrezionalita
ANDAMENTO misura n. 17 decisore
Verifica persistenza requisti in ATTIVITA' - 50 Y
Provvedimenti restrittivi della Decadenza o revoca dall'assegnazione di alloggi|capo ai soggetti assegnatari . - CONTROLLI
L - N - gt R i q Sociale e Immigrazione
sfera giuridica dei destinatari di Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) PROCEDIMENT misura n. 1, 2
0 Do %%
3, 4 e misura . .
AMMINISTRATI [~* Riduzione
Decaﬁenze't.re"ome e Alto vo-BUON (16,8 914 lgiscrezionalita
annulfamenti ANDAMENTO =2 ° € . |decisore
Adozione provvedimento di ATTIVITA' - 50 Y
decadenza o revoca CONTROLLI




PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Servizio Sviluppo economico n.6,8,09,14 Riduzione
/Annullamento permessi di costruire SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto VO - BUON 15,16 e discrezionalita
ANDAMENTO B [, 17 decisore
ATTIVITA' - o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
o e
3, 4 e misura P
o f P AMMINISTRATI [~* Riduzione
COStI.tLJZIOIWe di servitl Mobilita e Infrastrutture Alto VO - BUON Qselgeg 14 ldiscrezionalita
passive ANDAMENTO  [-=: € . |decisore
ATTIVITA' - o
CONTROLLI
/Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di BUON ST m G- 6 Riduzione
urbanizzazione e costituzione di servitu ad uso Patrimonio e Sport Alto ANDAMENTO o 14 15‘ 1'6 ' |discrezionalita
pubblico ATTIVITA' T decisore
BUON misura n. 6, 8 Riduzione
/Acquisto beni immobili Patrimonio e Sport Alto ANDAMENTO 9. 14 15' 1'6 * |discrezionalita
ATTIVITA' T decisore
/Approvazione piano delle BUON Ri .
i P o i iduzione
alienazioni da parte del Consiglio . . . misuran. 6, 8, | . . s
Comunale sulla base della relativa Patrimonio e Sport Medio ﬁﬁﬁcmi'-wo 9, 14, 15, 16 glesccil;%zrg)nallta
delibera di Giunta Comunale
Pubblicazione avviso di gara per BUON
indizione asta pubblica . . . misura n. 6, 8,
contenente elementi essenziali Patrimonio e Sport Medio ANDAME'.\‘TO 9, 14, 15,16 |Riduzione
. . X . - X i ATTIVITA' X N i
Dismissione e alienazione beni immobili (terreni |della trattativa dlsc_rezmnallta
e fabbricati) Esclusioni dalla partecipazione dei BUON G @ G, 6 decisore
- soggetti che si trovano in Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO Pt
Gestione delle entrate, Atti di gestione del particolari condizioni ATTIVITA' 9, 14, 15, 16
delle spese e del patrimonio immobiliare Espletamento dell’asta e BUON misura n. 6, 8, |Orretta gestione
patrimonio formulazione proposta di Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO 9,14 15' 1'6 ' lamministrativa del
aggiudicazione ATTIVITA' o processo
BUON : . . P
Stipula atto di compravendita Patrimonio e Sport Alto ANDAMENTO ?'Slliralg' ('1368 R|c§u|2|on§ rischio di
ATTIVITA' , 14,15, riciclaggio
. . . B an T ey BUON i Riduzione
ﬁzscgr;iz;?]?ealgslﬁlcea)mone 0 vzt et (s Patrimonio e Sport Alto ANDAMENTO ;msltiralr;. ?68 discrezionalita
P ATTIVITA' bTeh b decisore
ABI\?DOA'\‘MENTO misura n. 6, 8, |Riduzione opacita
ATTIVITA' 9, 14, 15,16 |processo decisionale
Permuta di beni immobili Patrimonio e Sport Alto BUON Riduzione
ANDAMENTO (11503 0 € 8. iscrezionalita
ATTIVITA' T decisore
Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni BUON misura n. 6, 8 Riduzione
attive per uso commerciale del patrimonio Patrimonio e Sport Medio ANDAMENTO 9. 14 15' 1'6 * |discrezionalita
immobiliare ATTIVITA' T decisore
Indebitamento (acquisizione Risorse Umane e Finanziarie, Enti Y misura n. 6, 8, |Riduzione
. f iarie) e Societa partecipate ' Medio ANDAMENTO 9,14 15' 1'6 ' |discrezionalita
risorse finanziarie P p ATTIVITA' . 14,15, decisore
. . . BUON " Corretta gestione
Gestione rimborsi per assenze asilo-nido EiL‘btiitz)ILZialiiZUZI[)ne e Sistema Medio ANDAMENTO ?'i:ralg' ?'68' amministrativa del
ATTIVITA' o processo
i 0 i q 0 i . . BUON i Corretta gestione
Zérnil;gso contributo di costruzione e pratiche 23?&?1%&:?53552?&% Medio ANDAMENTO ;msl\iralr;. ?68 amministrativa del
ATTIVITA! e processo
. . el Aot q . BUON i Corretta gestione
Rimborsi ﬁq'umn?;“;l‘;e' seimten i (s peli Servizio Polizia Municipale Medio ANDAMENTO |TiSUra 1 ‘15'68' amministrativa del
P ATTIVITA' o e L processo
BUON ST w G- 6 Corretta gestione
Rimborsi per concessioni cimiteriali Servizio Mobilita e infrastrutture  |Medio ANDAMENTO 9,14 15' 1'6 ' lamministrativa del
ATTIVITA' o processo




Risorse Umane e Finanziarie, Enti

BUON

misura n. 6, 8,

Corretta gestione

Rimborsi per tributi (TARI, IMU, etc.) RN . Medio ANDAMENTO amministrativa del
e Societa partecipate ATTIVITA' 9, 14, 15, 16 processo
BUON a
Procedure di accertamento Tutti i servizi Basso ANDAMENTO ?'Slliralg' ?68
ATTIVITA' P
BUON 0
L . misura n. 6, 8
: ANDAMENTO e
Gestione delle entrate, Procedure di riscossione Tt fseni Basso ATTIVITA' 914,15, 16 |Corretta gestione
delle spese e del Entrate Attivita di gestione delle entrate BUGN amministrativa del
atrimonio Risorse Umane e Finanziarie, Enti misura n. 6, 8, |processo
P " e Societa partecipate Alto ANDAME’.\‘TO 9, 14, 15, 16
Procedure di versamento ATTIVITA'
Tutti i servizi - Risorse umane e BUON ST @ G- 6
finanziarie, Enti e societa Basso ANDAMENTO 914, 15. 16
Gestione residui attivi partecipate ATTIVITA' e
BUON 0
Procedure di impegno Tutti i servizi Medio ANDAMENTO ;msl\iralr;. ?68
ATTIVITA' P
BUON .
Procedure di liquidazione Tutti i servizi Medio ANDAMENTO ?'ijralg' ?'68'
ATTIVITA' o
BUON ST @ G- 6 Corretta gestione
Uscite Attivita di gestione delle uscite Tutti i servizi Medio ANDAMENTO 9. 14 15' 1'6 ' lamministrativa del
Procedure di ordinazione ATTIVITA' T processo
. . - . BUON i
A Risorse Umane e Finanziarie, Enti . misura n. 6, 8
Procedure di pagamento I - ' Medio ANDAMENTO =
e Societa partecipate ATTIVITA' 9, 14, 15, 16
Tutti i servizi - Risorse umane e BUON misura n. 6, 8
Gestione residui passivi finanziarie, Enti e societa Basso ANDAMENTO 9. 14 15' 1'6 ’
partecipate ATTIVITA' T
. f . /Agenti contabili - Risorse umane BUON " . . L
Mat’)‘glgg'o didenaro e valori e finanziarie, Enti e Societa Alto ANDAMENTO  |1'347e T ‘3'68' z\'j‘gr‘\zt'i"c”oer ri']ifir\}'i"
pu ici partecipate ATTIVITA' o
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
o it
AMMINISTRATI i g e
Accertamento infrazione VO - BUON 1'5 '16'e e
ADSKENLY miéura n. 17
ATTIVITA' - 50 B
i CONTROLLI
Sanzioni i in materia di: ambiente-edilizia Medio
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
o it
3, 4 e misura
Contestazione immediata o Cgl\_/”B'\lLIJ%TNRATI n.6,8,09,14,
differita 15,16 e
ADSKENLY misura n. 17
ATTIVITA' - B
Alto CONTROLLI Riduzione opacita
PROCEDIMENT T processo decisionale
o i
3, 4 e misura
Riscossione sanzione in misura Cg”\_/”B'\lLIJ%TNRATI n.6,8,9, 14,
ket ANDAMENTO (1> 16€
ATTIVITA' - B
q A P . Alto CONTROLLI
Sanzioni in materia di commercio PROCEDIMENT R
o i
3, 4 e misura
Rapporto del funzionario che ha . . AMMINISTRATI n.6,8,9, 14,
becerate Nifzdon Polizia Municipale Alto VO - BUON 15 16 e
D SIS miéura n. 17
ATTIVITA' - o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
gMMINISTRATI ﬁ g %m;s‘ff
Difese dell'interessato Alto VO - BUON 1'5 ’16'e e
D SIS misura n. 17
ATTIVITA' - 50 o

Arrarkamanta Ai infrasinnna = laasi A ranalamant

CONTROLLI




Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Attivita sanzionatoria

MULEILAlIISI LU Ul 11 AZIVHIE @ ISYY! U 1EYuIainiciiu

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

. A vl o o Riduzione
Ordlpalnz.a di ingiunzione (o di Alto VO - BUON n.6, 8,9, 14, discrezionalita
archiviazione) 15,16 e A

ANDAMENTO B . 17 decisore
ATTIVITA' - 50 o
CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
0 el
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Sanzioni in materia di igiene e sanita Medio VO - BUON 1'5 '16'e' ’
Riscossione somma quantificata ANDAMENTO miéura n. 17
nell’ingiunzione o richiesta di ATTIVITA' - 50 T
pagamento rateale CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
o el
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Accertamento infrazione Medio VO - BUON 1'5 '16'e e
D GHENIS miéura n. 17
ATTIVITA' - o
controLLl |0 Riduzione
discrezionalita
POROCEDIMENT misura n. 1, 2, |decisore
3, 4 e misura
Contestazione immediata o (LRI n.6,8,09, 14,
e VO - BUON
differita 15,16 e
RUDGHENIS misura n. 17
ATTIVITA' - 50 o
Medio CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
o 202
AMMINISTRATI i g R
VO - BUON 1'5 '16'e' !
ANDAMENTO !
ATTIVITA' - gﬁolsura n. 17,
Sanzioni per inosservanza del Codice della ’ ’ — . . . Alto CONTROLLI Riduzione opacita
Strada Riscossione in misura ridotta Polizia Municipale FEOGEDTIE 14 processo decisionale
o 202
AMMINISTRATI i g R
VO - BUON 1'5 '16'e' ’
ANDAMENTO !
ATTIVITA' - gﬁolsura n. 17,
Alto CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
o 202
AMMINISTRATI i g R
VO - BUON 1'5 '16'e' ’
ANDAMENTO !
ATTIVITA' - gﬁolsura n. 17,
i CONTROLLI i i ischi
Difese dell’interessato Medio RldUZ[one I'ISC‘hI‘O
PROCEDIMENT isurainid 2 eventi corruttivi
0 Do %
AMMINISTRATI i g e
VO - BUON 1'5 '16'e' !
(ARIDAHIEN) miéura n. 17
ATTIVITA' - 50 B
Alto CONTROLLI

Sanzioni per inosservanza della L.R. 51/2009

Cariala A lmminrasinna

Albn

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Riduzione
discrezionalita
decisore




(Strutture sanitarie private)

Suliaie © iy azivie

Y

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

Riduzione opacita
processo decisionale

Atriviitd cansinnataria

PROCEDIMENT
(0]

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Sanzioni in materia di AMMINISTRATI [~ & € TEC0R | Corretta gestione
autorizzazioni di strutture socio Sociale e Immigrazione ngmgﬁm 15 16 ;?;Teigésotrativa del
assistenziali A gn().sura n. 17,
Medio CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
o el
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
/Accertamento infrazione VO - BUON 15 16e
ANDAMENTO miéuran 17
ATTIVITA' - 0 o
Medio CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
0 el
3, 4 e misura
Sanzioni per inosservanza della normativa in  |Contestazione immediata o Cg“_"g\ﬂ%TNRATI n.6,8,09, 14,
materia di inquinamento acustico differita ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - gnolsura n. 17, ) )
Alto CONTROLLI Riduzione
discrezionalita
POROCEDIMENT misura n. 1, 2, |decisore
AMMINISTRATI i g R
Riscossione in misura ridotta VO - BUON 15 166
(ARIDALKIEN) miéura n. 17
ATTIVITA' - 50 B
Alto CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
. . o P
Rapporto del funzionario che ha 3, 4 e misura
accertato I'infrazione (Codice Servizio Sviluppo economico, Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n. 6, 8,9, 14,
della Strada: procedimento SUEAP e Tutela dell’Ambiente ANDAMENTO 15,16 e
specifico previsto dalla legge) \ misura n. 17,
ATTIVITA' - 50
Medio CONTROLLI
PROCEDIMENT misuran. 1, 2
(0] iy
AMMINISTRATI i g R
Difese dell’interessato VO - BUON 1'5 '16'e re
(ARIDALKIEN) miéura n. 17
Sanzioni per inosservanza della normativa in ATTIVITA' - 50 Y
materia di: (inquinamento atmosferico, Alto CONTROLLI
abbandono di rifiuti, impianti termici, PROCEDIMENT | .
inquinamento idrico) 0 g“'iu"a n.12,
, 4 e misura
Ordinanza di ingiunzione (o di Cgl\f‘gﬂ%TNRATI n. 6, 8,9, 14, |Riduzione opacita
archiviazione) ANDAMENTO 15,16 e processo decisionale
ATTIVITA' - gﬁolsura n. 17,
Alto CONTROLLI
PROCEDIMENT misura n. 1, 2
(0] i
AMMINISTRAT] |3 4 € misura
n. 6, 8,9, 14,
VO - BUON 15 16 e
Riscossione somma quantificata ANDAMENTO miéura n 17
nell’ingiunzione o richiesta di ATTIVITA' - 50 Y
pagamento rateale Medio CONTROLLI




Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

ALUVIla daliziviiawiia

Ricezione segnalazione opere

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

abusive (anche a seguito di Alto VO - BUON ;56123 s
sanatorie negate) ANDAMENTO .
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl [P0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
Verifica regolarita opere AMMINISTRATI ﬁ g eamglsgaa
segnalate o accertamento tecnico Alto VO - BUON 1'5 '16'e re
di abuso edilizio ANDAMENTO i
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
CONTROLLI |
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
Determinazione sanzione Alto Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n.6,8,09, 14,
pecuniaria ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl |0
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
AMMINISTRAT] |37 & & MiSura
Qualificazione opere Alto VO - BUON 15 166
ANDAMENTO o
ATTIVITA' - gn(;sura n. 17,
i . . CONTROLLI Corretta gestione
Abusi edilizi Servizio Sviluppo economico, amministrativa del
SUEAP e Tutela dell’Ambiente PROCEDIMENT | .
o misura n. 1, 2, |Processo
3, 4 e misura
Individuazione sanzione Alto Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n.6,8,09, 14,
pecuniaria o ripristinatoria ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17,
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o misura n. i, 2,
AMMINISTRATI i g R
Riscossione sanzione Alto VO - BUON 1'5 '16'e e
RDSKENLY miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,
, 4 e misura
Eventuale provvedimento (LRI n.6,8,09, 14,
ingiuntivo Alto HOERCON 15,16 e
g RDSKENLY miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
gROCEDIMENT il n. 1,2,
AMMINISTRATI i g R
Demolizione coattiva Alto VO - BUON 1'5 '16'e e
A SHENLY miéura n. 17
ATTIVITA' - B
conTROLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
R SEL & ClavEmss Tutti i servizi che gestiscono AMMINISTRATI i g %mgisulaa Corretta gestione
ecoprﬁ)mica servizi pubblici a rilevanza Medio VO - BUON 1'5 '16'e' ’ |amministrativa del
economica ANDAMENTO miéura n. 17, |pProcesso
ATTIVITA' - o

CONTROLLI

50




Tutti i servizi che gestiscono

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

Controllo servizi pubblici locali a rilevanza . A - - A P . n.6, 8,9, 14, L H
economica (ex d.lgs. 201/2022) Controlli sugli indicatori di qualita Zezmcz’lnfig:bllu a rilevanza Medio XSD/EI\;JSI\’I\‘TO 15,16 e a?;r:el;\;sétratlva del
ATTIVITA' - misuran. 17, [P
controLLl [P0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
i Tutti i servizi che gestiscono AMMINISTRATI [ & @ Corretta gestione
Controllo servizi I ) ' cneg ' n.6,8,9, 14, -tta ges
h . Controlli sull’equilibrio economico |servizi pubblici a rilevanza Medio VO - BUON amministrativa del
esternalizzati economica ANDAMENTO (L5 16}e processo
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl |0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI i g 98”‘9'5‘1’43 Corretta gestione
Controlli societari VO - BUON 15 16e amministrativa del
ANDAMENTO i processo
Risorse Umane e Finanziarie, Enti ATTIVITA' - m(;sura i
" A e Societa partecipate Medio CONTROLLI
Controlli servizi in house oc
POR EARIIIE N misuran. 1, 2,
3,4 e misura .
. e . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Controlli sui contratti di servizi 1::5Iizlisi?1r¥1|[)zlu§:e gestiscono VO - BUON 256125 & amministrativa del
ﬁ-l'\i:—)le:\-lll-iNTo misura n. 17, processo
Medio CONTROLLI 20
PROCEDIMENT | .
o misura n. i, 2,

: : f f R Monitoraggio periodico dei AMMINISTRATI Eh & @ st Corretta gestione
Controlli su gestione in forma|Controlli su Societa della Salute (DC n. raggio periodi - . o n.6,8,9, 14, tta ges
dirett. 00/2018 - LRT 40/2005) trasferimenti delle risorse e Servizio Sociale e immigrazione VO - BUON 15 16 e amministrativa del

iretta . verifica servizi erogati ANDAMENTO 2 17 |processo
ATTIVITA' - m(;sura n. 17,
Medio CONTROLLI |
PROCEDIMENT | .
o misura n. 1,2,
AMMINISTRAT] [ 4 € misura
n. 6, 8,09, 14,
VO - BUON 15 16 e
REDSKENLY miéura n. 17
Effettuazione controlli sul ATTIVITA' - 50 Y
campione determinato dalla Basso CONTROLLI
normativa o da altra fonte PROCEDIMENT | .
regolamentare (anche interna) o misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
AMMINISTRATI N6 89 14
Controlli delle autocertificazioni Tutti i servizi VO - BUON 1'5 '16'e e
REDSKENLY miéura n. 17
ATTIVITA' - o
conTROLLl  |°0
POROCEDIMENT misuran. 1, 2,
AMMINISTRAT] |3 4 € misura
n. 6, 8,9, 14,
VO - BUON 15 16 e
D SHENLY miéura n. 17
Controllo a campione ATTIVITA' - 50 o Corretta gestione
ifi ioni i i CONTROLLI
autocertificazioni e Provvedimento di decadenza dal Basso amministrativa del

dichiarazioni sostitutive atti
di notorieta

beneficio

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,9, 14,
15,16 e
misura n. 17,
50

processo




Pubblica Istruzione e Sistema

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Controlli su agevolazioni "tariffarie e su o N " n.6,8,9, 14,
provvidenze" in base all'lSEE blbllt_)teca_rlo - Socialee VO - BUON 15,16 e
Immigrazione ANDAMENTO f 17
ATTIVITA - gnolsura n. 17,
Segnalazioni all’Autorita Basso CONTROLLI
Giudiziaria
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
Controlli, verifiche, ISR AT! In 6, 8,9, 14,
ispezioni e sanzioni ANDAMENTO |1or16€
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl |0
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
. i AMMINISTRATI |~*
Rilevazione morosita utenti scuola di musica Effettua_z\wnel el siv Cultura, Turismo e Comunicazione |Basso VO - BUON i, @, &, 9, 14
regolarita dei pagamenti ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl |0
POROCEDIMENT misura n. 1, 2,
3, 4 e misura
. A 0 AMMINISTRATI |~*
Rilevazione morosita utilizzo impianti sportivi [elortone provvgqlmentl [2&r Patrimonio e Sport Basso VO - BUON m: @, &, €}, 1,
recupero morosita ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17,
controLLl |0
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,
e misura )
. . - . AMMINISTRATI |~* Corretta gestione
Accertamento_ Rilevazione morosita imposta di soggiorno Risorse Umane e Finanziarie, Enti |5 VO - BUON n.6,89 14, | ministrativa del
morosita/evasione e Societa partecipate ANDAMENTO 15,16 e processo
ATTIVITA' - misura n. 17,
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o g’niura n. 1,2,
e misura
P AMMINISTRATI |~*
Rilevazione morosita tributi comunali Societa Risorse s.p.a. - ALIA (solo [g,qq, VO - BUON i, &, 8, 9, 14
per TARI) ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17,
conTROLLl |0
PROCEDIMENT | .
o gﬁliura n. 12,
, 4 e misura
Rilevazione morosita servizi scolastici (mensa, Pubblica Istruzione e Sistema Cg“_’“BNLIJ%TNRATI n.6,8,9, 14,
trasporto, asilo nido, servizi educativi) bibliotecario ANDAMENTO 15,16 e
ATTIVITA' - misura n. 17,
Basso CONTROLLI
Redazione piani urbanistici (Piano misura n. 39,
strutturale e Piano operativo) Alto UREERISIIEA 40, 41
misura n. 39
URBANISTICA !
/Adozione piani attuativi da parte Alto 40, 41
del Consiglio Comunale . . . misura n. 39, [Corretta gestione
Piani urbanistici generali U?rirt"esztilcfra\'et(r:ia\?ilsézmne ecologica URBANISTICA 40, 41 amministrativa del
Pubblicazione Piani urbanistici - Alto URBANISTICA misura n. 39, |processo
Raccolta osservazioni 40, 41
/Approvazione Piani urbanistici Alto URBANISTICA 4m0|5\j‘rla . 38,
\Varianti ai Piani Urbanisitici misura n. 39,
(eventuali) Alto URBANISTICA 40, 41
Convocazione conferepzla di _ Basso URBANISTICA |Misura n. 39,
programma con amministrazioni 40, 41

ed enti interessate da accordo




/Acquisizione dati e interessi nel Basso URBANISTICA |Tlisuran. 39,
. q 40, 41
corso della Conferenza istruttoria
Mobilita e Infrastrutture - misura n. 39, |corretta gestione
/Accordi di programma Ipotesi di accordo Urban|s§|ca, tr§q5|2|one ecologica [Basso URBANISTICA 40, 41 amministrativa del
Pubblicazione su BURT per Protezione Civile misura n. 39 processo
Pianificazione generale et Geeervarton Medio URBANISTICA 40, 41
Esame delle osservazioni da parte Medio URBANISTICA |Tlisuran. )
. 40, 41
della Conferenza di programma
Redazione testo definitivo misura n. 39,
dell’accordo Basso URBANISTICA 40, 41
Convocazione conferenza di Basso URBANISTICA misura n. 39,
pianificazione con amministrazioni 40, 41
ed enti interessate da accordo
/Acquisizione dati e interessi nel misura n. 39,
Pianificazione urbanistica corso della Conferenza Basso UIREANIETIEA 40, 41
" " q misura n. 39
Conclusione dell’intesa e adozione . . . Basso URBANISTICA ' |Corretta gestione
/Accordi di pianificazione strumenti di pianificazione U?r?)?lesztilgr?étcriav?lselzlone ecologica A, amministrativa del
Pubblicazione su BURT per Medio URBANISTICA misura n. 39, [processo
eventuali osservazioni 40, 41
Esame delle osservazioni da parte Medio URBANISTICA Tds‘irla n. 39,
della Conferenza di pianificazione !
Ratifica dell’accordo e .
approvazione strumenti di Basso URBANISTICA T(;Slirla 0359,
pianificazione !
Convalida opere urbanizzazione privata e misura n. 39 Riduzione
svincolo garanzie Mobilita e Infrastrutture Alto URBANISTICA 40 41 * =7 |discrezionalita
! decisore
L A o . misura n. 39
Ri ttuati Med URBANISTICA !
icezione piano attuativo edio 40, 41 Riduzione
Istruttoria anche attraverso ST @ 58 discrezionalita
convocazione di apposite Medio URBANISTICA 40, 41 * =7 |decisore
conferenze di servizi !
Trasmissione documentazione
all’'Esame da parte della CETU e . misura n. 39,
della competente commissione Medio URBANISTICA 40, 41
Pianificazione attuativa Piani attuativi e varianti urbanistiche di ETEEE
rant a - ! Adozione del piano da parte del |Urbanistica, transizione ecologica . misura n. 39,
::nszzla_tl;’/hallgxi)bllca e privata (PP - PDL - PDR - Consiglio Comunale e Protezione Civile Medio URBANISTICA 40, 41
Deposito del piano per eventuali . misura n. 39, [(Corretta gestione
osservazioni Medio URRARTIITE 40, 41 amministrativa del
Valutazione delle osservazioni Medio URBANISTICA Tolsjrla 0. 30, |processo
/Approvazione definitiva da parte . misura n. 39,
del Consiglio Comunale Medio URBANISTICA 40, 41
Fase integrativa dell’efficacia con X
pubblicazione avviso di Medio URBANISTICA [Thsura - <kk
approvazione su BURT !
Pubblicazione avviso di deposito Alto URBANISTICA |misura n. 39, Corretta gestione
progetto 40, 41 L .
Presentazione osservazioni e misura n. 39 amministrativa del
richiesta pareri agli altri enti Al WIRENEIER 40, 41 | |processo
Valutazione osservazioni e pareri . . . ! Riduzione
. . . . f : Servizio Sviluppo economico, misura n. 39, . . s
\Valutazione di impatto ambientale degli altri enti SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto URBANISTICA 40, 41 g;sgi;%zrg)nahta
Pubblicazione osservazioni e pareri Alto URBANISTICA Tolstirla n. 39, Corretta gestione
Pubblicazi ai ¢ = 39 amministrativa del
ﬁ\r11alelcazn:one provvedimento Alto URBANISTICA 4m0|5\irla .39, |orocesso
Pianificazione urbanistica |Pianificazione attuativa — - - =
Pubblicazione avviso desposito Alto URBANISTICA |misura n. 39, .
piano o programma 40, 41 Corretta gestione

Amminickrativua dal




Presentazione osservazioni e

misura n. 39,

annnmnsuauva ue

richiesta pareri agli altri enti Alto WIREEIER 40, 41 processo
\Valutazione osservazioni e pareri . . . . Riduzione
. . . . f n Servizio Sviluppo economico, misura n. 39, . N s
\Valutazione ambientale strategica degli altri enti SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto URBANISTICA 40, 41 f:ljlescci;eozrgna“ta
Pubblicazione osservazioni e pareri Alto URBANISTICA T()lstirla n. 39, Corretta gestione
/Adozione e pubblicazione mi;ura n. 39 amministrativa del
provvedimento finale Alto URBANISTICA 40, 41 ' |processo
PROCEDIMENT
o misuran. 1, 2,
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI |3, 4 e misura
all'interno dell’ente VO - BUON n.6,8,9, 14,
ANDAMENTO (15, 16 Riduzione
ATTIVITA'
discrezionalita
PROCEDIMENT decisore
(0] misuran. 1, 2,
Pubblicazione avviso di selezione Medio Cg”\_/”B'\ﬂ%TNRATI i g eBm;SLiT
- - bblica i . ANDAMENTO |15, 16
Incarichi esterni ex art. 7 NG : Tutti | servizi- Pubblica istruzione ATTIVITA'
D.Igs 165/2001 Incarichi professionali esterni Comparazione C.V. dei S_lstema blbllot_ecar_lo - Cultura, PROCEDIMENT
9 pa . Bt turismo e comunicazione )
partecipanti alla selezione o misuran. 1, 2,
Alto AMMINISTRATI (3, 4 e misura
VO - BUON n.6,8,9, 14,
ANDAMENTO (15, 16
ATTIVITA' Corretta gestione
5 = = amministrativa del
Conferimento incarico PROCEDIMENT processo
o misuran. 1, 2,
Medio AMMINISTRATI |3, 4 e misura
VO - BUON n. 6,809, 14,
ANDAMENTO (15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
o misura n. lbis, .
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI |2, 3,4 e (a:r?qrr:;eit:iast?':tsit\;gnc?el
all’'interno dell’ente VO - BUON misura n. 6, 8, rocesso
ANDAMENTO |9, 14, 15, 16 P
| ichi N ATTIVITA'
ncarichi e nomine
Individuazione professionista per POROCEDlMENT s m, TS
affidamento diretto incarico ) AMMINISTRATI |2, 3, 4 e Riduzione
tramite ricorso ad albo operatori o Alto VO - BUON misura n. 6, 8 discrezionalita
avviso di manifestazione di ANDAMENTO |9, 14 15' 1'6 ' |decisore
interesse ATTIVITA' T
PROCEDIMENT
(0] misura n. 1bis, .
Edilizia storico monumentale ed . AMMINISTRATI |2, 3, 4 e Corretta gestione
immobili comunali, politiche ~ |Medio VO - BUON misura n. 6, 8, |@Mministrativa del
o ) energetiche e datore di lavoro - ANDAMENTO |9, 14, 15,16  |Processo
Incarichi di progettazione Mobilita e infrastrutture - Edilizia ATTIVITA' T

ex art. 41 comma 9 D. Lgs.
36/2023

Incarichi di progettazione inferiore a 140.000

euro

Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

scolastica e sportiva - Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile - Servizio sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell’ambiente

Rispetto del principio di rotazione
degli affidamenti

PROCEDIMENT
(0]

misura n. lbis,

Corretta gestione

Medio Cg”\_/”B'\ﬂ%TNRATI ?nlgulf;i 6.8 amministrativa del
ANDAMENTO 9, 14, 15,16 |PTOcess0
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(0] misura n. lbis,

Basso AMMINISTRATI |2, 3,4 e
VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO |9, 14, 15, 16

ATTIVITA'

Corretta gestione

Amamminicbreatia dal




Stipula del contratto

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI

misura n. 1bis,

annnmnsuauva ue
processo

Incarichi e nomine

2,3,4e
Basso VO -BUON  |misuran. 6, 8,
ANDAMENTO (9, 14, 15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(0] misura n. lbis,
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI |2, 3,4 e
all’'interno dell’ente VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO |9, 14, 15, 16 . .
ATTIVITA' Riduzione R
discrezionalita
Individuazione professionisti da POROCEDlMENT misura n. 1bis decisore
invitare alla procedura negoziata AMMINISTRATI 2. 3. 4 e' ’
trarpite gtilizzp di aIbp operatori o Medio VO - BUON rr;iS\'Jra n. 6 8
ianvt\grsgsgé manifestazione di ANDAMENTO |9, 14, 15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
o misura n. 1bis,
Individuazione criterio di Alto AMMINISTRATI |2, 3, 4 e
aggiudicazione VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO (9, 14, 15, 16
ATTIVITA' Riduzione opacita
PROCEDIMENT processo decisionale
o . o misura n. 1bis,
Edilizia storico monumentale ed . AMMINISTRATI |2, 3, 4 e
immobili comunali, politiche Medio VO - BUON misura n. 6, 8,
o . energetiche e datore di lavoro - ANDAMENTO |9, 14, 15, 16
Incarichi di progettazione Mobilitd e infrastrutture - Edilizia ATTIVITA" S

ex art. 41 comma 9 D. Lgs.
36/2023

Incarichi di progettazione da 140.000 e inferiore
alla soglia comunitaria

Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

scolastica e sportiva - Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile - Servizio sviluppo

PROCEDIMENT
(0]
AMMINISTRATI

misura n. lbis,

economico, SUEAP e Tutela Medio VOGN rzny'g'lf‘ai 5.8
dell’ambiente N (7 [ (2 &%,
ANDAMENTO |9, 14, 15, 16
ATTIVITA'
Comparazione delle offerte ai fini PROCEDIMENT
individuazione dell’aggiudicatario o misura n. 1bis,
Medio AMMINISTRATI |2, 3,4 e
VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO (9, 14, 15, 16
ATTIVITA'
Controlli possesso requisiti da PROCEDIMENT
parte dell’aggiudicatario o misura n. 1bis, | ovry gestione
Medio GUINISTRAT 2'.3’ “e amministrativa del
VO - BUON misura n. 6, 8, rocesso
ANDAMENTO |9, 14, 15, 16 P
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(o] misura n. lbis,
Basso AMMINISTRATI |2, 3,4 e
VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO |9, 14, 15, 16
Stipula del contratto ATTIVITA'
PROCEDIMENT
o misura n. 1bis,
Verifica assenza professionalita Basso AMMINISTRATI (2, 3,4 e
all'interno dell’ente VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO (9, 14, 15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
vl q q (0} misura n. 1bis, |, .
Individuazione procedura di " |Riduzione
aggiudicazione sulla base Medio Cg”\_/”B'\lLlJ%TNRATI ﬁﬁlguéi 6.8 discrezionalita
dell'importo a base di gara ANDAMENTO |9, 14 15' 1'6 ' |decisore

Edilizia storico monumentale ed

ATTIVITA'




Incarichi di progettazione
ex art. 41 comma 9 D. Lgs.
36/2023

Incarichi di progettazione sopra soglia
comunitaria

Individuazione criterio di
aggiudicazione

Immonbiil comunail, politiche
energetiche e datore di lavoro -
Mobilita e infrastrutture - Edilizia

scolastica e sportiva - Urbanistica,

transizione ecologica e Protezione
civile - Servizio sviluppo
economico, SUEAP e Tutela

Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell’aggiudicatario

dell’ambiente

Alto

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n. 1bis,
2,3,4e
misura n. 6, 8,
9, 14, 15, 16

PROCEDIMENT
(0]

misura n. 1bis,

. AMMINISTRATI (2, 3,4 e
Medio VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO |9, 14, 15, 16
ATTIVITA'
Controlli possesso requisiti da PROCEDIMENT
parte dell’aggiudicatario o misura n. 1bis,
Medio AMMINISTRATI |2, 3,4 e
VO - BUON misura n. 6, 8,
ANDAMENTO (9, 14, 15, 16
ATTIVITA'
Edilizia storico monumentale ed Corretta gestione
immobili comunali, politiche amministrativa del
energetiche e datore di lavoro - PROCEDIMENT | .. 1 1pis, [processo
Mobilita e infrastrutture - Edilizia ) 2.3.4e '
scolastica e sportiva - Urbanistica, |gas50 S - i rain! 6, 8!
transizione ecologica e Protezione VO - BUON 9 14, 15 16
civile - Servizio sviluppo ANDAMENTO | o5™ ™ == =™
economico, SUEAP e Tutela ATTIVITA!

Stipula del contratto

dell’ambiente - Gare
Provveditorato e contratti

Pubblicazione elenco cariche in
scadenza

Ricezione candidature da parte
degli interessati

Risorse umane e finanziarie, Enti e

Medio

PROCEDIMENT

(0]
AMMINISTRATI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura

Corretta gestione

VO - BUON n.6, 8,9, 14,

ANDAMENTO |15, 16

ATTIVITA'

PROCEDIMENT

(0] misuran. 1, 2,
Medio AMMINISTRATI |3, 4 e misura

VO - BUON n.6,8,9, 14,

ANDAMENTO |15, 16

ATTIVITA'

amministrativa del
processo

PROCEDIMENT
(0]

misuran. 1, 2,

- . f P f Designazioni e nomine in societa ed enti di societa partecipate - Organi . AMMINISTRATI (3, 4 e misura |Riduzione opacita
Incarichi e nomine Designazioni e nomine diritto privato in controllo pubblico partecipate istituzionali, servizi di supporto e Medio VO - BUON n. 6, 8,9, 14, |processo decisionale

Verifiche su dichiarazioni avvocatura ANDAMENTO |15, 16

rilasciate ai fini della candidatura ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(0] misuran. 1, 2, Riduzione
AMMINISTRATI |3, 4 e misura discrezionalita
VO - BUON n.6, 8,9, 14, decisore
ANDAMENTO |15, 16

Adozione provvedimento di Alto ATTIVITA'

designazione o nomina PROCEDIMENT
(0] misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI (3, 4 e misura
VO - BUON n.6,8,9, 14,
ANDAMENTO (15, 16 Riduzione opacita
ATTIVITA' processo decisionale
PROCEDIMENT

Servizio Sviluppo economico gMMINISTRATI gmiu;an?i'sj;'az Riduzione
Contenzioso in materia di attivita commerciali: SUEAP e Tutela dell’Ambiente Alto VO - BUON n 6 8,09, 14, g;scci;%zrlgnallta

ANDAMENTO (15, 16

ATTIVITA'




Affari legali e contenzioso

PROCEDIMENT

misuran. 1, 2,

o N
Contenzioso sanzioni amministrative per Servizio Sviluppo economico, Alto AMMINISTRATI |3, 4 e misura gilgcurzelgir;ialité
infrazioni normativa ambientale SUEAP e Tutela dell’Ambiente VO - BUON n.6,8,9, 14, decisore
ANDAMENTO (15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
o misuran. 1, 2, .
Contenzioso sanzioni amministrative per Alto AMMINISTRATI |3, 4 e misura g,?{,:fit:iast?—sfﬁgnfe|
infrazioni al Codice della Strada VO - BUON n.6,8,09, 14, rocesso
ANDAMENTO |15, 16 P
Polizia Municipale ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(0] misuran. 1, 2, Riduzione
Contenzioso sanzioni amministrative in materia Alto AMMINISTRATI (3, 4 e misura discrezionalita
di autorizzazioni sanitarie VO - BUON n.6,8,09, 14, decisore
ANDAMENTO (15, 16
Contenzioso Sociale e Immigrazione ATTIVITA'
PROCEDIMENT
" . P (0] misuran. 1,2, 5., .
Contepzpso in materia di emergenza o AMMINISTRATI [3, 4 e misura R‘lduzmlne o
alloggiativa e decadenza/revoca alloggi edilizia Alto VO - BUON N6 89 14 discrezionalita
residenziale pubblica ANDAMENTO 15, 16 decisore
Sociale e Immigrazione ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(0] misuran. 1, 2,
Organi istituzionali, servizi di Medio AMMINISTRATI (3, 4 e misura |Riduzione opacita
supporto e avvocatura VO - BUON n. 6, 8,9, 14, |processo decisionale
Gestione del contenzioso attivo e passivo in cui ANDAMENTO (15, 16
I'ente & parte ATTIVITA'
PROCEDIMENT
o misuran. 1, 2, |,. .
AMMINISTRATI [3, 4 e misura si'gé‘rze"z’i’;ia”té
VO - BUON n. 6, 8,9, 14, decisore
Organi istituzionali, servizi di ALDSMENICHY EEEe
R - i P A i istituzi i, servizi di ATTIVITA'
ﬁ;tr:\r?ita di mediazione in materia risarcimento supporto & Avvocatura - Gare, Alto
Provveditorato e Contratti PROCEDIMENT .
o misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI (3, 4 e misura |Riduzione opacita
VO - BUON n. 6, 8,9, 14, |processo decisionale
ANDAMENTO (15, 16
ATTIVITA'
PROCEDIMENT
(0] misuran. 1, 2, Riduzione
AMMINISTRATI |3, 4 e misura discrezionalita
VO - BUON n.6, 8,9, 14, decisore
ANDAMENTO |15, 16
Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad Organi istituzionali, servizi di Alto ATTIVITA'
avvocati esterni supporto e avvocatura PROCEDIMENT
(0] misuran. 1, 2,
AMMINISTRATI (3, 4 e misura |Riduzione opacita
VO - BUON n. 6, 8,9, 14, |processo decisionale
ANDAMENTO |15, 16
Incarichi AV
PROCEDIMENT
(0] misuran. 1,2, 5., .
AMMINISTRATI [3, 4 e misura gi'gc“:;gi’;amé
VO - BUON n.6, 8,9, 14, decisore
ANDAMENTO (15, 16
i istituzi i izi di ATTIVITA'
/Affidamento consulenze tecniche di parte Organi istituzionali, servizi di Alto

supporto e avvocatura

PROCEDIMENT
(0]

AMMINISTRATI
VO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15,16

Riduzione opacita
processo decisionale




Processi misure Provincia di Prato 2024

Processi e misure di prevenzione

Ambito di
Area di P Macro-processo/Macro- ety e . Fasi in cui si articola il . Giudizio rlferlmfanto Misure di misure
o Denominazione L Processi/attivita collegati Responsabilita " ) della misura 9
rischio attivita processo sintetico di p
p
Acquisizione risorse umane GESTIONE  [misura 28, Rid
Comandi da e per altri enti/datori di lavoro Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,32,33, 42, wduzione
PERSONALE |43, 48, 49, 51 discrezionalita decisore
GESTIONE misura 28, Riduzione
DS Bl (8, discrezionalita decisore
PERSONALE |43, 48, 49, 51
Predisposizione e approvazione
a Alto
del bando/avviso
GESTIONE  [misura 28, Corretta gestione
DEL 31,32,33, 42, [amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
GESTIONE misura 28,
DEL 31,32,33, 42, .
Verifica ammissibilita delle At PERSONALE |43, 48, 49, 51 |Corretta gestione.
(o] el
domande GESTIONE  [misura28,  [processo
DEL 31,32,33, 42,
Attivita di reclutamento personale tramite N PERSONALE |43, 48, 49, 51
. N Servizio Risorse Umane
selezione pubblica
GESTIONE  [misura 28, " s
DEL 31,32,33, 42, |Fiduzione opacita
el e o PERSONALE |43, 48, 49, 51 |Processo decisionale
valutazione
GESTIONE  [misura 28, Corretta gestione
DEL 31,32,33, 42, [amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
GESTIONE  [misura 28, Riduzione
Valutazione prove Alto DEL 31,32,33, 42, discrezionalita decisore
A Acquisizione e progressione PERSONALE |43, 48, 49, 51
del personale GESTIONE  [misura 28, Corretta gestione
Graduatoria Alto DEL 31,32,33, 42, |amministrativa del
PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
Attivita di reclutamento del personale tramite GESTIONE  [misura 28, Riduzione
utilizzo graduatorie di pubblico concorso di altri Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,82,33, 42, | : s
enti PERSONALE |43, 48, 49, 51 |fiscrezionalita decisore
Selezion ¢ tirocinil (curriculari edlextras GESTIONE misura 28, Corretta gestione
erz OI é:i)pe ocint {curricuari ed extra Servizio Risorse Umane Medio DEL 31,32,33, 42, [amministrativa del
[T PERSONALE |43, 48, 49, 51 |processo
Valutazioni
GESTIONE  [misura 28, Riduzione
Sistema di valutazione dei dipendenti Servizio Risorse Umane Medio DEL 31,32,33, 42, | . : N
PERSONALE |43, 48, 49, 51 discrezionalita decisore
. N GESTIONE  [misura 28, "
Sistema di valutazione dei dirigenti Ufficio Segre?ena Generale e Medio DEL 31,32,383, 42, R_lduzpne N
Programmazione PERSONALE |43 48, 49, 51 discrezionalita decisore
GESTIONE misura 28, Riduzione
Servizio Risorse Umane DEL 31,32,33, 42, discrezionalita decisore
PERSONALE |43, 48, 49, 51
Autorizzazioni al personale Medio SO T
GESTIONE misura 28, Riduzione opacita
gEIF_!SONALE 3;’:;253’942’1 processo decisionale
Autorizzazione incarichi GESTIONE  |misura 12, 28, | .
extra-istituzionali propri Servizio Risorse Umane Alto DEL 31,32,33, 42, Slduzpne lita d
dipendenti PERSONALE |43, 48, 49, 51 |discrezionalita decisore
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
SIONFUWO r2n7|s|?r7a :42369 processo decisionale
INTERESSE |38
Analisi e definizione di fabbisogni |Tutti i servizi Medio
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e | . : N
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
SIONFUWO r2n7|s|?r7a :432 processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del . . INTERESSE |38
9 5 5 Servizio Staff amministrativo ai
Programmazione gara [ triennale per gli N L Medio
s : servizi tecnici
il Gl i GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e | .. : N
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
SIONFUWO r2n7|s|?r7a :432 processo decisionale
Redazione ed aggiornamento del [Servizio Staff amministrativo ai INTERESSE |38
[ biennale dei servizi e [servizi tecnici Ufficio Medio
delle forniture Provveditorato GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37,44, e | .. : N
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e ; : N
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
Servizio Edilizia scolastica, INTERESSE |38
Approvazione progetti Patrimonio, Urbanistica; Medio
Servizio Viabilita e Ambiente GARE E misura 11, 20,
" . CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
Contratti pubblici / gestione Affidamento contrati CONFLITTO (27, 37, 44, e P
B | fondi PNRR e fondi strutturali| PUPPIci (avori, servizie DI misura n. 36, [PO°950 decisionaie
forniture) INTERESSE |38
misura 1bis,
2821%;\1? _[11.20, 23,
CONFLITTO 24, 25, 26, 27, |Riduzione
DI 37,44, e discrezionalita decisore
INTERESSE misura n. 36,
38
Nomina responsabile del progetto | Tutti i servizi Alto =
misura
A ey [1bisi11, 20,
CONFLITTO 23, 24, 25, 26, |Riduzione opacita
DI 27,37, 44, e |processo decisionale
INTERESSE misura n. 36,
38
GARE E misura 11, 20,
G Ve e e G CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Impostazione gara : di”a in ne procedura Tutti i servizi Medio CONFLITTO [27,37,44, e |amministrativa del
aggiudicazione DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e : : N
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
Deinia o INTERESSE (38
© |n|g|ong e 6l Tutti i servizi Alto
partecipazione
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
SIONFUWO r2n7|s|?r7a :432 processo decisionale
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e : : N
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
INTERESSE |38

Definizione criterio di

Towii

Al




Processi e misure di prevenzione

Ambito di
. P riferimento N . .
Area di P Macro-processo/Macro- A q Fasi in cui si articola il . Giudizio q Misure di misure
o Denominazione L Processi/attivita collegati Responsabilita " ) della misura 9
rischio attivita processo sintetico di p
p
aggiudicazione TSR i
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24,25, 26, | oo oo ooacita
CONFLITTO 27,37, 44, P
DI misura n. 36, processo decisionale
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24,25, 26, | o\ oo
CONFLITTO (27,37, 44, e | . 5
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
INTERESSE |38
Definizione criteri di attribuzione .
7 Tutti i servizi Alto
punteggio
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24,25, 26, | o o oo ooacita
CONFLITTO 27,37, 44, P
DI misura n. 36, processo decisionale
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Fissazione termini per ricezione (SO = | PR B 2 Riduzione
Tutti i servizi Medio CONFLITTO (27,37, 44, e | . : s
offerte DI misura n. 36 discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
X Rispetio/dsllprincinio dilrotazion CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Impostazione gara oot i OO it sorvizi Alto CONFLITTO (27,37, 44, ¢ |amministrativa del
ed DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Rispetioldsllprincinio dilrotazion CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, Corretta gestione
spetlo oe! Prineiplo Al TOtazIoNe | 1y i servizi Alto CONFLITTO (27,37, 44, e |amministrativa del
degli affidamenti A
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24,25, 26, | o\ oo
Previsione di eventuali proroghe [Tutti i servizi Alto CONFLITTO [27,37,44, e | . : R
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | o\ oo
Previsione di eventuali rinnovi Tutti i servizi Alto CONFLITTO (27,37, 44,e | : s
DI misura n. 36, discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Contratti pubblici / gestione Pubblicazione bando di gara e CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
B fondi PNRR e fondi strutturali gestione informazioni Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27, 37, 44, e |amministrativa del
.complementari DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Segretezza delle offerte Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37, 44, e |amministrativa del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO |(27,37,44, e | .. : N
DI e &5 discrezionalita decisore
INTERESSE |38
Nomina commissione di gara Tutti i servizi Alto
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO (27,37, 44, e P
DI ictralniae: processo decisionale
INTERESSE |38
Svolgimento gara
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e : : N
DI e &5 discrezionalita decisore
. ) INTERESSE |38
Valutazione offerte (inclusa .
e 5 Tutti i servizi Alto
verifica anomalia delle offerte)
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO (27,37, 44, e P
DI rictralniae) processo decisionale
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
Annullamento della gara Tutti i servizi Medio CONFLITTO (27,37, 44, e : f N
DI e &6 discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Esclusioni Tutti i servizi Alto CONFLITTO |27, 37, 44, e |amministrativa del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Formalizzazione aggiudicazione |Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37,44, e [amministrativa del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38, 52
GARE E misura 11, 20,
Verificalrequisitilailfinilstipul CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Aggiudicazione e stipula del contratto eriiioa requisitt alfint STPUIa |y  servizi Basso CONFLITTO (27,37, 44, |amministrativa del
contratto q
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38, 52
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Stipula del contratto Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27,37,44, e ini iva del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38, 52
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
Medio CONFLITTO |[27,37,44, e | .. : N
DI e &5 discrezionalita decisore
Esecuzione del contratto in via INTERESSE |38 o
d'urgenza Tutti i servizi
GARE E misura 11, 20,
" s " Affidamento contratti CONTRATTI - (23, 24, 25, 26,
ntratti lici / ion - . L . 4
B 'Cod.tpa:ltngub:) cd. gtes:to el. pubblici (lavori, servizi e [Esecuzione del contratto CONFLITTO |27, 37, 44, e R:gs::sr;eduei?;gia‘e
ondi e fondi strutturali forniture) oI misura . 36, |”
. INTERESSE |38
Varianti in corso d'esecuzione Tutti | servizi Alto
(Art. 120 D. Lgs. n. 36/2023)
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e : f N
DI e &5 discrezionalita decisore
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27,37,44, e P
DI e &5 processo decisionale
. . . INTERESSE |38
Affidamento Iayorl analoghi o Tutti | servizi Alto
.complementari
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
Esecuzione del contratto CONFLITTO (27,37, 44,e | . : 5
DI e &5 discrezionalita decisore
INTERESSE |38




Processi e misure di prevenzione

Ambito di
. P riferimento N . .
Area di P Macro-processo/Macro- A q Fasi in cui si articola il . Giudizio q Misure di misure
o Denominazione L Processi/attivita collegati Responsabilita " ) della misura 9
rischio attivita processo sintetico di p
p
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Subappalto Tutti i servizi Alto CONFLITTO (27, 37, 44, e |amministrativa del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e : : N
q discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
q - . INTERESSE |38
Gestione e risoluzione Tutti i servizi Medio
controversie
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27,37,44, e P
. processo decisionale
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
Atti di sottomissione Tutti i servizi Medio CONFLITTO (27,37, 44, e : : N
q discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Con ione prorogh i tempi (GO = | ), 2, ) Riduzione
Esecuzione del contratto e e e Alto CONFLITTO (27,37, 44,e | ooeone
di realizzazione dei progetti . discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
. INTERESSE |38
Tutti i servizi
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27,37,44, e P
. processo decisionale
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
Verifiche in corso di esecuzione | Tutti i servizi Medio
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
CONFLITTO (27,37, 44, e | . : N
q discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Pagamenti in corso di esecuzione |Tutti i servizi Basso CONFLITTO |27, 37,44, e [amministrativa del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
Affidamento contratti CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, | .
;o : P ' a7 a4 -  |Riduzione
pubblici (lavori, servizi e CONFLITTO [27,37,44,e | . y N
. q discrezionalita decisore
forniture) DI misura n. 36,
Contratti pubblici / gestione INTERESSE (38
B fondi PNRR e fondi strutturali Collaudo opere pubbliche Area Tecnica Alto
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO |27, 37, 44, e P
. processo decisionale
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
Rendicontazione del contratto
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione
(SRR | €1 2 © discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
" . INTERESSE |38
Cor!fc_;rmlta/fegolare SeCUZIONE [ oo Medio
sevizi e forniture
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - (23, 24, 25, 26, Riduzione opacita
CONFLITTO (27,37, 44, e P
. processo decisionale
DI misura n. 36,
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
CONFLITTO (27, 37, 44, e |amministrativa del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, |Corretta gestione
Rendicontazione REGIS Affidamento Area Tecnica basso CONFLITTO [27,37,44,e |amministrativa del
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
(e e eRD Ef fi 6E CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
eneicontazions ai fint de CONFLITTO (27,37, 44, e |amministrativa del
rimborso q
DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
GARE E misura 11, 20,
inserimento dati per Area Tecnica e Servizio istruzione e CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | Corretta gestione
Rendicontazione fondi strutturali rendicontazione ai fini di N basso CONFLITTO (27,37, 44,e |amministrativa del
N N . pari opportunita .
prefinanziamento o rimborso DI misura n. 36, |processo
INTERESSE |38
Affidamento lavori di somma urgenza e di GARE E misura 11, 20
protezione civile (Art. 140 D. Lgs. n. CONTRATTI - |23, 24, 25, 26, | .
36/2023) Area Tecnica Alto CONFLITTO |27, 37, 44, e R_lduzwc:ne N
i discrezionalita decisore
DI misura n. 36,
Appalti in specifici settori INUERZSSE |2
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Manifestazioni sportive e varie strade di AN | OGS
ot Crive @ varle Stace Servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
R ANDAMENTO 15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Transito trasporti eccezionali su strade di AN | oG
ctonaa T ooaonal SU SKace Servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON .6, 8,9, 14,
R ANDAMENTO 15 e misura .
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Pareri richiesti da altri enti relativi ad interventi in AN | S OGHTEE
e e Servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON .6, 8,9, 14,
SRIMIRHOCIDEICIEEADE ANDAMENTO 15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
Autorizzazioni lavori stradali eseguiti da terzi Servizio Viabilita e Ambiente Medio TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
ANDAMENTO (15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
q P ity 3 - L AMMINISTRA |3, 4 e misura
autorizzazioni/nulla osta  [FUtor esercizio e attivita di Ufficio Protezione civile e Trasporto Alto TIVO - BUON |n. 6, 8.9, 14
consulenza automobilistica privato ANDAMENTO |15 o misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME Corre.lt.a ges.liune
NTO misura n. 1, 2, |[amministrativa del
i reizi i attivita di Ufficio Protezione civile e Trasporto PNRSTIRA |6 SeETn |
e ativiia et POMO [ pedio TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
evisione ato e moto P ANDAMENTO 15 e misura n.
ATTIVITA' - 17

CONTROLLI




Processi e misure di prevenzione

Area di
rischio

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

Fasi in cui si articola il

Processi/attivita collegati
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura
di

Misure di

misure

p!

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Autori: esercizio e attivita di

scuola nautica

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Iscrizione nell'elenco e rilascio di licenza di
trasporto merci in conto proprio

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Autorizzazione attivita di trasporto viaggiatori
mediante noleggio autobus con conducente.

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

SCIA

attivita di autoscuola (apertura e variazioni)

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

concessione in uso

Concessione in convenzione impianti sportivi

Concessione utilizzo palestre

Servizio Istruzione e Pari
opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Concessione in uso e comodato locali dietro
pagamento di canoni

Servizio Istruzione e Pari
opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Occupazioni temporanee di suolo pubblico su
strade di competenza

Servizio Viabilita e Ambiente

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Concessioni e agevolazioni
economiche

Installazione impianti pubblicitari su strade di
competenza

Servizio Viabilita e Ambiente

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato per il
destinatario

Abilitazioni

C i idoneita i di
trasportatore su strada di merci per conto terzi o
di persone

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale

Esercizio dell'attivita di consulenza
automobilistica

Ufficio Protezione civile e Trasporto
privato

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Accesso agli atti

Ricezione istanza

Verifica ammissibilita

Accesso agli atti ex L. 241/1990

Eventuali comunicazioni ai

Accoglimento, rigetto o
differimento dell'accesso

Tutti i servizi

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Ricezione istanza

Accesso civico semplice Verifica pubblicazione sul sito

delle informazioni richieste (in

caso di assenza tempestiva
icazione delle informazioni)

Comunicazione al richiedente del
link ove e effettuata la

Responsabile Trasparenza

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Ricezione istanza a cura URP

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo




Processi e misure di prevenzione

Area di
rischio

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

Processi/attivita collegati

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura
di

Misure di

misure

p!

Accesso civico generalizzato

Smistamento istanza a servizio
che detiene dati/informazioni
richieste

Verifica ammissibilita_istanza

Eventuali comunicazioni ai
controinteressati

Accoglimento o rigetto
dell'accesso

Responsabile Trasparenza — Uffici
che detengono dati e informazioni
richiesti

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
ini: iva del

processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto
e immediato per il destinatario

Concessione patrocini

Staff del Presidente

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Contributi a persone ed enti
pubblici e privati

C ione ed erogazione di h
contributi, sussidi e ausili finanziari , nonché
ibuzione di vantaggi ici di

genere a persone ed enti pubblici e privati

Staff del Presidente — Istruzione e
Pari Opportunita

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

discrezionalita decisore

Contributi su convenzione

Staf amministrativo ai servizi tecnici

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Concessioni e agevolazioni
economiche

Concessione gratuita di spazi di proprieta
provinciale a soggetti terzi

Staff del Presidente

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

Espropri

Espropri per opere pubbliche e opere private di
pubblica utilita

Apposizione vincolo

Deposito  progetto  definitivo e
relazione esplicativa dell'opera

Dichiarazione di pubblica utilita

Predisposizione stima e offerta
formale al proprietario

Esame delle osservazioni

Cessione volontaria del bene da
parte degli  espropriandi o
contenzioso

Decreto di esproprio

(Eventuale) transazione

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Provvedimenti restrittivi della
sfera giuridica dei destinatari

Ordinanze

Interventi urgenti della viabilita di competenza

Rilevazione situazione da cui
scaturisce necessita di emettere il
provvedimento

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Tempestiva adozione del
provvedimento per eliminazione
pericolo e/o eventuale ripristino
status quo

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione opacita
processo decisionale

Notifica agli interessati

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore

Controllo ottemperanza
all'ordinanza

Servizio Viabilita e Ambiente

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.e, 8,09, 14,
15 e misura n.
17

Riduzione
discrezionalita decisore




Processi e misure di prevenzione

Area di
rischio

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

Processi/attivita collegati

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura
di

Misure di

misure

p!

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

atti di gestione del
patrimonio immobiliare

Acquisizioni gratuite di aree a scomputo oneri di
urbanizzazione e costituzione di serviti ad uso
pubblico

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

, |Riduzione

discrezionalita decisore

Acquisto beni immobili

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

, |Riduzione

discrezionalita decisore

Dismissione e alienazione beni immobili (terreni e
fabbricati)

Approvazione piano delle
alienazioni da parte del Consiglio
Comunale sulla base della
relativa delibera di Giunta
Comunale

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,

4

Riduzione
discrezionalita decisore

Pubblicazione avviso di gara per
indizione asta pubblica
contenente elementi essenziali
della trattativa

Esclusioni dalla partecipazione
dei soggetti che si trovano in
particolari condizioni

Espletamento dell'asta e
formulazione proposta di
aggiudicazione

Stipula atto di compravendita

Servizio Edilizia scolastica,

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Riduzione
discrezionalita decisore

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

, | Riduzione rischio di

riciclaggio

Assunzione in locazione di beni immobili privati
(locazioni passive)

Permuta di beni immobili

Locazioni attive, concessione spazi, convenzioni
attive per uso commerciale del patrimonio
immobiliare

atrimonio, L

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

, |Riduzione

discrezionalita decisore

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

, |Riduzione opacita

processo decisionale

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

, |Riduzione

discrezionalita decisore

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

, |Riduzione

discrezionalita decisore

indebitamento (acquisizione
risorse finanziarie)

Servizi Finanziari

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

Riduzione
discrezionalita decisore

Gestione delle entrate, delle

Entrate

Attivita di gestione delle entrate

Procedure di accertamento

Tutti i servizi

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Procedure di ri ione

Tutti i servizi

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Corretta gestione

Procedure di versamento

Servizi Finanziari

Alto

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Gestione residui attivi

Tutti i servizi — Servizi Finanziari

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

del
processo

spese e del patrimonio

Uscite

Attivita di gestione delle uscite

Procedure di impegno

Tutti i servizi

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Procedure di liquidazione

Tutti i servizi

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Procedure di ordinazione

Tutti i servizi

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,

4

Procedure di pagamento

Servizi Finanziari

Medio

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Gestione residui passivi

Tutti i servizi — Servizi Finanziari

Basso

BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.

9, 14,15

6,8,

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Attivita sanzionatoria

Sanzioni di in materia di ambiente

Sanzioni per inosservanza del codice della strada
sulle strade provinciali

Sanzioni per inosservanza normativa in materia
di motorizzazione e trasporti

Accertamento infrazione

Poli

Contestazione immediata o
differita

lizia F

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6809,

14,

15 e misura n.

17

Eventuale contraddittorio con il

Ordinanza di ingiunzione/o
archiviazione

Poli

Riscossione della somma
quantificata nell'ingiunzione o
richiesta di pagamento rateale

lizia F e Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6809,

14,

15 e misura n.

17

Riduzione opacita
processo decisionale

dii ione a leggi o

Accertamento infrazione

Contestazione immediata o
differita

Rapporto del funzionario che ha
accertato l'infrazione
(procedimento specifico previsto
dalla legge)

i in materia di

e trasporti

Accertamento infrazione

Polizia Provinciale e Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Alto

PROCEDIME
NTO

AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Riduzione
discrezionalita decisore

Riduzione opacita
processo decisionale

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Provvedimento di sospensione o
revoca dell'autorizzazione

Riscossione somma pagata

Banlizia a 1lffinin | anala

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

Corretta gestione
iva del

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA' -
CONTROLLI

misura n.

1,2,

3, 4 e misura

n.6,809,

14,

15 e misura n.

17

processo




Processi e misure di prevenzione

Ambito di
. L riferimento . q .
Area di P Macro-processo/Macro- A q Fasi in cui si articola il . Giudizio q Misure di misure
o Denominazione L Processi/attivita collegati Responsabilita " ) della misura 9
rischio attivita processo sintetico di p
p
&
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Segnalazione all'autorita AMMINISTRA |3, 4 e misura
e GRS Basso TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
[PUeEEE ANDAMENTO (15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Ricezione segnalazione opere AMMINISTRA (3, 4 e misura
abusive (anche a seguito di Medio TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
sanatorie negate) ANDAMENTO (15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Verifica regolarita opere segnalate AMMINISTRA (3, 4 e misura
0 accertamento tecnico di abuso Medio TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
edilizio ANDAMENTO (15 e misura n.
Servizio Edilizia scolastica, ATTIVITA' - [17
Patrimonio, Urbanistica CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Esercizio del potere sostitutivo nei confronti dei |Eventuale provvedimento Servizio Edilizia scolastica, AMMINISTRA |3, 4 e misura |Corretta gestione
vigilanza urbanistica-edile |comuni in caso di presunte violazioni urbanistiche{ingiuntivo di Patrimonio, Urbanistica — Medio TIVO - BUON [n. 6, 8, 9, 14, |amministrativa del
edili demolizione/sospensione lavori  |Ufficio Legale ANDAMENTO (15 e misura n. |processo
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
eventuale demolizione coattiva Medio TIVO - BUON [n. 6, 8, 9, 14,
ANDAMENTO (15 e misura n.
Servizio Edilizia scolastica, ATTIVITA' - [17
Patrimonio, Urbanistica CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Irautorita AMMINISTRA |3, 4 e misura
G e Ly S Medio TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
[IUEIEEREeh N ANDAMENTO (15 e misura n.
Servizio Edilizia scolastica, ATTIVITA' - [17
Patrimonio, Urbanistica CONTROLLI
PROCEDIME
Verifi ntrollo dei requisiti pro IR T,
re ict?ne 30 t?ivi(:‘ 9 E!!im;s AR | B S @nlEre) Riduzione opacita
provisti nele aitiviia 9eslons ' |servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14, P
rifiuti, di cui all'artt. 197, 214, 25 e ; processo decisionale
216 del D. Lgs. 152/2006 ANDAMENTO (15 e misura n.
E : ATTIVITA' - 17
verifiche e controlli applicazione delle procedure nelle CONTROLLI
ambientali attivita gestione rifiuti PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
Iscrizione dell'impr nel registra (IEINIERES | |6 4 @ il Riduzione
ol TPresaNEIEUISHO | servizio Viabilita e Ambiente Alto TIVO - BUON |n.6,8,9, 14, [ #8008 o @ e
pInCEe ANDAMENTO (15 e misura .
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
PROCEDIME
NTO misuran. 1, 2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
ANDAMENTO (15 e misura n.
controlli su aziende di ATTIVITA'- |17 Corrett .
revisione, autoscuole, verifica dei requisiti prescritti dalla normativa in q 4 q . | Ufficio Protezione civile e Trasporto CONTROLLI orretta gestione
; . teri controlli a campione ogni tre anni ivat Medio del
scuole nautiche e noleggio |materia privato PROCEDIME processo
con conducente NTO misuran. 1, 2,
AMMINISTRA |3, 4 e misura
TIVO - BUON [n. 6, 8,9, 14,
ANDAMENTO (15 e misura n.
ATTIVITA' - 17
CONTROLLI
Redazione P.T.P.C. Alto URBANISTICA| ;"D'smﬂ n. 39,
misura n. 39,
Adozione da parte del Consiglio Alto UREERIEEA 40
Provincial =
rovinciaie URBANISTICA| 51" ™ 39
Pubblicazione Plapl u‘rbamsncl = Alto URBANISTICA|Misura n. 39,
Raccolta osservazioni 40 i
- S . Servizio Edilizia scolastica, orretta gestione
Piani urbanistici generali ) ) L amministrativa del
Patrimonio, Urbanistica processo
Approvazione P.T.P.C. Alto URBANISTICA| ;"0'5“’3 i &2,
Varianti al P.T.P.C. (eventuali) Alto URBANISTICA| 9" ™ &
H Pianificazione urbanistica Pianificazione generale
Convocazione conferenza di i e E0
programma con amministrazioni Basso URBANISTICA| 40 T
ed enti interessate da accordo
misura n. 39,
Acquisizione dati e interessi nel Basso URBANISTICA
corso della Conferenza istruttoria
misura n. 39, i
Accordi di programma i di Senvizio Edilizia scolastica, 2550 WRERNEINER 40 g;rrrnei‘r:iasg:z‘\gn:e\
[FEe2) Ipotesi di accordo Patrimonio, Urbanistica processo
Pubblicazione su BURT per Medio URBANISTICA|Misura n. 39,
eventuali osservazioni 40
i . 39,
Esame delle osservazioni da parte; Medio URBANISTICA| ;nolsura "
della Conferenza di programma
Redazione testo definitivo Basso URBANISTICA|Misura n. 39,
dell'accordo 40
Convocazione conferenza di misura n. 39,
pianificazione con Basso URBANISTICA o
o PN n 40 Corretta gestione
ed enti A
M amministrativa del
interessate da accordo
processo
. . . misura n. 39,
Acquisizione dati e interessi nel Basso URBANISTICA{, ~
corso della Conferenza
misura n. 39,
q ik izil jlizi i Basso URBANISTICA| ’
Pianificazione generale Accordi di pianificazione Conclusione dellintesa e Servizio Edilizia scolastica, 40
adozione strumenti di Patrimonio, Urbanistica
misura n. 39, |Corretta gestione
icazi Medio URBANISTICA|
PUbbt“CT.Z'o"e SO EURper 40 amministrativa del
eventuali osservazioni processo
misura n. 39,
Esame delle osservazioni da parte| Medio URBANISTICA{, ~
della Conferenza di pianificazione
Ratifica dell'accordo e i
e i di Basso URBANISTICA| 9" ™ &
pianificazione
Pubblicazione avviso di deposito i
progetto Alto URBANISTICA|Tisura - 39,
40 Corretta gestione
= — ini: iva del
o e Presentazione osservazioni e i processo
H Pianificazione urbanistica richiesta pareri agli altri enti Alto URBANISTICA Lnolsura n. 39,
Valufaziqne qsservazioni e pareri |Servizio Edilizia scolastica, . 39, |Rid
Valutazione di impatto ambientale degli altri enti Patrimonio, Urbanistica — Servizio |Alto URBANISTICA|ThSur@ - 99, - (Hiduzione
. : N 40 discrezionalita decisore
Ambiente e Viabilita
Pubblicazione osservazioni e X
pareri Alto URBANISTICA| Tisura - 39,
40 Corretta gestione
init iva del
Pubblicazione provvedimento
s i processo
finale Alto URBANISTICA 0 ™ &
Dianifinazinna athiatiua




Processi e misure di prevenzione

Area di
rischio

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

Processi/attivita collegati

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura

Misure di

misure

di

p!

Valutazione ambientale strategica

Pubblicazione avviso deposito
piano o programma

Presentazione osservazioni e
richiesta pareri agli altri enti

Valutazione osservazioni e pareri
degli altri enti

Pubblicazione osservazioni e
pareri

Adozione e pubblicazione
provvedimento finale

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
Ambiente e Viabilita

Alto

URBANISTICA

misura n. 39,
40

Corretta gestione

Alto

URBANISTICA| 40

misura n. 39,

ativa del
processo

Alto

URBANISTICA

misura n. 39,
40

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

URBANISTICA| 40

misura n. 39,

Corretta gestione

Alto

URBANISTICA

misura n. 39,
40

del
processo

Incarichi e nomine

Incarichi esterni ex art. 7
D.Igs 165/2001

Incarichi professionali esterni

Verifica assenza professionalita
all'interno dell’ente

Pubblicazione avviso di selezione

Comparazione C.V. dei
partecipanti alla selezione

Conferimento incarico

Tutti i servizi

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,9, 14,
15

Corretta gestione

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.e, 8,09, 14,
15

ativa del
processo

Incarichi di progettazione ex art.
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023

Incarichi di progettazione inferiore a 140.000 euro

Verifica assenza professionalita
all'interno dell’ente

Individuazione professionista per
affidamento diretto incarico
tramite ricorso ad albo operatori o
avviso di manifestazione di
interesse

Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

Rispetto del principio di rotazione
degli affidamenti

Stipula del contratto

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi
tecnici

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione opacita
processo decisionale

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14, 15, 52

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Incarichi e nomine

Incarichi di progettazione ex art.
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023

Incarichi di progettazione da 140.000 fe inferiore

alla soglia comunitaria

Verifica assenza professionalita
allinterno dell’'ente

Individuazione professionisti da
invitare alla procedura negoziata
tramite utilizzo di albo operatori o
avviso di manifestazione di
interesse

Individuazione criterio di
aggiudicazione

Rispetto del principio di rotazione
degli inviti

Comparazione delle offerte ai fini
individuazione dell'aggiudicatario

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi
tecnici

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3, 4e
misura n. 6, 8,
9, 14,15

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione
discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione opacita
processo decisionale

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Controlli possesso requisiti da
parte dell'aggiudicatario

Stipula del contratto

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Corretta gestione
amministrativa del
processo

Incarichi di progettazione ex art.
41 comma 9 D. Lgs. 36/2023

Incarichi di progettazione sopra la soglia

comunitaria

Verifica assenza professionalita
all'interno dell’ente

Individuazione procedura di
aggiudicazione sulla base
dell'importo a base di gara

Servizio Edilizia scolastica,
Patrimonio, Urbanistica — Servizio
staff amministrativo ai servizi
tecnici

Individuazione criterio di
aggiudicazione

Basso

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

discrezionalita decisore

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misura n.1bis,
2,3,4e
misuran. 6, 8,
9, 14,15

Riduzione opacita
processo decisionale

Designazioni e nomine

Designazioni e nomine in societa ed enti di diritto
privato in controllo pubblico partecipate

Pubblicazione elenco cariche in
scadenza

Ricezione candidature da parte
degli interessati

Verifiche su dichiarazioni
rilasciate ai fini della candidatura

Ufficio Segreteria Generale e
Programmazione

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,09, 14,
15

Corretta gestione

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,09, 14,
15

ninistrativa del
processo

Medio

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6, 8,09, 14,
15

Riduzione opacita
processo decisionale




Processi e misure di prevenzione

Area di
rischio

Denominazione

Macro-processo/Macro-
attivita

Processi/attivita collegati

Fasi in cui si articola il
processo

Responsabilita

Giudizio
sintetico

Ambito di
riferimento
della misura
di

Misure di

misure

p!

Adozione provvedimento di
designazione o nomina

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15

Riduzione
discrezionalita decisore

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15

Riduzione opacita
processo decisionale

Affari legali e contenzioso

Contenzioso

Contenzioso in materia di sanzioni

Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15

Riduzione
discrezionalita decisore

Incarichi

Affidamento rappresentanza legale dell'ente ad
avvocati esterni

Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15

Riduzione
discrezionalita decisore

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15

Riduzione opacita
processo decisionale

Affidamento consulenze tecniche di parte

Ufficio Legale

Alto

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15

Riduzione
discrezionalita decisore

PROCEDIME
NTO
AMMINISTRA
TIVO - BUON
ANDAMENTO
ATTIVITA'

misuran. 1, 2,
3, 4 e misura
n.6,8,09, 14,
15

Riduzione opacita
processo decisionale




COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

1. Disposizioni
generali

Piano triennale per la

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Art.

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e

Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati), le
misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi

Aggiornamento

Responsabile della prevenzione

2rs;ﬁzic;rs]e:rzlrllaz:orruzmne 6. co. 4. d.I. n. 80/2021 gﬂ:{:rlii;:ztr;zzi(;;\iSZ/ dellarticolo 1,comma 2-bis della Annuale . . Aggior.namento annualg a|.15 della (t:g;uzllf;r:](azae della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P oraanizsasions (PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri Responsabile dglla prevenzione febbfam e/o.entr.o 10 giomi P
9 contenuti/Anticorruzione) della corruzione e della dall'intervenire di eventuali
trasparenza modifiche
Riferimenti normativi Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
erimenti norma i s.tL{ nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organizzazione € attivita 'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Segretario Generale Aggiornamento automatico
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale N .
. o . sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero empestivo ) )
Atti amministrativi generali nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o (ex agsg‘oc: 3?5 " Direttore/Segretario Generale - Direttore/Segretario Generale - Monitoraggio al 30/06  al 30/11
dettano disposizioni per I'applicazione di esse Tutti i dirigenti Entro 10 giorni dall'adozione Tutti i dirigenti
Direttore Generale -
et : : [P [ o A Tempestivo f _ f f ;
Dlrettlvg, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (exan. 8, d.gs. . Direttore Generale . Responsabile Responsabile per la prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
At 12 6. 1. dl 33/2013 prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013) per la prevenzione della della corruzione e della
.12, ¢. 1, d.Igs. n. corruzione e della trasparenza |Entro 10 giorni dall'adozione trasparenza
Tempestivo
Documenti di programmazione (ex art. 8, d.gs. n.
strategico-gestionale Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) ai sensi dell'art. 6, co. 4, 33/2013)
DL n. 80/2021 Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo
. . . . o o (ex art. 8, d.Igs. n.
Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di attivita e 33/2013)
organizzazione (PIAQO) Segretario Generale Entro 10 giorni dall'adozione Segretario generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge che Tempestivo
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
competenza dell'amministrazione 33/2013) Segretario Generale Entro 30 giorni dall'adozione Segretario Generale
Tempestivo
Statuto Comunale (exart. 8, d.Igs. n. Entro 10 giorni dall'adozione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni Segretario Generale
Tempestivo

Atti generali

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Regolamenti Comunali

(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione
modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Sindaco

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Aggiornamento automatico

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ordinanze del Sindaco

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Aggiornamento automatico

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Delibere di Consiglio

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Delibere di Giunta

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Segretario / Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale / Direttore
Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario / Direttore Generale

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Segretario Generale / Direttore
Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale / Direttore
Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Tutti i Dirigenti

Aggiornamento automatico

Tutti i Dirigenti

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piano Esecutivo di Gestione PEG

Tempestivo

(exart. 8 e art. 12
commi1e2,dlgs.n.
33/2013)

Direttore Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Direttore Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Codice Disciplinare dei dirigenti

Aggiornamento

Tempestivo
(exart. 8 e art. 12
commi1e2, dlgs.n.

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2.

Organizzazione

33/2013) Partecipate dell'atto Societa Partecipate
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di |disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa ) . L . L . .
At 12,0, 1. dlge. n. 3312013 condotta alrafssions i luogo sccassbiloa ttart 71,1 300/1970) Tempestio | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse | Monitoraggio al 30/06 & al 30711
Codice di condotta inteso quale codice di com1portamento e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro I'entrata in vigore umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate dell'atto Societa Partecipate
Responsabile per la prevenzione Responsabile per la prevenzione
Oneri in v itadini Scad io obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi della corruzione e della della corruzione e della
nerin orninr: '\r’;szr CHadiNt €At 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 arf:n;ri:t?;t(i)v? on! amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo trasparenza- Dirigente Servizio trasparenza - Dirigente Servizio | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
P secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Sviluppo economico, SUEAP e Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell'’Ambiente - Dirigente Tutela dell'’Ambiente - Dirigente
Servizio Risorse umane e Entro I'entrata in vigore Servizio Risorse umane e
finanziarie, Enti e Societa dell'atto che stabilisce nuovi finanziarie, Enti e Societa
Partecipate obblighi Partecipate
F A i e : i : : o : Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.igs. n. 33/2013 Organ.| di m@nzzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione (exart. 8, dlgs. n. Entro 15 giorni
delle rispettive competenze 33/2013) : .
dall'approvazione degli atti
Art. 14, .1, lett. a), dl Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali o Dirigente Organi Istituzionali Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
.14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 del d letti (exart. 8, d.Igs. n. servizi di supporto e Avvocatura |Entro 15 giorni servizi di supporto e Avvocatura
o del mandato elettivo 33/2013) X ; .
dall'approvazione degli atti
Tempestivo E iorni dall
Att. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. ntro 15 giorni dalla
33/2013) disponibilita del documento
. . ) ) ) Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse ) )
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex agtég,oc:é?s. n. e Finanziarie, Enti e Societa | Aggiornamento annuale al umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Partecipate 30/06 Societa Partecipate
Tempestivo Pubblicazione bimestrale al
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 15/01 - 15/03 - 15/05 - 15/07 - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) 15/09 - 15/11
i ivi all' i i i i ici ivati Tempestivo Diri i Istituzionali I Dirigente Organi Istituzionali
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati .rglatm aIIagsunzmng d! a}ltre carlghe, plfesso enti pubblici o privati, e (exar. 8, dgs. n. |r.|g.en.te Organi Istituzionali, Entro 15 giorni dalla |.|g.e .te Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) servizi di supporto e Avvocatura disponibilita del documento servizi di supporto e Avvocatura
: i i i : : 3 f indi : Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 ':(I:i”cf):n:::; ;n(;?tr;r:: con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione (exart. 8, d.Igs. n. Entro 15 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Titolari di incarichi politici, di P P 33/2013) disponibilita del documento
amministrazione, di direzione 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobil Nessuno  (va

o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3,

l.n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
allart. 14, co. 1, del digs n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico -
Aggiornamento annuale entro
il 10/08 per Modello 730 -
entro 10/11 per Modello Unico

Entro 3 mesi dall'elezione

Aggiornamento annuale
contestuale alla pubblicazione
dichiarazione dei redditi

Dirigente Organi Istituzionali,
servizi di supporto e Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la

Aggiornamento

- ; S Tempestivo Aggiornamento annuale al 15
Sanzioni per mancata dati da parte dei titolari di . h " . ) ) " A . . . N . . ) .
comunicaZione dei dati Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 incarich?politici d situazione patrlmonlale gomplegswa .d‘el t.|t.c>Iare dell'incarico gl rn.orn.ent.o . (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 15 giorni Responsabile per la prevenzione| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrazione, di direzione |9€ll'@ssunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013) della corruzione e della dall'adozione provvedimento della corruzione e della
o di governo proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica trasparenza sanzionatorio trasparenza
. . o Indicazion lle com nze di ci n ufficio. anche di livello dirigenziale. i Tempestivo Dirigente Servizio Risorse . .
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici dpazp ede e.co pete Z.e. di (.:Ia.SCU . u !C!O, anche di livello dirigenziale, i (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Risorse umane umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) ) . ) s s ) )
e Finanziarie, Enti e Societa Societa Partecipate - Direttore
Partecipate - Direttore Generale |Entro I'entrata in vigore Generale
Articolazione degli uffici rganigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
organigramma, in modo tale | '0rganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane |Entro I'entrata in vigore Dirigente Servizio Risorse
che a ciascun ufficio sia e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
assegnato un link ad una Tempestivo Partecipate Societa Partecipate
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
informazioni previste dalla 33/2013) o
norma) Entro I'entrata in vigore
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta elettronica  [Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica  |istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, d.gs. n. Giascun dirigente per il servizio |Aggiornamento tempestivo al | Giascun dirigente per il servizio | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) diretto verificarsi della variazione diretto
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di N ] Adci |
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con empestivo . B ~|Aggiornamento mensile - . B . . .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex a?é,,i}) ‘1;9)’5' ™| Ciascun dirigente per gli incarichi (Entro 90 giomi dal Ciascun dirigente per gli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Aggiornamento mensile -
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. | Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 33/2013) it ; L S o
conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo Aggiornamento mensile -
- 19, ¢ 1, et ), d.gs. n. Consulenti e collaboratori diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart.8,dlgs.n. | Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giorni dal Ciascun dirigente per gli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3. Consulenti e Titolari di incarichi di svolgimento di attivita professionali 33/2013) conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
collaboratori collaborazione o consulenza 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
) . ) : ) oo : Tempestivo Aggiornamento mensile -
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di ) - N A entc ) - ) . .
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle (ex a?é,,i}) ‘1;9)’5' ™| Ciascun dirigente per gli incarichi (Entro 90 giomi dal Ciascun dirigente per gli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
: f s e : indi : : Tempestivo
22' ;g c f;ldalgls' n- 3%25%20 1 Tabelle relagwlﬁ agli glencm dei e O?SUIIT’ ntllzcon. mdmazgcgr;e di oggetto, durata & (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Risorse umane e Dirigente Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- 99, C. 14, 0.gs. n. compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Finanziarie, Enti e Societa Rilevazione trimestrale - Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate Aggiornamento automatico Partecipate
. i N R ] . e Aggiornamento mensile -
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 AttteSta.Z'lc.’”g dell ;‘.‘Q’egF’Fat"e”f'ca dellinsussistenza di situazioni, anche Tempesivo | Ciascun dirigente per gli incarichi |Entro 90 giomi dal Ciascun dirigente per gli | Monitoraggio al 30/06 & al 30/11
potenziali, di contlitto di interesse conferiti conferimento incarico incarichi conferiti
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferi indicazione della durata dellincari Tempestivo Dirigente Servizio Organi - Diigente Senvizio Organi | 30/06 e al 30/11
33/2013 tto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart.8,dlIgs.n. | |stituzionali, servizi di supporto e |Entro 10 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio a eal
33/2013) Avvocatura conferimento Avvocatura
A 14 6 1. lett b T bis. dl Tempestivo 3 N . Aggiornamento annuale al 30 3 N .
32/'201’30' - fett. b) e c. 1-bis, dlgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.  Dirigente Servizio Organi giugno - Entro 15ggdalla |  Dirigente Servizio Organi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Istituzionali, servizi di supporto e [disponibilita del documento in |Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura formato pubblicabile Avvocatura
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
specifiga eviden;a delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa | Aggioramento annuale al 30 umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. valutazione del risultato) 33/2013) Partecipate giugno Societa Partecipate
33/2013 Tempestivo Dirigente Servizio Organi Pubblicazione bimestrale al Dirigente Servizio Organi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dJgs.n. | Istituzionali, servizi di supporto e | 15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 | Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Avvocatura - 15/09 -15/11 Avvocatura
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.gs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (eX;imgejt:VZ | st Di!'iger:.te Sewi;:jg Organi Entro 15 giomi dal st Di!'iger:.te Sewi;:jg Organi Monitoragaio al 30/06 e al 30/11
33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 35/2‘01'3? -n. stituzionali, servizi di supporto e ntro. giomidal stituzionali, servizi di supporto e e[¢]
Avvocatura conferimento della carica Avvocatura
. . . i . . . : TR Tempestivo Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione A R L A R . .
33/2013 dei compensi spettanti (ex a§3/820c1i 39)15 n. | Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 15 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Avvocatura

conferimento dell"incarico

Avvocatura
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n.

33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Aggiornamento

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico con
pubblicazione fino alla
cessazione

Dirigente Servizio Organi
Istituzionali, servizi di supporto e
Avvocatura

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro

Entro 3 mesi della

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

e finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento annuale al 30
giugno

il §econdo grado, ove gli stessi vi conseptano (NB:.da.nd.o eventualment(.a. nomina o dal Entro 3 mesi dalla nomina - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi %Ogﬁrzgzg? Dirigente Servizio Organi  |Aggiornamento annuale entro Dirigente Servizio Organi
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione Istituzionali, servizi di supporto e |il 10/08 per Modello 730 - Istituzionali, servizi di supporto e
dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Avvocatura entro 10/11 per Modello Unico Awvocatura
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Dirigente Servizio Organi Aggiornamento annuale Dirigente Servizio Organi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Istituzionali, servizi di supporto e |contestuale alla pubblicazione | Istituzionali, servizi di supporto e
consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Avvocatura dichiarazione dei redditi Avvocatura
o . . . . . s Tempestivo Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, dJgs. n. | Istituzionali, servizi di supporto e |Entro 10 giorni dal Istituzionali, servizi di supporto e| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
delfincarico 39/2013) Awvocatura conferimento dell'incarico Awvocatura
o . . . . . s Annuale Dirigente Servizio Organi Dirigente Servizio Organi
D|ch|§ra2|one sullg msys&stenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, dlgs. n. | Istituzionali, servizi di supporto e Istituzionali, servizi di supporto | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dellincarico 39/2013) Awvocatura Entro il 30 marzo di ogni anno Awvocatura
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse

umane e finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Partecipate

conferimento dell"incarico

Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societd  |Entro 10 giorni dal umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate conferimento Societa Partecipate
Aggrornamento annuare ar 3U
. . . o Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |giugno e/o entro 15 giorni Dirigente Servizio Risorse ) .
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex a;é/szb i.égs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |dalla disponibilita del umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Partecipate documento Societa Partecipate
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo L)Tngepte bgr\{mo Hl§orse u.mgne . Dirigente .beWIZ.IO.H'SOfS.e
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa |Aggiornamento annuale al 30 |  umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
valutazione del risultato) 33/2013) Partecipate giugno Societa Partecipate
Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane [Pubblicazione bimestrale al Dirigente Servizio Risorse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 | umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate - 15/09 -15/11 Societa Partecipate
; i Al : - - N I P— i Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo 9 ! . .
| refativi SUnzione al a che, pr  pubblict o privati (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societd  |Entro 15 giorni dal umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) . . ' s :
Partecipate conferimento della carica Societa Partecipate
. L i ’ . . : T i Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo . .
) ) ) . 8, d.igs. n. i iari i ieta iorni i iari i Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dei compensi spettanti (ex a33/2013§)15 n e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 15 giorni dal umane e Finanziarie, Enti e onitoraggi

Societa Partecipate

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,

dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Entro 3 mesi dal
conferimento dell'incarico con
pubblicazione fino alla
cessazione

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro

Entro 3 mesi della

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

contestuale alla pubblicazione
dichiarazione dei redditi

il §econdo grado, ove gli stessi vi cons_eptano (NB:.da.nd.o eventualment(.a. nomina o dal Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi %Or::?:m?nm Dirigente Servizio Risorse umane [Aggiornamento annuale entro | Dirigente Servizio Risorse

accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione elmearico e Finanziarie, Enti e Societa il 10/08 per Modello 730 - umane e Finanziarie, Enti e

dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Partecipate entro 10/11 per Modello Unico Societa Partecipate

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione o . Denominazione del singolo )
A
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo ggiornamento
MACROFAMIGLIE
! Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
i : : : : i AT Tempestivo X o N N X X N T R
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 le(I:Ihlaraglone sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 10 giorni dal umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ellincarico 39/2013) Partecipate conferimento dell'incarico Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
ki . : : . ‘o Annuale o X S N T i
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art.20,c.2,digs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico 39/2013) Partecipate Entro il 30 marzo di ogni anno Societa Partecipate
22/'2101’3"' 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse |\ o e o ol 3041
4. Personale pubblica (non oltre il 30 marzo) e Finanziarie, Enti e Societd  [Aggiornamento annuale al 30 | umane e Finanziarie, Enti e 99
Partecipate giugno Societa Partecipate
. . . o . . . o Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
At 19, 6. 1-bis, d.igs. n. 165/2001 Postidifunzione disponibii |4 cro © Pologia del posti i funzfone che sirendono cisponioll nella Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa | Aggiornamento annuale entro | umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
otazione organica e relativi criteri di scelta Partecipate il 31 ottobre Societa Partecipate
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse ) )
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 o del mandato elettivo Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
Ant. 14, ¢. 1, lett. ¢), dgs. n. 33/2013 Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate Nessuno Societa Partecipate
. L . . . . . . Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di| Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigenti cessati lavoro (documentgzione da |relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Partecipate Nessuno Societa Partecipate
pubblicare sul sito web) ] . ] ] ] i - Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 14, c. 1, lett. €), d.igs. n. 33/2013 AIt.n eventuaI.| mcanchg con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Nessuno e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dei compensi spettanti Partecipate Nessuno Societa Partecipate
COpIE Oelle dichraraziont del Teaalti fiert al Perodo aelrnearico;,
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, preseqta2|ong della dichiarazione [Pgr il sogggtto, il coniuge non separato e i Nessuno Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Dirigente Servizio Risorse uman Dirigente Servizio Risorse
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, |r|g|(:a.r:1en ?r'IZIcI)EntI'S o ge u t? e ma?1e e Finanziarie. Enti e
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la & Finanzlarie, Lntl € Societa u s N
L A il Partecipate Nessuno Societa Partecipate
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale ( Nessuno alp s R b s R
i ulti i i i i tata una sola | Dirigente Servizio Risorse umane irigente Servizio Risorse
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato | (V& Presen ! 9 ) )
. ) ; ) At I 3 dall ; fari ; Lot ; iari ; Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I.n. 441/1982 e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando vola eg;rsosaz?;i: | eFinanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e 99
eventualmente evidenza del mancato consenso)] dellincarico) Partecipate Nessuno Societa Partecipate
o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni ber mancata ii2207;262£1a§;2$;ne dei [Incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la Tempestivo Aggiornamento annuale al 30
comunicaZione dei dati Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 dati d:pa e dei titolari di situazione patrimoniale c.omplesfsiva .del t.it.olare dell'incarico gl rn.orn.ent.o . (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile per la prevenzione |giugno e/o entro 15 giorni Responsabile per la prevenzione| Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013) della corruzione e della dall'adozione provvedimento della corruzione e della
proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica trasparenza sanzionatorio trasparenza
L o o L o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Aggiornamento annuale al 31 Dirigente Servizio Risorse ) )
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 33/2013  [Posizioni organizzative modello europeo P 9 9 (ex agtég,oai.:l}’gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |luglio e/o entro 15 giorni dal umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Partecipate conferimento dell'incarico Societa Partecipate
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Al
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della nnuale . .
. .1, d.gs. n. le del I VR . " ’ N ) rt. 16, c. 1, d.gs. n. iri izio Ri i izio Ri Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale |y iuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare @ 3372013) g1 | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse 9
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli e Finanziarie, Enti e Societa ) ) umane e Finanziarie, Enti e
oraani di indirizzo politico Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Societa Partecipate
Dotazione organica Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale
in?jitzxi:ato P per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 16, ¢. 2, dlgs. n. [ Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
Art. 16, c. 2, d.Ilgs. n. 33/2013 Partecipate Aggiornamento al 30 giugno Societa Partecipate
Fabbisogni di Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del Piano
personale/Piano integrato di |integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Vedi paragrafo 2 "Linee di Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monit io al 30/06 & al 30/11
attivita e organizzazione  |indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte | @™ 1%37'23; g)"gs' " | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e onitoraggio & ea
(PIAO) della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio 2018 Partecipate Entro 10 giorni dall'adozione Societa Partecipate
Pzrsto”alfe nton atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale B o B o
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 inaeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17,c.1, digs. n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e

Personale non a temno

(da pubblicare in tabelle)

indirizzo politico

Partecipate

Aggiornamento al 30 giugno

Societa Partecipate
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI | Denominazione sotto-sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo Aggiomamento
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo *
MACROFAMIGLIE
indeterminato Costo del |
X 0sto d€ dpfrs°,”a? nona  1Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 empo indeterminalo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17,¢.2,d.Igs. n. [ Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa |Aggiornamento trimestrale al | umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Societa Partecipate
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,¢c. 3, dIgs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa |Aggiornamento trimestrale al | umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Partecipate 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Societa Partecipate
Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo
i dipendenti (dirigenti Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 dirigenti dirigent lindicazione dell'oggetto, della durata e del .8, d . - . o Ri Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ai dipendenti (dirigenti e non |\ ' 53.c. 14, dIgs. n. 165/2001 irigenti) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (ex asém,m.sgs. " | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse onitoraggio al eal
dirigenti) da oubblicare in tabel spettante per ogni incarico ) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
(da pubblicare in tabelle) Partecipate Aggiornamento automatico Societa Partecipate
[T : : : ; : : i Tempestivo
Contrattazione collettiva 22' i; 2 ;’ g':gz' 2 ?gg‘;g;g 1 Contrattazione collettiva R'fe.nm?.n t dnecests ar;.petr la cc;nsylt§Z|o?e geLcontrattl & accordi collettivi (exart. 8,d.Igs. n. | Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
-4/, ¢ 8, dgs. n. nazionali ed eventuall interpretazioni autentiche 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate Aggiornamento automatico Societa Partecipate
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella N
f : i f s f ; enr Aol : empestivo - - .
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi llustrativa, certificate dagli organi di contrallo (collegio dei revisori dei conti, (exat. 8,dlgs.n. | o Dirigente Servizio Risorse | \Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
c.oIIeg|.c>.S|nd.acaIe, ufflCl centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane umane e Finanziarie, Enti e
rispettivi ordinamenti) e Finanziarie, Enti e Societa Societa Partecipate - Direttore
o ) Partecipate - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo Generale
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
Art. 21. . 2. d.gs. n. 33/2013 dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale . o
A 55 o 4d iggs " 15012009 Costi contratti integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, dlgs.n. | . Dirigente Servizio Risorse | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
oo d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) Dirigente Servizio Risorse umane umane e Finanziarie, Enti e
Dipartimento della funzione pubblica e Finanziarie, Enti e Societa Societa Partecipate - Direttore
Partecipate - Direttore Generale |Entro 30 giorni dall'accordo Generale
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o 33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina Direttore Generale
o Tempestivo Entro 15 giorni dalla
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Curricula (exart. 8, d.Igs. n. disponibilita del documento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Direttore Generale im formato pubblicabile Direttore Generale
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n. ) o . . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore Generale Entro 15 giorni dalla nomina Direttore Generale
— - — - P T Dando; oata ar apertura |
5. Bandi di Bandi di concorso I?:andl di concorso per il r('ac?lut.alm.en.to, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Per i criteri di valutazione Dirigente Servizio Risorse ) .
concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 . . I'amministrazione nonphe i criteri di valutazione della Commissione e le (exart. z, c11.lgs. n. e Finanziarie, Enti e Societd |entro il giorno precedente la umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) tracce delle prove scritte 33/2013) Partecipate prova Societa Partecipate
Sistema di misurazione e . Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. ) o . . .
valutazione della Performance Par. 1, delib. CIVIT n. 104/2010 valutazione della Performance [150/2009) Tempestivo Entro 15 giomi dalla data di Monitoraggio al 30/06  al 30/11
Direttore Generale approvazione Direttore Generale
Piano della Perfomance/Piano Tempestivo
Piano della Performance |ntegrgto dll attivita e Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione (exart. 8, dlgs. n. Monitoraggio al 30/06  al 30/11
organizzazione (PIAO) (PIAO) 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 ) L . )
Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione Direttore Generale
. Tempestivo Entro 15 giorni dalla . .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. ) oo ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Direttore Generale validazione NdV Direttore Generale
Dirigente Servizio Risorse
A t lessivo dei |[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex:tmgejtlivcs) n Dirigente Servizio Risorse umane umane ¢ Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
p:z::ion are complessivo det p p 9 p 3?',,2‘01'3? o e Finanziarie, Enti e Societa |Aggiornamento annuale al 31 | Societa Partecipate - Direttore 99
Ammlontare complessivo dei Att. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Partecipate - Direttore Generale [dicembre Generale
6. Performance [premi T 1Z10 |1
(da pubblicare i tabelle) . . . o Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Entro il 31 dicembre dell'anno| umane e Finanziarie, Enti e ) .
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |successivo a quello di Societa Partecipate - Direttore Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) P ) ) . s
artecipate - Direttore Generale |riferimento della premialita Generale
o o ) ) Tempestivo Direttore Generale - Dirigente Direttore Generale - Dirigente
Criteri def|p|t| nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (exart. 8, dlgs. n. Servizio Risorse umane e Servizio Risorse umane e Monitoraggio al 30/06  al 30/11
I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) Finanziarie, Enti e Societd  |Aggiornamento annuale al 31 Finanziarie, Enti e Societa
) o ) Partecipate dicembre Partecipate
Dati relativi ai premi — . ) - Direttore Generare - Dingente Direttore Generare - Dingente
Dati relativi ai premi Att. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo Servizio Risorse umane e |Entro il 31 dicembre dell'anno|  Servizio Risorse umane e . .
F:ontot.d(.al livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (ex a;é/szb i.é?s. n. Finanziarie, Enti e Societa successivo a quello di Finanziarie, Enti e Societa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
incentivi

(da pubblicare in tabelle)

Partecipate

riferimento della premialita

Partecipate
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COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione o . Denominazione del singolo )
PUBBLICAZIONE 2 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo obbligo Aggiornamento
MACROFAMIGLIE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i Tempestivo Servizio Risorse umane e |Entro il 31 dicembre delfanno|  Servizio Risorse umane e . .
dipendenti (ex a;é/szb ‘1-;’95- n. Finanziarie, Enti e Societa  [successivo a quello di Finanziarie, Enti e Societa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Partecipate riferimento della premialita Partecipate
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati ) B
A2 6.1 lett &) dl 33/2013 dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale B o Direttore Generale - Dirigente
-22,¢.1, lett. a), d.lgs. n. nomina degli amministratori dell'ente, con lndicazione delle funzioni attribuite | (art. 22, c. 1, d.igs. n. | Dirigente Servizio Risorse umane Servizio Risorse umane e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e delle attivita svolte in favore del'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa . o Finanziarie, Enti e Societa
pubblico affidate Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Partecipate
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse . .
1) ragione sociale (art. 2%,37.2(1);3).@5. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale P i : .. .. .
. N - . Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse . .
' ' .22,¢.1,d.gs. n. ) i ) s ) L )
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art 23.3720;3) gs. n e Finanziarie, Enti o Societa | o umane & F‘|nan2|ar|.e, Eniie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati ) o i . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Enti oubbiici vigiati 4) 'onere.cpmplgsswo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, . 1. dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06  al 30/11
P 9 dellamministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Flnan2|ar|.e, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
. o . } . . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
7) |ncar|ch| di amrrymstra?ore del! epte e r(.alatlvo.trattarrl}entc.) economico (art. 22.c. 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06  al 30/11
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dichi . lai . i gell dii feribilita Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 d |<I:|V|araz.|oneIISL;( alln.sust|TIt'enza I una defle cause di Inconteriofiita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dichi . lai . i dell dii ibilita al Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 'cf'a-ramne Su”v.a '”Syss'jt?';zal g “”j‘ ”? e cause di incompatibilita a (art. 20,c.2,digs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (ar. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Elenco delle societa di cui "Tamministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art.22,c.1,dlgs.n. [ L Dir o Ri Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani 83/2013) Dirigente Servizio Risorse umane |r|genteF.SerV|z.|o. |sI,Ec>r§e
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa ) o umane e Finanziarie, Enti &
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, dIgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale e - : . . .
1) ragione sociale (art.22,c. 1, dJgs. n. Dmgepte Sgr\{mo R|§orse u.m?ne Dirigente .Serwz.|o.R|sors.e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.gs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati societa partecipate 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/201 i ' ilanci Annuale ) . ) s ) . )
.22, ¢. 2, d.gs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |4 'onere.cpmplgsswo aqualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio (ar.22,c.1,dIgs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dellamministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
. . } . . . o Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
5) numero dei rappresentanti Idellgmmmstrazmng negli organi di governo e (art. 22, c. 1, dIgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7 Ent trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
;’ tnt(:IIat' Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
contr i ieta i . - . L X . . . .
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,digs.n. | € Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
. o . . . . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
7) |nc|alr|ch| di amministratore della societa e relativo trattamento economico (art. 22, . 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti Monitoraggio al 30/06  al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dichi . lai . i dell dii feribilita Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 d |<I:|V|araz.|oneIISL;( alln.sust|TIt'enza 1 una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink _al sito dell'ente)

Aggiornamento

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Annuale

39/2013)

Dirigente Servizio

isorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

(art. 22, c.1,d.gs. n.

Annuale

Dirigente Servizio Risorse umane

e Finanziarie, Enti e Societa

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione (exart. 8, d.Igs. n. . L . L Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 83/2013) Dirigente Servizio Risorse umane ) Dirigente Servizio Risorse
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 e Finanziarie, Enti e Societa  [Entro 10 gg dall'adozione umane e Finanziarie, Enti e
Prowedimenti d.las 175/2016) Partecipate dell'atto Societa Partecipate
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societd  |Entro 10 gg dall'adozione umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016 ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) Partecipate dell'atto Societa Partecipate
’ ’ Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo Dmgepte Sgr\{mo Rl§orse u.mgne . Dirigente .SerV|z.|o.R|sors.e
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 30 gg dall'adozione umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
delle spese di funzionamento 33/2013) Partecipate dell'atto Societa Partecipate
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annual Dir Servizio Ri Dirigente Servizio Ri
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita nnuale irigente Servizio Risorse umane irigente Servizio Risorse . .
’ e o ) .22,¢.1,d.gs. n. ; o ; s ; fari ; Monitor | 6 e al 30/11
At 22, c. 1, lett. ¢), dlgs. n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art 3372013) gs-n e Finanziarie, Enti e Societa o umane e Finanziarie, Enti e onitoraggio al 30/0
affidate Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Per ciascuno degli enti: e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
. . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse ) .
1) ragione sociale (art. 2%,37.2(1);3).@5. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dJIgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
- di diri ; ] Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Enti di diritto privato controllati . ool ! f ; Annuale
o . . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 p 4) 'onere.cpmplgsswo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, . 1, dlgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Enti di diritto privato controllati dell'amministrazione 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
(da pubblicare in tabelle) ) . . ] ] e Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
5) numero dei rapprgsentantl dellgmmmstrazmng neg.ll organi di governo e (art. 22, c. 1. dJgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dIgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
. o . } . . Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
7) |ncar|ch| di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
complessivo 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dichi . lai . i dell dii feribilita Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 20, . 3, dlgs. n. 39/2013 |c'.|araz.|one sulla |n.su33|st'enza i una delle cause di inconferibilita (ar. 20, 0. 1, dIgs. . e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti ¢ | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dellincarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Dichi . lai . i dell dii ibilita al Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Att. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 ic |§ra2|one su Va msys&st‘enza |.una ? e cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2. dgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conferimento dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
diritto privato controllati 33/2013) Partecipate entro il 31/10 di ogni anno Societa Partecipate
Per ciascuna tipologia di procedimento:
RAYQIOIT AaITero ar oU
o ) o o . Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. a), d.igs. n. 33/2013 1) brevg .des.,(.:rlzmne del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (exart. 8, dlgs. n. . - . Modlflc.he entro 7 gg .d.alla . - .
normativi utili 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza [competente procedimenti di competenza |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
AYUTOMTATTETo ar oU
) novembre di ogni anno -
Tempestivo o Il . .
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dellstruttoria (exart. 8, d.gs. n. . 3y , Modifiche entro 7 gg dalla , 3 , Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza [competente procedimenti di competenza
AYUTOTATTETo ar oU
. ) ) . » o ) Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 3) l'ufficio del .progemm.ento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (exart. 8, dIgs. n. . Mod|f|c.he entro 7 gg .d.alla . 3 . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i

procedimenti di competenza

competente

procedimenti di competenza

PIAO 2024-2026 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza



COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI | Denominazione sotto-sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo Aggiomamento
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo *
MACROFAMIGLIE
AUJTO d (5] U d U
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo novgrpbre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (exart. 8, d.Igs. n. . y . Modifiche entro 7 gg dalla . B . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza |competente procedimenti di competenza
RAYQIOIT daITerno_dar 35U
it | il . o inf. oni relati Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 5) modal ita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative (exart. 8, d.igs. n. . N . M0d|f|c.he entro 799 .d.alla . N . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ai procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza [competente procedimenti di competenza
AYUTIOTATTETo af OU
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo novgrpbre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine | (exart. 8, d.gs. . . y . Modifiche entro 7 gg dalla . N . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
procedimentale rilevante 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza [competente procedimenti di competenza
RAYQIOIT daITerno_dar 5u
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (exart. 8, d.igs. n. ) - ) Modifiche entro 7 gg dalla ) . ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) o ) concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
Tipologie di procedimento procedimenti di competenza  |competente procedimenti di competenza
. : AYJTOMTANTETTIO armuaie ar 9U
. Ativitae (da pubblicare in tabelle) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge Tempestivo novembre di ogni anno -
procedimenti Art. 35, c. 1, lett. h), d.igs. n. 33/2013 in favon:T dell mtgressato, nel corso d.eliproce.dlmento nei confrontl del . (exart. 8, dlgs. n. . - . Modific.he gntro 799 .d.alla . - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli procedimenti di competenza  [competente procedimenti di competenza
9) fink di | . i ia oid di ibile in rete. o t ] Tempestivo Link gia pubblicati -
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 ) I.n dl a(l:cesso a.ser\./|2|o on fine, ove sia gia disponibfie In rete, o templ (exart. 8, d.Igs. n. Ciascun dirigente per i Aggiornamento tempestivo Ciascun dirigente per i Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
previsti per la sua attivazione 33/2013) procedimenti di competenza  |delle modifiche procedimenti di competenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n. novembre di ogni anno - Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Modifiche entro 7 gg dalla
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento procedimenti di competenza [competente procedimenti di competenza
Aggiornamento al 30
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 nonche modalité} per attivare ta]e p.otgre,.con indicazione dei recapiti telefonici| (exart. 8, d.Igs. n. Modifiche entro 7 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente per i variazione del soggetto cui & Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza |attribuita la responsabilita procedimenti di competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Aggiornamento al 30
. . " - . . Tempestivo novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 :;citiﬁlgoc:rr?: gﬂtﬂi:rltli?i?:zrz?oe:il lstanza e modulistica necessaria, compresi | (exart. 8, d.Igs. n. Modifiche entro 7 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
p 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza [competente procedimenti di competenza
Aggiornamento al 30
ici ai iri i i ioni i ita di - novembre di ogni anno -
Art. 35, c. 1, lett. d), d.igs. n. 33/2013 e Art. ?) .uff|c.| ai quah.n.volg.erg per qurmazmr?l,. orari e modghta di accessp con Tempestivo I g . .
1. ¢ 29,1 190/2012 indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. Modifiche entro 7 gg dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Ciascun dirigente per i comunicazione dell'ufficio Ciascun dirigente per i
procedimenti di competenza [competente procedimenti di competenza
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
L - U responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Tempestivo
Eécr::;rijaﬁz';ﬁg:'zzie dati |AT 35 ¢ 3, d.lgs. n. 33/2013 chi‘:za‘:)?ltumc'o dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. » o ) ) ) . ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
q P procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 33/2013) Dirigente Servizio Innovazione e |Aggiornamento al 30 marzo Ciascun dirigente per i
sulle dichiarazioni sostitutive Agenda digitale di ogni anno procedimenti di competenza
P diment {indiri Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
rovveaimenti organi inQirizzo i ori imenti di: | | ntraen r 'affidamen i ri. fornitur
Provvedimenti organi indirizzo |Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. [politico dei p 9ced| enti di . Sc.e ta del contrae t(? Pe. a Id.a ento di lavol I’. orniture e Semestrale . .
politico 16 dellal. n. 190/2012 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Dir o ) Oir . . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione 33/2013) _Dirigente Se"Y'Z'? Organi _Dirigente Sem;p Organi
9 con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. Istituzionali, servizi di supporto e Istituzionali, servizi di supporto e
P.rowe dimenti Avvocatura Aggiornamento automatico Avvocatura
P dimenti dirigent Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
T rovvediment! dirigenti dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale . . . .
PrOV\{e<I:1|melr1tl| dirigenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. |amministrativi servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla (art. 23, . 1, dlgs. n. Ciascun du'.lgente per le Ciascun du'.lgente per le Monitoraggio al 30/06  al 30/11
amministrativi 16 della |. n. 190/2012 33/2013) procedure di competenza procedure di competenza

sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Aggiornamento automatico

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel
ciclo di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
"automatizzazione delle proprie attivita.

Aggiornamento

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso

Dirigente Servizio Innovazione e

L - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigente Servizio Innovazione e

di modifiche agenda ditiale Tempestivo agenda ditiale
Awviso f|-n?!|zzato. ad a.cqum.re .Ie ma_m_fesmzmm di mteress? degli operatori Dirigente Servizio Edilizia storico Dirigente Servizio Edilizia storico
feconorrTlu in ordlnfa ai |aV0rI.dI possibile completamento di opere monumentale e immobili monumentale e immobili
ALLEGATO I.5 al d.lgs. 36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse comunali, Politiche energetiche e comunali, Politiche energetiche
Elementi per la programmazione dei Tempestivo i i i i . .
! p p 8 na L _ . . p Qatore di Lavoro. (coordmat.ore per e Dat.ore di Lavoro (goordmator.e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del il programma triennale dei lavori per il programma triennale dei
co. 3) Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & pubblici) e Dirigente servizio lavori pubblici) e Dirigente
assicurata mediante link al portale MIT Gare, proweditorato e contratti servizio Ggre, proweditorato e
(per il programma triennale contratti (per il programma
servizi e forniture) Tempestivo triennale servizi e forniture)
L i . . i Dirigente Servizio Edilizia storico Dirigente Servizio Edilizia storico
Coml_mlcazn.)rfe circala manc_ata ret.iazmne del programma triennale dei monumentale e immobili monumentale e immobili
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 lavori pubblici, per assenza di lavori comunali, Politiche energetiche e comunali, Politiche energetiche
Elementi per la programmazione dei i i i i . .
' P 'P. g na o . _ _ | Tempestivo Qatore di Lavoro. (coordmat.ore per e Dat.ore di Lavoro (goordmator.e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli il programma triennale dei lavori per il programma triennale dei
co. 8; art. 7, co. 4) acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. pubblici) e Dirigente servizio lavori pubblici) e Dirigente
Gare, provveditorato e contratti servizio Gare, provveditorato e
(per il programma triennale contratti (per il programma
servizi e forniture) Tempestivo triennale servizi e forniture)
Art. 168, d s, 36/2023 Qualicasione, Feventieke aggormamenta peroio deho sessa e duata Giasoun diigente per| Giasoun diigente per|
Procedure di gara con sistemi di 9 L - . g8 . p. N ) . " |Tempestivo fascun dirigente per le fascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ualificazione criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, procedure di competenza procedure di competenza
4 tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. Tempestivo
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
Art. 169, d.lgs. 36/2023 speciali esclusivi
Procedure di gara regolamentate i ir i ir . .
& ) g. . : . - . Tempestivo Ciascun d||'.|gente per le Ciascun d|r.|gente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che procedure di competenza procedure di competenza
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali). Tempestivo
Art. 11, co. 2-quater, I. n. 3/2003, . . . . . - . .
introdotto dall(’]art. 41, co. 1{(“. n Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
76/2020 i iri i iri
o / . . Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo Annuale Ciascun dll'.lgente per le Ciascun dll'.lgente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati e informazioni sui progetti di . R L o . . procedure di competenza procedure di competenza
R . . totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e
investimento pubblico R X . L
lo stato di attuazione finanziario e procedurale
Tempestivo

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello
facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett.
a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione

Ciascun dirigente per le

Ciascun dirigente per le

conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai Tempestivo procedure di competenza procedure di competenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico obbligatorio
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
ainn. 2 e 3, e prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali
interessate dall’intervento
Tempestivo
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Delibera a contrarre
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito . . . .
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo Ciascun d||'.|gente per le Ciascun d||'.|gente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
T . X X i procedure di competenza procedure di competenza
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. Capitolato speciale
anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte Tempestivo
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo
MACROFAMIGLIE
11. Bandi di

gara e contratti
(contratti con
bandi e avvisi
pubblicati dopo
il 1° gennaio
2024) -
attenzione:

a) per i contratti
conclusi entro il
2023: si vedano
gli obblighi di
pubblicazione
del PIAO 2023
(DG 160/2023);
b) per i contratti
non conclusi
entro il 31
dicembre 2023:
la
pubblicazione
avviene
mediante
trasmissione
attraverso il
sistema Simog
dei dati delle
fasi di
aggiuducazione
e di esecuzione

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Aggiornamento

Tempestivo

Ciascun dirigente per le

Ciascun dirigente per le

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

procedure di competenza Tempestivo procedure di competenza
Art. 47, co.2,e9d.l. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla I. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
108/2021 nei contratti riservati:
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e Da pubblicare
uida volte a favorire le pari femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai successivamente alla ) )
guiday vorire ‘e p niniie peratore : : pubblicazione degli Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
opportunita generazionali e di genere, sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori awisi relativi agli esiti
nonché I'inclusione lavorativa delle economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a delle procedure
persone con disabilita nei contratti pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, partecipazione o dell’offerta
d.lgs. 36/2023) Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
Affidamento procedure di competenza Tempestivo procedure di competenza
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita
di gestione (art. 14, co. 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. . . C e . Lo
2 art. 24: 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co.
ro T 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli ) )
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1e 2; )_p X P € . p_ o p q tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
D.lgs. 201/2022 . )
- L . . energia elettrica e gas naturale;
Riordino della disciplina dei servizi Ciascun dirigente per le
ubblici locali di rilevanza economica i iri i i
P 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di procgjlifgl:j? s:gsggt:orr):;:enza co&r::tee ii::lilp[;ci)ﬁéfnte
servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. e il Dirigente Servizio Risporse Senvizio Risporse umane e
2); umane e finanziarie con specifico finanziarie con specifico
riferimento alla relazione periodical riferimento alla relazione
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione ex art. 30 comma 2 D.Igs. periodica ex art. 30 comma 2
gestionale (art. 30, co. 2) 201/2022 Tempestivo D.Igs. 201/2022
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi
Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023 P -olee ( ) , . .
Collegio consultivo tecnico CV dei componenti Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
procedure di competenza Tempestivo procedure di competenza
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati:
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . -
77/2021 convertito con modificazioni i i . i i .
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
. dallal. 108/2021 . . . .
Esecutiva . . X i consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
Pari opportunita e inclusione lavorativa appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei PP X X X g . p R P
L . numero pari o superiore a quindici dipendenti
contratti riservati
Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee
. glug . . 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
guida volte a favorire le pari K . , . . o .
s . - relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
opportunita generazionali e di genere, . - . . ) - ,
e . . e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
nonché I'inclusione lavorativa delle . S ) _
. . economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
persone con disabilita nei contratti .
. . delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro
riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, K . . . . -
dlgs. 36/2023) sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
185 occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) X . X .
Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
procedure di competenza Tempestivo procedure di competenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Aggiornamento

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di
partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici
interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Procedure di somma urgenza
e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del
19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del

. . . . . . . - Tempestivo
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Tempestivo

Ciascun dirigente per le
procedure di competenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

12. Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni

Aggiornamento

o . L . devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo ) )
. . . . . e e . . . . . . . . . O, I - H 21 Al H H H 21
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a (ex agtsgoc: Sg)ls n Ciascun dirigente per le Entro I'entrata in vigore Giascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
persone ed enti pubblici e privati procedure di competenza dell'atto procedure di competenza
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone | (art. 26, c.3,d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Per ciascun atto:
Atti di concessione " , - S Aot £ . : T i ) - . -
Art. 27, 6.1, lett, ), dgs. n. 33/2013 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro - 2;";??(;‘_’";5_ N Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le
(da pubblicare in tabelle soggetto beneficiario 33/2013) procedure di competenza  |Aggiornamento mensile procedure di competenza | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
creando un collegamento con Tempestivo Gi giri | Gi diri |
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 la pagina nella quale sono  |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, . 3, d.Igs. n. iascun dirigente per le ) ) iascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
fiportati i dati dei relativi 33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
provvedimenti finali) Tempestivo Ci dirigent | Ci dirigent |
Art. 27, ¢. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. lascun dirigente per le ) . lascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti di concessione (NB: & fatto divieto di 33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
diffusione di dati da cui sia ici i i iri i i i Tempestivo ) - . .
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.igs. . Ciascun dirigente per le . . Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
relative allo stato di salute e amministrativo 33/2013) procedure di competenza  |Aggiornamento mensile procedure di competenza
alla situazione di disagio Tempestivo : - ; .
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 economico-sociale deg i |5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ciascun dirigente per le ) ) Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. X 9 33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
interessati, come previsto T G
Ilart. 26, c. 4, del d.Igs. n. ) ) empestivo i iri i iri . .
At 27,c. 1, lett. ), d.igs. n. 33/2013 dall'art 63,;/261ge d.gs. n 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ciascun dlrllgente per le . . Ciascun dlrllgente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) 33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Tempestivo . L. | . -, I
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ciascun dirigente per le ) ) Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013) procedure di competenza Aggiornamento mensile procedure di competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Annual A o al
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese nnuale ggiornamento annuale al 31 ) )
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti (art. 223‘;251 g).lgs. " | Dirigente Servizio Innovazione e |dicembre - Pubblicazione al | Dirigente Servizio Innovazione e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Agenda digitale

31 gennaio

Agenda digitale
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ELENCO
OBBLIGHI DI [ Denominazione sotto-sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo Aqgiomamento
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo *
MACROFAMIGLIE
Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 E;i‘/:ﬂ?g;:; (:?scu?e:rej:?alz?of;rmrzﬁs(lﬂft|ca, aggregata e semplificata, anche | - (ex agég‘ocjf)’s' m Dirigente Risorse umane e Entro 30 gg dalla data di Dirigente Risorse umane e Monitoraggio al 30/06  al 30/11
o ) app 9 finanziarie, Enti e Societa adozione della delibera di finanziarie, Enti e Societa
Bilancio preventivo Partecipate approvazione Partecipate
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse
d.p.c.m. 29 aprile 2016 :i,t;ﬁ:lzazr: aperto in modo da consentire l'esportazione, il - trattamento e il (ex agtsg,(;i 39)’5 " e Finanziarie, Enti e Societa |adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Bilancio preventivo e ’ Partecipate approvazione Societa Partecipate
consuntivo
Art. 29, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
13. Bilanci At 5. c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 consuntivo .dl ciascun anno in formg s!ntetlga, aggregata e semplificata, (ex agtég,oc:égs. n. Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ) ) o ) Lo : ) ) ) o )
o ) e Finanziarie, Enti e Societa |adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti e
Bilancio consuntivo Partecipate approvazione Societa Partecipate
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse
d.p.c.m. 29 aprile 2016 :?t;ﬁ:lzazr: aperto in modo da consentire l'esportazione, il - trattamento e il (ex agtsg,(;i 39)’5 " e Finanziarie, Enti e Societa |adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
u ’ Partecipate approvazione Societa Partecipate
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
A 29, c. 2. d.igs. n. 33/2013 - Art. 19 € 22| Piano degli indicatori e dei risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le N .
: : . .29, C. 2, a.gs. n. - Art. : : : : : i : empestivo
Plano degli indicatori e del | o/ 00 91/2011 - Art. 18-bis del digs fisultati attesi di bilancio | 1 vaZioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza | o o' gi0c 0 | o . N o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
risultati attesi di bilancio n.118/2011 di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la spemflcazpne Q| nuovi 33/2013) Dirigente Servizio Risorse umane |Entro 30 gg dalla data di Dirigente Servizio Risorse
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la e Finanziarie, Enti e Societa  |adozione della delibera di umane e Finanziarie, Enti
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Partecipate approvazione Societa Partecipate
Aggiornamento annuale al
o . . . . Tempestivo 30/04 /o entro 30 gg dalla ) )
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex agtég,oc:é?s. n. Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto | Dirigente Servizio Patrimonio e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) i . ) . . Sport che modifica il patrimonio Sport
. Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare -
14. Beni Aggiornamento annuale al
immobili e Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 lett.c) Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla . :
gestione d.lgs. 159/2011 (Codice antimafia) (ex agég‘ocif)’s' - Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto | Dirigente Servizio Patrimonio e | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
patrimonio Sport che modifica il patrimonio Sport
Aggiornamento annuaie ar
o . o . . Tempestivo 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
Canoni di locazione o affitto  |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto  [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Patrimonio e |data di adozione di ogni atto | Dirigente Servizio Patrimonio e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
33/2013)

Sport

che modifica il patrimonio

Sport

Organismi indipendenti di

Atti degli Organismi

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Entro 3 gg dal rilascio
dell'attestazione

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14,

Entro 15 giorni dal rilascio del

valutazione, nuclei di 'zgg:ingieg;u‘:;ﬁﬁfzgﬁ’ c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Direttore Generale documento firmato Direttore Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
valutazione o altri organismi organismi con funzioni  |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, o o
15. Controlli e con funzioni analoghe analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo Entro 15 giorni dal rilascio del Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
rilievi Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 150/2009) Direttore Generale documento firmato Direttore Generale
sull'amministra Con T Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o Tempestivo . . o
zione altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (exart. 8, d.Igs. n. Entro il 31 dicembre di orni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Direttore Generale anno Direttore Generale
Oraani di revisi Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane - - Dirigente Servizio Risorse
rgant t' "i.‘"s'”‘e abil revisione amministrativae  [previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di |  (exart. 8, d.igs. n. e Finanziarie, Enti e Societa  |Entro 30 giorni dal rilascio umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
amministrativa & contablie contabile esercizio 33/2013) Partecipate del parere Societa Partecipate
Tutt i rilievi della G dei . he . danti Tempestivo Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti futti i rilievi della Gorte dei conti ancorche non recepiti fguar anti i (exar.8,dlgs.n. | e Finanziarie, Enti e Societa |Entro 30 giomi dal umane e Finanziarie, Enti @ | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Partecipate ricevimento dei rilievi Societa Partecipate
Carta dei servizi e standard di |+ a5« 4 4 10s 0 33/2013 Carta dei servizi e standard di |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi (ox aTg‘ej_l';"s’_ | Ciascun dirigente peri servizi di |Entro la data di entrata in Giascun dirigente per i servizi di| \onitoraggio al 30/06 e al 30/11
qualita qualita pubblici 33/2013) competenza vigore della carta dei servizi competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente Aggiornamento annuale al 30
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari ) giugno e/o entro 15 giorni dal . )
Art.1, ¢. 2, d.lgs. n. 198/2009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione empesivo Dirigente Organi Istituzionali, |ricevimento del ricorso in Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o la corretta erogazione di un servizio servizi di supporto e Avvocatura |giudizio servizi di supporto e Avvocatura
Class action Class action . o - e s . — - e s . . .
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, |Entro 15 giorni dalla Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
servizi di supporto e Avvocatura [sentenza servizi di supporto e Avvocatura
16. Servizi Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
erogati servizi di supporto e Avvocatura |Entro 15 giorni dall'adozione | servizi di supporto e Avvocatura
Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 22 ?’8‘ c. g i;etlt. a),nd;gfz.giaaa/zma Ccrs? contzblhzzattl de|I ?ervm erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, c. 5. d.gs. n. Monitoraggio al 30/06  al 30/11
<19, 6.9, dlgs. n. reativo andamento nel tempo 33/2013) Ciascun dirigente per i servizi di [Aggiornamento annuale al 30 | Ciascun dirigente per i servizi di

(da pubblicare in tabelle)

competenza

giugno

competenza

PIAO 2024-2026 - Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza



COMUNE DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita,

Aggiornamento

Dirigente Servizi Demografici e

Entro 6 mesi dal termine della

Dirigente Servizi Demografici e

17. Pagamenti

i il it i L ! P Tempestivo o rilevazione. Per le rilevazioni “ Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Serviziin rete dallart. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 utenti rispetto alla qualita dei  |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. pest Statistica ; Statistica 99
izi in rete e statistiche di continue nel tempo almeno
70 el Soriziin et un aggiornamento annuale.
utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1,d.gs. n.
33/2013)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiormanento annuale al 31
gennaio

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1,d.gs. n.
33/2013)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1,d.gs. n.
33/2013)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento annuale al 31
gennaio

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Ilgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: T codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per
il versamenta

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Servizio Risorse umane
e Finanziarie, Enti e Societa
Partecipate

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Servizio Risorse
umane e Finanziarie, Enti e
Societa Partecipate

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

18. Opere
pubbliche

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti
annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

Tempestivo
(art.8,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente Servizio Edilizia storico
monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche e
Datore di lavoro per Piano
triennale - Per gli altri atti ciascun
dirigente in relazione alle opere di
competenza

Pubblicazione tempestiva
all'adozione dei programmi

Dirigente Servizio Edilizia storico
monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche
e Datore di lavoro per Piano
triennale - Per gli altri atti
ciascun dirigente in relazione
alle opere di competenza

T

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori
di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o
completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redatto
dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1,d.gs. n.
33/2013)

Dirigenti Servizio Edilizia storico
monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche e
datore di lavoro - Servizio Mobilita
e infrastrutture - Servizio Edilizia
scolastica e sportiva - servizio
Urbanistica, transizione ecologica
e Protezione Civile - Servizio
Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell'Ambiente

Aggiornamento automatico
dal link
http://www.bdap.tesoro.it/site
s/openbdap/cittadini/operepub
bliche/operepubbliche/monitor
aggiooperepubbliche/Pagine/
SchedaContenuto.aspx

monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche
e datore di lavoro - Servizio
Mobilita e infrastrutture -
Servizio Edilizia scolastica e
sportiva - servizio Urbanistica,
transizione ecologica e
Protezione Civile - Servizio
Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell'Ambiente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1,d.gs. n.
33/2013)

Dirigenti Servizio Edilizia storico
monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche e
datore di lavoro - Servizio Mobilita
e infrastrutture - Servizio Edilizia
scolastica e sportiva - Servizio
Urbanistica, transizione ecologica
e Protezione Civile - Servizio
Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell'Ambiente

Aggiornamento automatico
dal link
http://www.bdap.tesoro.it/site
s/openbdap/cittadini/operepub
bliche/operepubbliche/monitor
aggiooperepubbliche/Pagine/
SchedaContenuto.aspx

DIMYETT SETVIZIO CUMZid STOnco
monumentale ed immobili
comunali, Politiche energetiche
e datore di lavoro - Servizio
Mobilita e infrastrutture -
Servizio Edilizia scolastica e
sportiva - Servizio Urbanistica,
transizione ecologica e
Protezione Civile - Servizio
Sviluppo economico, SUEAP e
Tutela dell'Ambiente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

19.
Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1,d.gs. n.
33/2013)

Dirigente Servizio Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Servizio Urbanistica,
transizione ecologica e
Protezione civile

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Dirigente Servizio Urbanistica,
transizione ecologica e Protezione
civile

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Servizio Urbanistica,
transizione ecologica e
Protezione civile

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie
attivita istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Dirigente Servizio Sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell’Ambiente

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo,
il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Dirigente Servizio Sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

CTTrO SU gromm adara
redazione dei report da parte
delle Agenzie e Enti preposti
a raccogliere e elaborare il
singolo dato

Dirigente Servizio Sviluppo
economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Aggiornamento

redazione dei report da parte

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo . . . ‘ : ’ . . .
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Sviluppo  |delle Agenzie e Enti preposti |  Dirigente Servizio Sviluppo | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) economico, SUEAP e Tutela a raccogliere e elaborare il economico, SUEAP e Tutela
dell'Ambiente singolo dato dell'’Ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
Misure incidenti sullambiente piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo . . . . . . . .
20. Informazioni i o amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Sviluppo  |Aggiornamento tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
e relative analisi di impatto ; ; it ;
ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 P elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013) economico, SUEAP e Tutela |entro la data in cui l'atto economico, SUEAP e Tutela
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse dell Ambiente diventa efficace dell Ambiente
" . ' B — . ENIrO 3U §g 0aia reqazione B — .
d;ﬁ;ﬁsgr:?;e:'g;:ﬁve analisi |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- (exzmgej‘;‘"s’ . Dirigente Servizio Sviluppo |dei report / dooumenti tecnici | Dirigente Servizio Sviluppo | itoradaio al 30/06 e al 30/11
ol impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 35/2‘01'3? B economico, SUEAP e Tutela  |da parte degli uffici intemi o | economico, SUEAP e Tutela | MVoNitoraggio & ea
P dell'Ambiente enti esterni dell'’Ambiente
Relazion sul ) i Tempestivo Dirigente Servizio Sviluppo Aggiornamento semestrale Dirigente Servizio Sviluppo
| eialz"z’i”'ns“ attuazione della |5 pooyioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. economico, SUEAP e Tutela |entro il 31 gennaio e il 31 economico, SUEAP e Tutela | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
egisiazione 33/2013) dell'’Ambiente luglio di ogni anno dell'’Ambiente
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione N '
lla sal 1 della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il io, i siti e gli empestivo iri i2i0 Svi iri i2i0 Svi ) )
Ssjlajfe::aau?;:: e della b - izi It o VIta:b'I'adaill pta(tasa:jggllc'x 'Is't' etg "' (exart. 8, digs. n. Dirigente Servizio Sviluppo . Dirigente Servizio Sviluppo | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
edaltici dinteresse culiurale, per quanto intluenzabili dallo staio degli elementi 33/2013) economico, SUEAP e Tutela |Aggiornamento annuale al 30 | economico, SUEAP e Tutela
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore dell'’Ambiente giugno dell'’Ambiente
Relazione sullo stato ] L. .. . L. . .
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della Timgejt;m . Dirigente Servizio Sviluppo , , Dirigente Servizio Sviluppo Montt lo 2l 30/06 & al 30/11
del’Ambiente e della tutela del |tutela del territorio (ex asé/2b1-395- . economico, SUEAP e Tutela Agglprnamen.to. automatico economico, SUEAP e Tutela onitoraggio a eal
territorio ) dell'’Ambiente dal sito del Ministero dell'’Ambiente
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 delle norme di legge eventuaimente derogate e dei motivi della deroga, (exart. 8, d.gs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |Aggiornamento tempestivo Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali 33/2013) transizione ecologica e Protezione|entro la data in cui I'atto transizione ecologica e
intervenuti civile diventa efficace Protezione civile
Interventi straordinari e df Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione Tempestivo o - - Aggiornamento te-m,p estivo o - -
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 emergenza dei di ' dinari (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |entro la data in cui l'atto di Dirigente Servizio Urbanistica, | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ei provvedimenti straordinari 33/2013) transizione ecologica e Protezione|adozione dei termini diventa transizione ecologica e
(da pubblicare in tabelle) civile efficace Protezione civile
21. Interventi Per il costo previsto: entro 10
straordinari e di ) o ) ) i . ) Tempestivo gg dalla decisione di ) .
emergenza Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex a;é/szb i.é?s. n. Dirigente Servizio Urbanistica, |intervenire - Per i costi Dirigente Servizio Urbanistica, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
transizione ecologica e Protezione|sotenuti: entro 4 mesi dal transizione ecologica e
civile termine dei lavori Protezione civile
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 e U : Tempestivo
Comunicato Presidente ANAC del Erogazioni COVID-19 Erogazioni :;F)erall a sostegpdo de.l logica da COVID-1 (exart. 8, d.Igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
29/07/2020 & 7/10/2020 contrasto al’emergenza epidemiologica da -19 33/2013)
Ciascun dirigente per i servizi di [Pubblicazione tempestiva Ciascun dirigente per i servizi di
competenza all'adozione dell'atto competenza
Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e [Sottosezione 2.3 Rischi Corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano triennale
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Art. |della trasparenza per la prevenzione della corruzione e della trasparenza) e suoi allegati, le Aqggi . .
: . R S ) ISR " Y Annuale ggiornamento annuale al 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
6, co. 4, d.l. n. 80/2021 (I;'II'II’t(‘D'I’)/Planq Integrato di mls‘urg integrative di prevgnzmne della corruzione individuate ai sensi Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni | Responsabile per la prevenzione
?Pl'):g)e organizzazione dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) della corruzione e della dallintervenire di eventuali della corruzione e della
trasparenza modifiche trasparenza
A 1,c.8,1.n. 190/2012, At 43,c. 1, | iesponsabile delia i | Aggiomamento annuale al 15 i i
dlos. 1. 33/2013 PR B prevenzione della corruzione e |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni | Responsabile per la prevenzione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
+gs-n- della trasparenza della corruzione e della dall'intervenire di eventuali della corruzione e della
trasparenza modifiche trasparenza
Regolamenti per la R ! ! . . f : . " f
) ) egolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e ) Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento annuale al 15 [ Responsabile per la prevenzione ) )
z;meg;:;ﬁ ;f:ﬂﬁﬁi ;;?ta dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo della corruzione e della febbraio e/o entro 10 giorni della corruzione e della Monitoraggio al 30/06  al 30/11
Prevenzione della Corruzione trasparenza dall'adozione trasparenza
Relazione del responsabile . ’ ! . . Annuale . . . .
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 della prevenzione della E:liﬂg%‘:ﬁjttzsigogjjgl((ae?::fiquvgizﬂgr:ﬂ:iczrzs:ge recante i (exart. 1,c. 14, L. n. Resp;)n”sabne per la pre(;/eszmne Entro il 15 dicemb t Resp;)n”sablle per la pre(;/eszmne Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
corruzione e della trasparenza g 190/2012) ella corruzione e della ntro i icembre o entro ella corruzione e della
trasparenza la data individuata da ANAC trasparenza
IY he T A
febbraio e/o entro 30 gg
Provwvedimenti adottati dall'adozione del
Art.1,c.3, 1. n. 190/2012 dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo provvedimento per gli atti di Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

adeguamento a tali
provvedimenti

provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

ANAC ed entro la data in cui
I'atto diventa efficace per i
provvedimenti dell'ente

Responsabile per la prevenzione

della corruzione e della
trasparenza
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ELENCO
OBBLIGHI DI | Denominazione sotto-sezione Riferimento normativo Denominazione del singolo Aggiomamento
PUBBLICAZIONE | 2 livello (Tipologie di dati) obbligo *
MACROFAMIGLIE
Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. . Responsabile per a prevenzione |Aggiomamento annuale al 15 | Responsabile per la prevenzione . .
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 violazioni 39/2013 Tempestivo della corruzione e della febbraio e/o all'intervenire di della corruzione e della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
trasparenza eventuali violazioni trasparenza
» Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
f\cceST@ civico e daii|Cui & Presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9- semplice concemente datl, | i tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta ) ) . )
) documenti e informazioni R . L S ) Tempestivo Aggiornamento annuale al 15 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
bis, I. 241/90 soggetti a pubblicazione elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei R abil | ) fobbraio e/ 10 giomi R abil | )
obbligatoria casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e esp;)n”s lie per 1a pre(;/eszmne de ”Vra|o e o.ent:j'.o g'orT,' esp;)n”s lie per 1a pre(;/eszmne
delle caselle di posta elettronica istituzionale ella corruzione e della al |.n.terven|re i eventuali ella corruzione e della
trasparenza modifiche trasparenza
Accesso civico .
Accesso civico "generalizzato” |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché Aggioramento annuale al 15
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 concernente dati e documenti [modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo - » feb?ram e/o entro 10 giomi B o Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ulteriori delle caselle di posta elettronica istituzionale Dmgente Servizio .Cult.ura, dall |.n.terven|re di eventuali Dmgente Servizio .Cult.ura,
Turismo e Comunicazione modifiche Turismo e Comunicazione
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi dell’'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Dirigente Servizio Cultura, Aggiornamento semestrale al Dirigente Servizio Cultura, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della decisione Turismo e Comunicazione |31 gennaio e al 31 luglio Turismo e Comunicazione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
) o o ) possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
Ar1.153, ¢. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato  Catalogo dei dat'.’ metadati e Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dall'art. 43 del d.Igs. 179/16 delle banche dati della PA e delle banche dati www dati.qov.it € e Aggiornamento annuale al 30
htto://basidati.agid.qov. it/catalogo -esti-t?da- AGID Dirigente Servizio Innovazione e |marzo e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e
p: -agia.gov. 909 Agenda digitale dall'intervenire di variazioni Agenda digitale
] . i . e ] Aggiornamento annuale al 30
Accessibilita e Catalogo dei |Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolament Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e Annuale Dirigente Servizio Innovazione e [marzo e/o entro 10 giorni | Dirigente Servizio Innovazione | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
dati, metadati e banche dati il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Agenda digitale dall'adozione Agenda digitale
22, Alti Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale Adaiomamento annuale al 30
’ . ) ) I'anno corrente (entro il 30 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart.9,c.7,D.L.n. . . . 99 N . - . Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
contenuti Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 convertito con  |(da pubblicare secondo le "oiano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) Dirigente Servizio Innovazione e |aprile e/o entro 10 giorni Dirigente Servizio Innovazione e
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. |indicazioni contenute nella p p prop 9 Agenda digitale dall'intervenire di modifiche Agenda digitale
221 circolare dell’Agenzia per Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e organizzazione Tempestivo
I'talia digitale n. 1/2016 e (PIAO) relativa agli "obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita (exart. 8, d.igs. n. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
s.m.i) dell'amministrazione” 33/2013) Direttore Generale Entro 10 giorni dall'adozione Direttore Generale
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione
Att. 7-bi 3. digs. . 33/2013 f' dati r;c:jn srevrlstl (fja ?orTe di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
A - 7088, €. 9, 4gS. 1. °99¢ si deve proceaere ald | anno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
rt. 1, c. 9, lett. f), . n. 190/2012 anonimizzazione dei dati iconducibili all ioni indi
personali eventualmente riconducibili alle sottosezioni indicate
plresenti, in virtu di quanto | soggetti riportati in Aggiornamento secondo le
disposto dall'art. 4, c. 3, del corrispondenza degli obblighi  |tempistiche riportate negli
d.Igs. n. 33/2013) sotto riportati obblighi di seguito riportati
Aggiornamento annuale al 15
o . . o . ' febbraio e/o entro 10 giorni ) .
Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA) Tempestivo Responsabile per la prevenzione |dallintervenire di eventuali Responsabile per la prevenzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
della corruzione modifiche della corruzione
Auto di . ] Dirigente Servizio Gare, Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Servizio Gare, Moni io al 30/ | 30/11
uto di servizio Tempestivo Provveditorato e Contratti  |marzo Provveditorato e Contratti onitoraggio al 30/06 & al 30
Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Enti pubblici rappresentativi Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa  |Aggiornamento annuale al 30 umane e Finanziarie, Enti e Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Partecipate marzo Societa Partecipate
. . ] Ciascun dirigente per gli atti di Ciascun dirigente per gli atti di ] )
Notifica atti Tempestivo competenza Aggiornamento immediato competenza Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento immediato o
Violazioni Tempestivo Ciascun dirigente per le violazioni [secondo tempistiche riportate Ciascun dirigente per le Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
di competenza nella sanzione violazioni di competenza
Aggiornamento annuale al 30
Dati ulteriori Nominativo Responsabile Protezione Dati ex GDPR 679/2016 Tempestivo giugno e/o entro 10 giorni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
atl ulteriort Segretario Generale dall'intervenire di modifiche  [Segretario Generale
Comitato Unico di Garanzia (CUG) Tempestivo Segretario Generale Entro 10 giomi dalla nomina |Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Proventi delle sanzioni per violazione al codice de!la strada e loro utilizzo (ex Tempestivo Dirigente Servizio Corpo Polizia Dirigente Servizio Corpo Polizia | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.lgs. n. 285 del 30/4/1992, art. 142 comma 12-bis e quater, art. 208). Municipale Annuale Municipale
Entro il settimo giorno
Elezioni trasparenti (ex legge 9 gennaio 2019, n. 3) Tempestivo antecedente la data della Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Segretario generale consultazione elettorale Segretario generale
inazi i Dirigente Servizio Sociale e Dirigente Servizio Sociale e
Destinazione 5 per mille Tempestivo g g Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

immigrazione

Annuale

immigrazione
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ELENCO
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione sotto-sezione
2 livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Aggiornamento

Garante dei diritti dell'infanzia e dell’adolescenza (ex reg. comunale approvato Tempestivo Dirigente Organi Istituzionali, Dirigente Organi Istituzionali, Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
con DC n. 44/2022, art. 6 comma 2) servizi di supporto e Avvocatura |Annuale servizi di supporto e Avvocatura
Organismo Paritetico per I'lnnovazione (OPI) ex art. 6 del CCNL 16/11/2022
comparto Funzioni locali e del CCNL 17/12/2020 Dirigenti Area Funzioni Tempestivo Entro 10 giorni dalla Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Locali Direttore generale istituzione Direttore generale
Eflfjizlie: és:i)it;:'\\//ci;i()ex art. 30 Regolamento comunale per I'ordinamento degli Tempestivo . . . Monitoraggio al 30/06  al 30/11

Segretario generale tempestivo Segretario generale

Dirigente Servizio Risorse umane Dirigente Servizio Risorse
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita ex art. Tempestivo e Finanziarie, Enti e Societa umane e Finanziarie, Entie | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
39 ter digs 165/2001 — direttiva Funzione pubblica n. 1/2019 Partecipate tempestivo Societa Partecipate

Tempestivo Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piattaforma per le segnalazioni di whistleblowing ex d.Igs. n. 24/2023 Segretario generale tempestivo Segretario generale
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

1. Disposizioni generali

Piano triennale per
la prevenzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013 - Art.

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)/

Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO (gia Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati), le misure integrative di prevenzione della corruzione

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

della corruzione e |6, co. 4, d.l. n. Piano integrato di attivita e organizzazione [individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
della trasparenza  (80/2021 (PIAO) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri modifiche
contenuti/Anticorruzione) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Y ) » . ) Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale )
Riferimenti normativi su organizzazione e Tempestivo

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

attivita

pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive, documento unico di programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) ai sensi dell'art. 6,
co. 4, DL n. 80/2021

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Sottosezione 3.2 Organizzazione e lavoro agile del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge
che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita
di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 30 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

. Tempestivo . Entro 10 giorni dall'adozione .
Statuto Provinciale (exart 8, dlgs, n. 33/2013) Segretario Generale modifiche/integrazioni Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo

Regolamenti Provinciali

(exart. 8 e art. 12commiie?2,
d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione
modifiche/integrazioni

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Presidente (Ordinanze, Decreti, Atti)

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12commi 1 e 2,
d.Ilgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Disposizioni del Segretario

Tempestivo
(exart. 8eart. 12commiie 2,
d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Circolari del Segretario

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12commi 1 e 2,
d.Ilgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento automatico

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Determinazioni Dirigenziali

Tempestivo
(exart. 8eart. 12commiie 2,
d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa e U.O. Di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

PEG - Piano Esecutivo di Gestione

Tempestivo
(exart. 8eart. 12commiie 2,
d.lgs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Entro 10 giorni dall'adozione

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Codice Disciplinare dei dirigenti

Tempestivo
(ex art. 8 e art. 12commi 1 e 2,
d.Ilgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Entro I'entrata in vigore

Art. 12, c. 1, dgs. . Codice disciplinare e codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) empestivo Dirigente Area Amministrativa dell'atto Dirigente Area Amministrativa
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Oneri inf fivi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Entro l'entrata in viaore
nert informativi 4 12, c. 1-bis, d.Igs. . - - - amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle : . . . \ __g ) L . )
per cittadini e Scadenzario obblighi amministrativi . S N Tempestivo Dirigente Area Amministrativa |dell'atto che stabilisce nuovi Dirigente Area Amministrativa
imorese n. 33/2013 amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre bblighi
P 2013 obblighi Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2. Organizzazione | 10 i i incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di |Art. 13, c. 1, lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo Entro 15 giorni

governo

d.lgs. n. 33/2013

l'indicazione delle rispettive competenze

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

dall'approvazione degli atti

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo Searetario Generale Entro 15 giorni Seqretario Generale ] )
dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 dall'approvazione degli atti 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . Tempestivo . Entro 15 giorni dalla .
Curriculum vitae (exart 8, dlgs, n. 33/2013) Segretario Generale disponibilita del documento Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo Aggiornamento annuale al

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

30/06

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale al
15/01 - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 - 15/11

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo Segretario Generale Entro 15 giorni dalla Segretario Generale ) )
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 disponibilita del documento 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo Entro 15 giorni dalla

indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

disponibilita del documento

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

dati)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
i et Al e
d.Igs. n. 33/2013 Art. T e . 7" ) e una so!a volta entro 3AmeS| dalla ! ! .
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula elezione, dalla nomina o dal . conferimento dell'incarico e .
2,c.1,punto 1, 1. n. . o : : . ) R Segretario Generale . . Segretario Generale
4411982 «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il | conferimento dellincarico e resta resta pubblicata fino alla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, pubblicata fino alla cessazione cessazione dell'incarico o del
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, |ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del delfincarico o del mandato). mandato
co. 1, del digs n. 33/2013 mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
(da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. ), redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . ) dalla nomina o dal
d.Igs. n. 33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi dalla elezione, dalla i conferimento dell'incarico - i
2,c.1,punto 2, 1. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario romina d.-al conferimento Segretario Generale Aggiornamento annuale entro il Segretario Generale
dell'incarico
441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della 10/08 per Modello 730 - entro
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 10/11 per Modello Unico Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Art. 14, c. 1, lett. f), avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
d.lgs. n. 33/2013 Art. redisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Tempestivo . . , . .
2, ?2 1, punto 3, I. n. Zella CFL)Ji lista il soggetto Ea fatto parte,pcon I'apposizione della forpmula (exart. 8, d-ISS- n. 33/2013) Segretario Generale Entro 3 mesi dallelezione Segretario Generale
441/1982 «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, lett. f), intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi Aggiornamento annuale
d.Igs. n. 33/2013 Art. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Segretario Generale contestuale alla pubblicazione Segretario Generale
3,1.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dichiarazione dei redditi
evidenza del mancato consenso)] Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incompleta incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Aggiornamento annuale al 15
mancata Art. 47, c. 1,d.gs. n. |comunicazione dei dati da parte dei titolari | situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo febbraio e/o entro 15 giorni

comunicazione dei
dati

33/2013

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

dall'adozione provvedimento
sanzionatorio

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rendiconti gruppi
consiliari

Art. 28,c¢,1,d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Pubblicazione bimestrale

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Articolazione degli
uffici

. . - : " . - Tempestivo . A . . . .
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale Pubblicazione bimestrale Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 13, c. 1, lett. b), Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area

d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

dirigenziale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

lllustrazione in forma sempilificata, ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante |'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro I'entrata in vigore

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente
i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Amministrativa

Aggiornamento tempestivo al
verificarsi della variazione

Dirigente Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3. Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
o0 allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) compensi comunqgue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Rilevazione trimestrale -
Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile - Entro
90 giorni dal conferimento
incarico

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

4. Personale

Per ciascun titolare di incarico:
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dal
conferimento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno - Entro 15 gg dalla
disponibilita del documento in
formato pubblicabile

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento della carica

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico con pubblicazione
fino alla cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU'
VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dalla nomina -
Aggiornamento annuale entro il
10/08 per Modello 730 - entro
10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi

Aggiornamento annuale

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Dirigente Area Amministrativa |contestuale alla pubblicazione Dirigente Area Amministrativa

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dichiarazione dei redditi

evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PI' VIGENTE Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo . - . Entro 10 giorni dal - - .

dellincarico (art. 20, c. 1, d.igs. n. 39/2013) Dirigente Area Amministrativa conferimento dellincarico Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dal
conferimento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni dalla
disponibilita del documento

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Pubblicazione bimestrale al
15/01/ - 15/03 - 15/05 - 15/07 -
15/09 -15/11

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento della carica

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 15 giorni dal
conferimento dell"incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
OBBLIGO NON PIU' VIGENTE

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dellincarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico con pubblicazione
fino alla cessazione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) OBBLIGO NON PIU'
VIGENTE

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale entro il
10/08 per Modello 730 - entro
10/11 per Modello Unico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi

Aggiornamento annuale

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Dirigente Area Amministrativa |contestuale alla pubblicazione Dirigente Area Amministrativa

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dichiarazione dei redditi

evidenza del mancato consenso)] OBBLIGO NON PIU' VIGENTE Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Entro 10 giorni dal

dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 30 marzo di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella

Aggiornamento annuale entro il

n. 165/2001 Posti di funzione disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Dirigente Area Amministrativa 31 ottobre Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa . .
d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo 9 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. b), . . - L . - - .
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Dirigente Area Amministrativa |Nessuno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. ), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa  [Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa  [Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, . - . . - .
d.gs. n. 33/2013  relativi compensi a qualsiasi {itolo corrisposii Nessuno Dirigente Area Amministrativa |Nessuno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa ) )
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 9 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro ;) copie ge::e g!cg!araz!onl ddel'redgcljt'l lnferltl al peno?o deIlI incarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito ) cf’p'a . ella dic . iarazione dei redditi successiva a termlnel i
At 14 o1 lett. f web) dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
14, ¢ 1, lett. ), legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
d.Igs. n. 33/2013 Art. f . . . . . - - . . - .
2.c.1,punto 2, 1. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa
4411982 ’ vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno (va
Art. 14, ¢ 1, lett. ), intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non presentata una sola volta entro 3 - - . - - .
d.Igs. n. 33/2013 Art. ’ Dirigente Area Amministrativa  |Nessuno Dirigente Area Amministrativa

4,1.n. 441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

mesi dalla cessazione

. i dell'incarico). . .
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per o ) incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Aggiornamento annuale al 30
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . " X . . L
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Tempestivo giugno e/o entro 15 giorni

comunicazione dei
dati

33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile anticorruzione

dall'adozione provvedimento
sanzionatorio

Responsabile anticorruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies., d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 31
luglio e/o entro 15 giorni dal
conferimento dell'incarico

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Fabbisogni di personale/Piano
integrato di attivita e organizzazione
(PIAO)

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - Vedi paragrafo 2 "Linee di
indirizzo per la predisposzione dei piani dei fabbiosgni di personale da
parte della PA" GU Serie generale n. 173 del 27 luglio 2018

Annuale

(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 giorni dall'adozione

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento al 30 giugno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 17, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Incarichi conferiti e

autorizzati ai Art. 18, digs. n. Ir?carichi C.°m.e.rm e.aum”zze.‘t? ai . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente )
di ) 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) - - P ) Tempestivo - - . . . - . .
ipendenti Art. 53, c. 14, dIgs. n (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e (exart 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa [Aggiornamento automatico Dirigente Area Amministrativa
(dirigenti e non v o del compenso spettante per ogni incarico o
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) p P p g Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Contrattazione

Art. 21, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi

Tempestivo

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Amministrativa

collettiva Art. 47, c. 8,d.Igs. n. collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ) .
165/2001 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. . L illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei Tempestivo . - . _— \ . . .
33/2013 Contratti integrativi conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart 8, dlgs, n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro 30 giorni dall'accordo Dirigente Area Amministrativa . .
previsti dai rispettivi ordinamenti) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
integrativa Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
33/2013 ) . - dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale . - . — - - .
Costi contratti integrati o - 7 ' ! o X
Art. 55, ¢. 4,d.Igs. n. osti contratti integrativi specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la | (art. 55, c. 4, d.igs. n. 150/2009) Dirigente Area Amministrativa  [Entro 30 giorni dall'accordo Dirigente Area Amministrativa
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 10, c. 8, lett. c), . Tempestivo . . . . X ) )
d.gs. n. 33/2013 o Nominativi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 15 giorni dalla nomina Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) Entro 15 giorni dalla
Art. 10, c. 8, lett. c), . Tempestivo . R s . .
o Curricula Segretario Generale disponibilita del documento in Segretario Generale
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) ¢ bblicabil Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
- - (da pubblicare in tabelle) ormato pubblicabile
Par. 14.2, delib. CiVIT c . Tempestivo s i0G | E 15 giorni dall . s G | ) )
n. 12/2013 ompensi (exart 8, dlgs, n. 33/2013) egretario Generale ntro 15 giorni dalla nomina egretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
5. Bandi di - . - . . .
anci di concorso Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale ! Per il bando: data di apertura -
Art. 19, d.Igs. n. . L. . A . Tempestivo - L . T . - - .
33/2013 presso I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Per i criteri di valutazione entro Dirigente Area Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte o il giorno precedente la prova Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
6. Performance Sistema di

misurazione e

Par. 1, delib. GiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs.

Entro 15 giorni dalla data di

valutazione della  |104/2010 della Performance n. 150/2009) Tempestivo Segretario Generale approvazione Segretario Generale

Performance Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piano della Piano della Performance/Piano integrato  [Sottosezione 2.2 Performance del Piano integrato di attivita e Tempestivo . _— \ . )

Performance Art. 10, c. 8, lett. b),  |di attivita e organizzazione (PIAO) organizzazione (PIAO) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segretario Generale Entro 10 giorni dalfadozione Segretario Generale

d.lgs. n. 33/2013

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Relazione sulla ) . Tempestivo . Entro 15 giorni dalla .

Parformance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart 8, dlgs. n. 33/2013) Segretario Generale validazione NV Segretario Generale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. ) ) . . . . . Tempestivo L - ) Aggiornamento annuale al 31 . - .

Ammontare Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa dicembre Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dati relativi ai
premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento annuale al 31
dicembre

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi
e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31 dicembre dell'anno
successivo a quello di
riferimento della premialita

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7. Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comungque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dal'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degli enti:

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

f ; Annuale - . ' ; . ) - - .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. . . . s L. . Annuale - . . . . . - L. .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, 6. 1, dgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
i Annuale - - : . . . - - .
3) durata dell'impegno (art. 22, 6. 1, dgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

dell'incarico (link al sito dell'ente)

conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

(art. 20, CTf";plzss“vno 30/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  |\ionitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art.20,c. Q';"_ll;as'_en‘ 30/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  |\ionitoraggio al 30/06 e al 30/11
Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipat . .
all societa partecipate Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote

di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Per ciascuna delle societa: (art 22, c. 1A! r;n;aslen 33/2013) Entro il 31/10 di ogni anno Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
1) ragione sociale (art. 22, . ;\’r;r?ltéasl'en. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione . ﬁrg?l‘;aslén_ 35/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa [ Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
3) durata dellimpegno (art. 22, . ;\’r;r?ltéasl'en. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di

. . . . . Annuale
governo e trattamento economico complesswo a ciascuno di essi

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

spettante Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,0, ﬁ';"_;asl_en‘ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  |Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

szi)r:]c;ar:ic;r;i gL;r;ln;isr;iisvt;atore della societa e refativo trattamento (ar. 22, c. :rg?lgaslén_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

dD;ca?g:;&n(e&ﬂ: Isrilsouj::ﬁ;i?:)a di una delle cause di inconferibilita (art. 20, CT:’E’?@?‘: 39/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

E;?]?Iei[;zelz?oe;;:!;g:rilfosﬁﬂz:} giszzllclleer:ltee?ause di incompatibilita al (art. 20, . :rg?lgaslén_ 39/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7,d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa
controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 10 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 gg dall'adozione
dell'atto

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascuno degli enti:

Entro il 31/10 di ogni anno

f : Annuale - - . P . : - - .
1) ragione sociale (art. 22, ¢ 1, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  [Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
: ' : : i o . Annuale - - . P . : - - .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
I Annuale . L . P . : - - .
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  [Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa  Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale

dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.gs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

5) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli organi di

. . . . . Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi

(da pubblicare in tabelle) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢ 1, d.igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

spettante Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, . :?Eafn_ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa | Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Z())ri:;g;?\i/gi amministratore delfente e refativo trattamento econormico (ar. 22, c. ﬁ';"_;as'_en‘ 33/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

S;(ﬁ::fgaarzi:;%ne;l l.::': |Sri1tsou§::ﬁ:irt1§)a di una delle cause di inconferibilita (art. 20, CTf";plzss“vno 39/2013) Dirigente Area Amministrativa  |Entro il 31/10 di ogni anno Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

conforiments delinoaros (ink aLsiodeientes o | 2.c 5 g sozoty | Digente Area Amminisrativa|Entroil31/10 diognianno | Diigente Area Amministatva | vionioraggi al 50/06 o a 3011
Annuale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati

Annuale

Rappresentazione grafica (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro il 31/10 di ogni anno

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

8. Attivita e procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30 novembre
di ogni anno - Modifiche entro
7 gg dalla comunicazione
dell'ufficio competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

dati)
Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. b), 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |di ogni anno - Modifiche entro Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 9 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Amministrativa 7 gg dalla comunicazione Amministrativa
dell'ufficio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |di ogni anno - Modifiche entro Dirigente Area Tecnica Area
d.Igs. n. 33/2013 casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa 7 gg dalla comunicazione Amministrativa
dell'ufficio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento ﬁ‘g\%?:;?;ngin;o n?la:rs\go )
Art. 35, c. 1, lett. ¢), finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area o 9 Dirigente Area Tecnica Area
. o L o L ) L . Modifiche entro 7 gg dalla o ;
d.Igs. n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa - - Amministrativa
letironica istituzional comunicazione dell'ufficio
elettronica istituzionale competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento al 30
Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area RAOOV deiﬁrr;iree c:n?%nl7anno d_alla Dirigente Area Tecnica Area
d.lgs. n. 33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa o 'gg_ . Amministrativa
comunicazione dell'ufficio
competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Aggiornamento al 30 novembre
Art. 35, c. 1, lett. f), . \ . clp : p p Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |di ogni anno - Modifiche entro Dirigente Area Tecnica Area
la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni L . o o .
d.Igs. n. 33/2013 B . ) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Amministrativa 7 gg dalla comunicazione Amministrativa
altro termine procedimentale rilevante dell'uffici tent
elluticio competente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud l:gg:;g?:gin;o neillai?'no )
Art. 35, c. 1, lett. g),  |Tipologie di procedimento essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Modifiche entr% 7 qq dalla Dirigente Area Tecnica Area
Tipologie di d.lgs. n. 33/2013 procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa

procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013 e Art.
1,¢.29,1.190/2012

(da pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione

comunicazione dell'ufficio
competente

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento annuale al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Link gia pubblicati -
Aggiornamento tempestivo
delle modifiche

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 giorni dalla
variazione del soggetto cui &
attribuita la responsabilita

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30
novembre di ogni anno -
Modifiche entro 7 gg dalla
comunicazione dell'ufficio
competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento al 30 marzo di
ogni anno

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

9. Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 della . n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Aggiornamento automatico

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa — Segretario
Generale per accordi con altre
amministrazioni o soggetti privati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

dati)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Art. 30, d.Igs.
36/2023 Una tantum con iri izi i Una tantum con iri izi i
Uso di procedure Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti . . Dirigente de! Servmo InnovaZ|on§ K . Dmgenteldlel Servizio Innovazllone e
automatizzate nel concedenti per automatizazione delle proprie attivita aggiornamento tempestivo| e agenda digitale del Comune di |aggiornamento tempestivo in |agenda digitale del Comune di Prato
; o ) P prop : in caso di modifiche Prato (in convenzione) caso di modifiche (in convenzione)
ciclo di vita dei
contratti pubblici Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ALLEGATO I.5 al
d.Igs. 36/2023 Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
Elementi per la operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di . . . i . .
. ) R , . Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |Tempestivo Dirigente Area Tecnica Area
programmazione opere incompiute nonché alla gestione delle stesse L . o )
Amministrativa Amministrativa
dei lavori e dei
servizi. Schemi tipo NB: Ove I'avviso e pubblicato nella apposita sezione del portale MIT
(art. 4, co. 3) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
ALLEGATO I.5 al
d.lgs. 36/2023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale
Elementi per la dei lavori pubblici, per assenza di lavori
programmazione . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
] i . . . . . Tempestivo L . Tempestivo - .
dei lavori e dei Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale Amministrativa Amministrativa
servizi. Schemi tipo degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture
(art. 5, co. 8; art. 7, e servizi.
co. 4) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 168, d.lgs. . . . L . . .
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema
36/2023 . P , . s . . - .
. di qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
Procedure di gara L . . . R . Tempestivo L . Tempestivo - .
con sistemi di durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, Amministrativa Amministrativa
i idi ) o ; . . e ]
qualificazione finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di
Art. 169, d.lgs. dirittiEs e?i[a)li esclusivi ° " =
diritti speciali esclusivi
36/2023
Procedure di gara . . . . . Diri Area Tecni Al . Diri Area Tecnica A
& Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che |Tempestivo rigente rea fecnica e Area Tempestivo rigente rea ‘ecnica Area
regolamentate o o i o i . Amministrativa Amministrativa
. o costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
Settori speciali . . R
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali). Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 11, co. 2-
quater, |. n. 3/2003,
introdotto dall’art. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
41,co.1,d.l. n. pubblico
76/2020 Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica, Area
L L. . . . . Annuale L . Tempestivo - .
Dati e informazioni Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, Amministrativa Amministrativa
sui progetti di importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio
investimento del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale.
pubblico
Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
TCN UUINT OIMVUUCA FMUCECDUNMA DT AT TTDANECNTU TNOCNIME IC CTNIN ACCA DN CUNTENCENTEC TOATTEC CEC TNTUNMMAZIUNT CUNMUONICATT DACCA J.A. C TUDDLICATT DA AIVAG Al OCIWI DUCCCA DCLCTDCNA V. Z017Z2UZ0
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co.
Art. 40, co. 3 e co. 1, lett. a) e b) allegato)
5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
(da intendersi contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
riferito a quello dell’allegato)
facoltativo) Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione Amministrativa Amministrativa
Allegato 1.6 al d.Igs. conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio)
36/2023 ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico
Pubblicazione obbligatorio Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti
di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni Pubblicazione all'adozione
locali interessate dall’intervento dell'atto Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 82, d.lgs.
36/2023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. Bando/avviso di gara/lettera di invito Entro 3 gg dalla consegna della
. Diri Area Tecnica e Al ) Diri Area Tecnica A
36/2023 Disciplinare di gara Tempestivo rigente Area Tecnica e Area documentazione da parte rigente Area Tecnica Area

Pubblicazione a
livello nazionale
(cfr. anche
I'Allegato 11.7)

Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Amministrativa

dell'ufficio competente

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

11. Bandi di gara e
contratti (contratti con
bandi e avvisi pubblicati
dopo il 1° gennaio 2024) -
attenzione: a) per i
contratti conclusi entro il
2023: si vedano gli
obblighi di pubblicazione
del PIAO 2023; b) per i
contratti non conclusi
entro il 31 dicembre
2023: la pubblicazione
avviene mediante
trasmissione attraverso il
sistema Simog dei dati
delle fasi di
aggiudicazione e di
esecuzione

Affidamento

Art. 28, d.Igs.
36/2023
Trasparenza dei
contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

documentazione da parte
dell'ufficio competente

Entro 3 gg dalla consegna della

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 47,co.2,e9
d.l. 77/2021,
convertito con
modificazioni dalla
1.108/2021

D.P.C.M. 20 giugno
2023 recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il
documento e prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

Da pubblicare successivamente
alla pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle procedure

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

documentazione da parte
dell'ufficio competente

Entro 3 gg dalla consegna della

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 10, co. 5; art.
14, co. 3; art. 17,
co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art.
31,co.1e?2;
D.Igs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei servizi
pubblici locali di
rilevanza
economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co.
5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17,
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi
di servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24
e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla
situazione gestionale (art. 30, co. 2)

tempestivo

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa

tempestivo

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 215 e ss. e All.

V.2, d.Igs 36/2023

Collegio consultivo
tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica, Area
Amministrativa e U.O. di Staff

Entro 3 gg lavorativi dalla
consegna del materiale da

parte dell'ufficio competente

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

dati)
Art. 47, co. 3, co. 3-
bis, co. 9, I. 77/2021
convertito con
modificazioni dalla
1. 108/2021
Pari opportunita e Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
inclusione PNC e nei contratti riservati:
lavorativa nei
contratti pubblici 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
PNRR e PNC e nei femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Esecutiva contratti riservati alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici

D.P.C.M 20 giugno

che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

Dirigente Area Tecnica e Area

Entro 3 gg dalla consegna della

Dirigente Area Tecnica Area

: Tempestivo . . documentazione da parte - )
2023 recante Linee - o Amministrativa dellufficio competente Amministrativa
guida volte a 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
favorire le pari della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
opportunita medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a
generazionali e di carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di
genere, nonché scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
I'inclusione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
lavorativa delle contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
persone con superiore a quindici dipendenti)
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs. . .
2 /9093) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
Art. 134, co. 4, K . . L .
d.lgs. 36/2023 forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:
o 185 - . 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e . X . . L . Tempestivo . . tempestivo o .
forme speciali di interventi, ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta Amministrativa Amministrativa
arte:ariato di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del
P contratto proposto. Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
Art. 140, d.Igs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
. 36/2023 specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni
Procedure di Comunicato del che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie; ) Dirigente Area Tecnica e Area ) Dirigente Area Tecnica Area
somma urgenza e R I Tempestivo Amministrativ tempestivo Amministrativ
di protezione civile Presidente ANAC 2) perizia giustificativa; strativa strativa
del 19 settembre 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti
2023 e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato. . .
) » Ove stipu Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 193, d.Igs. . . . .
& Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della B . » .
) ) 36/2023 . o . ) . . Dirigente Area Tecnica e Area . Dirigente Area Tecnica Area
Finanza di progetto . proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo . . tempestivo o ;
Procedura di | K o Amministrativa Amministrativa
avori o servizi. . .
affidamento vort o serviz Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
12. Sovvenzioni, . . . T L
A L Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
contributi, sussidi, . - . . . — - . . Lo - .
vantaggi economici | Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area  |Entro I'entrata in vigore Dirigente Area Tecnica Area
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Amministrativa dell'atto Amministrativa

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art.

Tempestivo
. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento mensile Dirigente Area Tecnica Area ] )
soggetto beneficiario (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento mensile Dirigente Area Tecnica Area ] )
P 99 P (art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. T Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area . . Dirigente Area Tecnica Area
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013) Amministrativa Aggiornamento mensile Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento mensile Dirigente Area Tecnica Area ] )
procedimento amministrativo (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013) Amministrativa 99 Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
s . PR . L Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area . . Dirigente Area Tecnica Area
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.igs. n. 33/2013) Amministrativa Aggiornamento mensile Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Tempestivo Dirigente Area Tecnica e Area Dirigente Area Tecnica Area

6) link al progetto selezionato

(art

. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

Aggiornamento mensile

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento mensile

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Generale

Aggiornamento annuale al 31
dicembre - Pubblicazione al 31
gennaio

Segretario Generale

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

13. Bilanci

Art. 29, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al

Tempestivo

Entro 30 gg dalla data di

At.5,c. 1, d.p.c.m. 26 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
apr”e’ 2011’ o . semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato T i Entro 30 gg dalla data di
n. 33/2013 e d.p.c.m. tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento . BEIIT;ZZSF:VZS/2013) Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
Bilancio preventivo |23 3P"ile 2016 e il riutilizzo. approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
& consuntivo Qgt/é%?’:;' 1,dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al T i Entro 30 gg dalla data di
At 5,01, dpom. 26 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e . BTIZ:Sr:VZS/zms) Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
apr”e’ 2011’ o . semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato T i Entro 30 gg dalla data di
n. 33/2013 e d.p.c.m. tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento . BEIIT;ZZSF:VZS/2013) Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa
29 aprile 2016 e il riutilizzo. T approvazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle
) ) Art. 29, c. 2, d.Igs. n. risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli ’ i i - . L . . AT . . R . . L .
indicatori & dei 33/2013 - Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati attesi [motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in T i Entro 30 gg dalla data di
del digs n. 91/2011 - di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la empestivo Dirigente Area Amministrativa |adozione della delibera di Dirigente Area Amministrativa

risultati attesi di

Art. 18-bis del digs

specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

approvazione

bilancio . . AN ) S
n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia . .
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
14. Beni immobili e Aggiornamento annuale al
gestione patrimonio N —— - - . . Tempestivo . ) 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica data di adozione di ogni atto Dirigente Area Tecnica
imoni ifica i i i Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Eatnmgmo Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare che _modlflca il patrimonio itoraggi
immobiliare 33/2013 Aggiornamento annuale al
Informazioni identificative degli immobili assegnati ex art. 48 co. 3 Tempestivo Dirigente Area Tecnica 30/04 e/o entro 30 gg dalla Dirigente Area Tecnica
lett.c) d.lgs. 159/2011 (Codice antimafia) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 data di adozione di ogni atto 9
che modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al
Canoni di Art. 30, d.Igs. n. o . ) o . . . " Tempestivo . . 30/04 e/o entro 30 gg dalla . .
locazione o affitto 133/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Dirigente Area Tecnica data di adozione di ogni atto Dirigente Area Tecnica
che modifica il patrimonio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
15. Controlli e rilievi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli | Annuale e in relazione a delibere | Responsabile per la prevenzione |Entro 3 gg dal rilascio Responsabile per la prevenzione ) )
sull'amministrazione obblighi di pubblicazione AN.AC. della corruzione dell'attestazione della corruzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
o Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance T . s tario G | Entro 15 giorni dal rilascio del s tario G |
_ Organismi (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) empestivo egretario Generale documento_firmato egretario enerale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
|nd|p9ndent| di ) Atti degli Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di — I
valutazione, nuclei utazi lei di valutazi I . ) N L . ) . Entro 15 giorni dal rilascio del .
di valutazione o valutazione, nuclei di valutazione o altri valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo Segretario Generale documento firmato Segretario Generale ] )
altri organismi con organismi con funzioni analoghe lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
funzioni analoghe Altri atti_ degli orgz_mismi !ndi_pendenti Qi v_alutazione , huclei di _ . o
Art. 31, d.Igs. n. valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo . Entro il 31 dicembre di orni .
33/2013 Segretario Generale Segretario Generale

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

anno

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio
di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal rilascio del
parere

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
l'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Entro 30 giorni dal ricevimento
dei rilievi

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

16. Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei
servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro la data di entrata in
vigore della carta dei servizi

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 1,c.2,d.Igs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni

Dirigente Area Tecnica e Area

Aggiornamento annuale al 30
giugno e/o entro 15 giorni dal

Dirigente Area Tecnica Area

198/2009 e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Amministrativa ricevimento del ricorso in Amministrativa

Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio giudizio Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
?;;/‘;b%gz’ dgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Dmgemirﬁ:sﬂilterng: e Area Entro 15 giorni dalla sentenza Dlrlgen;empr:ieneils'tl'rzﬁir\'nllga Area Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Dirigente Are_a _Tecr!ica 6 Area Entro 15 giorni dall'adozione Dirigente Arge} Teclnica Area . :
198/2009 Amministrativa Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 32, c. 2, lett. @), [Costi contabilizzati
d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi Annuale Dirigente Area Tecnica e Area  |Aggiornamento annuale al 30 Dirigente Area Tecnica Area

Costi contabilizzati

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrativa

giugno

Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Servizi in rete

Art. 7 co. 3d.Igs.
82/2005 modificato
dall'art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi
inrete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di
fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
rete.

Tempestivo

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Entro 6 mesi dal termine della
rilevazione. Per le rilevazioni
continue nel tempo almeno un
aggiornamento annuale.

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
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ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

17. Pagamenti

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
pubblicare in tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiornamento trimestrale al
15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10

Dirigente Area Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Aggiormanento annuale al 31
gennaio

Dirigente Area Amministrativa

Indicatore di Art. 33, dJgs. n Indicatore di tempestivita dei pagamenti |tempestivita dei pagamenti) Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
tempestivita dei Cmmopaa . . ) T ! Trimestrale . - ) Aggiornamento trimestrale al - L .
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa 15/01 - 15/04 - 15/07 - 15/10 Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
. A . . N . - Annuale . - ) Aggiornamento annuale al 31 - L .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Dirigente Area Amministrativa gennaio Dirigente Area Amministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.Igs. n. P ;o . : : :
) tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti ) . .
IBAN e pagamenti (33/2013 . . ) - ) - e Tempestivo . - . Aggiornamento tempestivo al . - .
) L IBAN e pagamenti informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Dirigente Area Amministrativa s . . Dirigente Area Amministrativa
informatici Art. 5, c. 1,d.Igs. n. ; ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) verificarsi della variazione
82/2005 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
18. Opere pubbliche o Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione
Atti di d.Igs. n. 33/2013 "bandi di gara e contratti")
programmazione |Art. 21 co.7 d.Igs. n.  [Atti di programmazione delle opere A titol 9 lificativo: . Tempestivo Dirigente Area Tecnica Pubblicazione tempestiva Dirigente Area Tecnica
delle opere  [50/2016 pubbliche ftolo esempliicaiivo: ) . o (art8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ing ! alladozione dei programmi ing !
pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

TETTIPT, COSI UMtarT € marcartorr ar
realizzazione delle opere pubbliche in

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

corso o completate.

(da nuhhlicara in tahsalla culla hage della

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo Dirigente Area Tecnica Rilevazione semestrale - Entro Dirigente Area Tecnica ] )
opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 30 gg dalla rilevazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Informagzioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere Tempestivo Rilevazione semestrale - Entro

pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

30 gg dalla rilevazione

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

19. Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione degli atti

Dirigente Area Tecnica

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

21. Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui I'atto
diventa efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Aggiornamento tempestivo
entro la data in cui l'atto di
adozione dei termini diventa
efficace

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

Per il costo previsto: entro 10
gg dalla decisione di intervenire
- Per i costi sotenuti: entro 4
mesi dal termine dei lavori

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013 e
Comunicato
Presidente ANAC del
29/07/2020 e
7/10/2020

Erogazioni COVID-19

Erogazioni liberali a sostegno del
contrasto all'emergenza epidemiologica da COVID-19

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica e Area
Amministrativa

tempestivo

Dirigente Area Tecnica Area
Amministrativa

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

22, Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013 - Art.

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione

Responsabile per la prevenzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni

Responsabile per la prevenzione

o TN L . . ) . Annual . . L . h
6, co. 4,d.l. n. (PTPCT)/Piano integrato di attivita e individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
80/2021 organizzazione (PIAO) Iegge n. 190 del 2012, (MOG 231) modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Aggiornamento annuale al 15
At.1,c.8 1. n. Responsabile della prevenzione della . . . Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
190/2012, Art. 43, c. ! I Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo . " o . A
1, dJgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione ] )
PoEe modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Reg(’lamem' per la prevenzione & la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e : Responsabile per la prevenzione Agg|orpamento annualg a|_1 5 Responsabile per la prevenzione
repressione della corruzione e dellilleqalita (ladd dottati Tempestivo dell h febbraio e/o entro 10 giorni dell .
dellillegalita ell'illegalita (laddove adottati) ella corruzione dalladozione ella corruzione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 1,c. 14, 1. n. Rij;oz?jnieé;ﬁzp:(;srj?i';i:iIge”a Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annuale Responsabile per la prevenzione |Entro il 15 dicembre o entro la Responsabile per la prevenzione
190/2012 P risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012) della corruzione data individuata da ANAC della corruzione

trasparenza

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




PROVINCIA DI PRATO - Sottosezione del PIAO 2.3 Rischi cottuttivi e trasparenza - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ELENCO OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
MACROFAMIGLIE

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Soggetto responsabile tenuto
all’eleborazione e alla
pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Monitoraggio - responsabile

Monitoraggio - tempistiche

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 30 gg
dall'adozione del

Art. 1,c.3,1.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti [Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo Responsabile per la prevenzione rovvedimento per gli atti di Responsabile per la prevenzione
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P della corruzione p perg ) ) della corruzione
ANAC ed entro la data in cui
l'atto diventa efficace per i
provvedimenti dell'ente Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. . — Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. ) Responsabile per la prevenzione Agglornamento'_annuale. al 1.5 Responsabile per la prevenzione
39/2013 Atti di accertamento delle violazioni 39/2013 Tempestivo della corruzione febbario e/o allintervenire di della corruzione ) )
eventuali violazioni Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche Aggiormamento annuale al 15
At 5, ¢. 1, digs. n.  |Accesso civico "semplice"concernente mOda“t_a, per l'esercizio di _tale diritto, Con_lndllcallzwlne dei recapiti ) Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
33/2013/ Art. 2, c. 9- |dati, documenti e informazioni soggetti a |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo della corruzione dallintervenire di eventuali della corruzione
bis, 1. 241/90 pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata .
) L ; o L . modifiche
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta ) )
Accesso civico elettronica istituzionale Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
R L _ . - Aggiornamento annuale al 15
o ) . Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, . . . - . .
Art. 5,c. 2,d.Igs. n.  |Accesso civico "generalizzato N . , AR - N A ) Responsabile per la prevenzione |febbraio e/o entro 10 giorni Responsabile per la prevenzione
33/2013 : - o nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo . " . . . .
concernente dati e documenti ulteriori itl telefonici e dell lle di | ica istituzional della corruzione dall'intervenire di eventuali della corruzione
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale modifiche Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
) ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con . . . . .
Linee guida Anac ) ) ) S , o . . Responsabile per la prevenzione |Aggiornamento semestrale al Responsabile per la prevenzione
FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale della corruzione 31 gennaio e al 31 luglio della corruzione ] )
: esito con la data della decisione 9 9 Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 53, c. 1 bis, dIgs Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
.53, c. is, d.lgs. L L . G .
82/2005 modificato | Catalogo dei dati, metadati e delle banche |PCSSeSSC delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al , Dirigente Area Tecnica e Area  |/\99i0ramento annuale al 30 Dirigente Area Tecnica Area
) : Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo - h marzo e/o entro 10 giorni . i
dall’art. 43 del d.Igs. |dati A . . ) Amministrativa " j LS Amministrativa
179/16 dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e dall'intervenire di variazioni ) )
Accessibilit & http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Catalogo dei dati, [Art. 53, c. 1, bis, ) Regolar_nentllch_e ldl|SC|pI|n_ano !eser_cmo .d.e”a _facolta d.' accesso Dirigente Area Tecnica e Area Aggiornamento annu_ale .al 30 Dirigente Area Tecnica Area
metadati e banche |4.lgs. 82/2005 Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale Amministrati marzo e/o entro 10 giorni Amministrati
dati 1gs. tributaria mministrativa dall'adozione mministrativa Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Art. 9, c.7,dl.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici )
179/2012 convertito f . f . . - . Aggiornamento annuale al 30 . .
A ) R per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di Annuale Dirigente Area Tecnica e Area - . Dirigente Area Tecnica Area
con modificazioni (da pubblicare secondo le indicazioni ttuazi del "oi Putili del telel " nell : (exar.9,c.7,DL. n. 179/2012) Amministrati aprile e/o entro 10 giorni Amministrati
dalla L. 17 dicembre |contenute nella circolare dellAgenzia per |2ftuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria -9,¢.7,D.L.n. mministrativa dallintervenire di modifiche mministrativa . .
2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione Monitoraggio al 30/06 e al 30/11
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non Dati. informazioni menti ulteriori che | liche amministrazioni Aggiornamen ndo |
n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve ati, info 'a oni d<_)cu e ti u te_ ori che ‘e pubblic © ami strazio Dirigente Area Tecnica e Area gglorname _to secondo e Dirigente Area Tecnica Area
A L . . ... |non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che . . tempistiche riportate negli o )
rt. 1, ¢. 9, lett. ), I. n. |procedere alla anonimizzazione dei dati . o T Amministrativa L o . Amministrativa
190/2012 personali eventualmente presenti, in virt |1°N SONO riconducibili alle sottosezioni indicate obblighi di seguito riportati
Dati ulteriori

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11

Nominativo Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA);
Garante dell'informazione PTC; Convenzione per la stazione unica
appaltante (SUA); Relazioni di inizio e fine mandato del Presidente

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Aggiornamento annuale al 15
febbraio e/o entro 10 giorni
dall'intervenire di eventuali
modifiche

Responsabile per la prevenzione
della corruzione

Monitoraggio al 30/06 e al 30/11




Misurare la corruzione a Prato: i dati di ANAC



Indice dei report

1. Indicatori di contesto: criminalita, istruzione, capitale sociale, economia, altri
2. Indicatori appalti: lavori, servizi e forniture

3. Indicatori a livello comunale



Ind.

Ind. . .
Ind Reati contro Reati contro il Ind.
Provincia SA Anno SA . . . patrimonio e  Altri reati contro
Corruzione I'ordine pubblico , .
. . I’economia la PA
e ambientali .
pubblica

Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,69 1,95 449,88 166,80
Prato 2016 2,75 1,18 245,48 64,40
Prato 2015 3,56 1,58 294,72 99,60
Prato 2014 3,56 2,37 229,66 75,50
ltalia 2019
ltalia 2018
ltalia 2017 4,11 BI55, 250,05 56,50
ltalia 2016 3,42 3,43 221,38 60,80
ltalia 2015 3,27 4,61 211,94 62,90
ltalia 2014 3,28 4,04 176,07 60,60
legenda:

per reati si intende il rapporto tra il numero dei procedimenti penali avviati, e la popolazione residente (reati ogni 100.000 abitanti).



Provincia SA

Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

indicatore Neet

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Diplomati

0,54
0,53
0,52
0,51

0,61
0,60
0,59
0,58

Ind.
Laureati

0,20
0,20
0,23
0,22

0,27
0,26
0,28
0,27

numero di iscritti in anagrafe di 15-29 anni non occupati né inseriti in un percorso di istruzione

o formazione per 100 persone di 15-29 anni iscritte in anagrafe.

Ind.
Neet

0,18
0,20
0,21
0,19

0,25
0,27
0,26
0,24



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

o o .....

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA




Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Capacita di spesa

0,81
0,75
0,72
0,72
0,65

0,77
0,78
0,77
0,76
0,67

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
centrali

0,02
0,01
0,01

0,06
0,06
0,06

Ind.
Grado di
dipendenza da
amministrazioni
locali

0,03
0,03
0,03

0,12
0,11
0,11

Ind.
Incidenza dei
redditi da lavoro
dipendente sulle
spese correnti

0,22
0,21
0,22

0,27
0,27
0,27

Ind.
Incidenza dei
trasferimenti in
conto capitale
sulle spese in
conto capitale

0,02
0,01
0,05
0,07
0,11

0,06
0,06
0,06
0,07
0,06

Ind.

Accumulazione dei Accumulazione dei

residui attivi

0,39
0,53
0,38

0,53
0,64
0,57

Ind.

residui passivi

0,59
0,65
0,70
0,43
0,43

0,78
0,73
0,80
0,49
0,47

Ind.
Smaltimento dei
residui attivi

0,37
0,30
0,43

0,44
0,43
0,46



Prato
Prato
Prato
Prato
Prato
Prato

ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia
ltalia

Provincia SA

2019
2018
2017
2016
2015
2014

2019
2018
2017
2016
2015
2014

Anno SA

Ind.
Smaltimento dei
residui passivi

0,67
0,67
0,68
0,47
0,55

0,61
0,62
0,62
0,38
0,40

Ind.
Capacita di
riscossione

0,79
0,76
0,80
0,75
0,73

0,79
0,77
0,78
0,76
0,70

Ind.
Disuguaglianza del
reddito da lavoro
dipendente (Gini)

0,41

Ind.
Tasso di
volontariato

Ind.
Votanti al
referendum del
04/12/2016

0,74

Ind.

Donne e
rappresentanza
politica a livello

locale — consiglieri

0,36
0,38
0,39
0,39
0,38

Ind.
Donne e
rappresentanza
politica a livello
locale - assessori

0,33
0,53
0,53
0,53
0,52

Ind.
Archiviazione reati
di corruzione,
concussione e
peculato

1,17
3,53
3,95
2,77

6,03
6,25
8,91
8,66



Ind.

Lk Archiviazioni reati .
Archiviazioni reati — Archiviazioni altri Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind.
Provincia SA Anno SA contro I'ordine i . reati contro la  Varianza grado V Varianza grado Il Varianza grado Il Cheating grado Il Cheating grado V Cheating grado V
. patrimonio e R . R . ; . ;
pubblico e s . Pubblica Italiano Italiano Matematica Italiano Matematica Italiano
i I I’economia L .
ambientali . Amministrazione
pubblica

Prato 2019
Prato 2018
Prato 2017 4,30 469,40 124,57 53,33 68,42 47,37 0,02 0,02 0,02
Prato 2016 1,57 320,10 99,76 55,00 76,19 61,90 0,02 0,02 0,01
Prato 2015 1,58 346,47 106,27 40,00 52,63 52,63 0,01 0,01 0,01
Prato 2014 1,98 312,66 98,03 47,37 40,00 52,38 0,02 0,01 0,01
Italia 2019
Italia 2018
ltalia 2017 5,92 264,92 70,80
ltalia 2016 5,40 284,69 91,95
ltalia 2015 4,88 272,85 86,66

Italia 2014 4,78 259,37 88,43



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. &4 IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 O
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNI TRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS  ETEROGENEITA' DI GINI )
(NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA

Legenda colori: . s
@ : Dati della provincia di Prato :
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO Max 0,10 ®
Min _ [010 . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
075 o N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA SOPRA SOGLIA
(red flags)
10 1
FILTRI ]
| IND. 1
ANNO 1 —— | IND. 2
2022 v < D> — IND. 3
| IND. 4
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
| IND. 6
TOTALE v <D
— I IND. 7
I IND. 8
OGGETTO PRINCIPALE |
| IND.9
LAVORI v | < | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA I IND. 12
Prato v Y I — I IND. 13
| | IND. 14
| IND. 15
| IND. 16
1 | IND. 17
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Descrizione Indicatori Appalti \ Base dati Indicatori Appalti per Provincia



AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. &4 IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 O
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNI TRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS  ETEROGENEITA' DI GINI )
(NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA

Legenda colori: . P
@ : Dati della provincia di Prato :
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO Max 0,14 ®
Min _ [O14 . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
075 o N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA SOPRA SOGLIA
(red flags)
7 1
FILTRI
| IND. 1
ANNO
— | IND. 2
2022 v | <> — | IND. 3
| IND. 4
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
| IND. 6
TOTALE vo<D>
— IND. 7
IND.
OGGETTO PRINCIPALE | 8
| IND.9
SERVIZI v | < | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA I IND. 12
Prato YI<KOO I IND.13
= | IND. 14
| IND. 15
I I IND. 16
- | IND. 17
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AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Appalti

Homepage Focus Soglia di Rischio Focus Indicatore

IND. 1 IND. 2 IND. 3 IND. &4 IND. 5 IND. 6 IND. 7 IND. 8 IND. 9 IND. 10 IND. 11 IND. 12 IND. 13 IND. 14 IND. 15 IND. 16 IND. 17 O
OFFERTA PROCEDURE NON APERTE  PROCEDURE NON APERTE INADEMPIMENTO INADEMPIMENTO FINE TUTTE OFFERTE ESCLUSE GIORNI TRASCADENZAE ~ GIORNITRAAGGIUDIC.E ~ ADDENSAMENTOSOTTO  ADDENSAMENTO SOTTO
ECONOMICAMENTE PIU' VARIANTE SCOSTAMENTO COSTI SCOSTAMENTO TEMPI OFFERTA SINGOLA OFFERTE ESCLUSE OFFERTEESCLUSEBIS  ETEROGENEITA' DI GINI )
(NUMERO) (VALORE ECONOMICO) AGGIUDICAZIONI LAVORI TRANNE UNA PUBBLICAZIONE SCADENZA SOGLIA 1 SOGLIA2

VANTAGGIOSA

Legenda colori: . .
@ : Dati della provincia di Prato :
SELEZIONA LA SOGLIA DI RISCHIO Max 038 . @
Min |08 . N° INDICATORI SOPRA INCIDENZA INDICATORI
0.75 ) N° INDICATORI CALCOLABILI SOGLIA SOPRA SOGLIA
(red flags)
8 3 0,38
FILTRI
1
| IND. 1
ANNO — IND. 2
2022 v < D> — IND. 3
| IND. 4
SETTORE PRINCIPALE | IND. 5
IND. 6
TOTALE vl |
| IND. 8
OGGETTO PRINCIPALE |
| IND.9
FORNITURE v <> | IND. 10
| IND. 11
PROVINCIA | IND. 12
Prato YI<KOO = | IND.13
= | IND. 14
| IND. 15
| IND. 16
— IND. 17

ower'e by brd
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AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Torna al portale Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Cruscotto - Rischio Comunale

Homepage Mappe Ricerca per comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzatii 745 comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v ‘ <>O Anno vIiO
Provinciz Comune Anno Rischio di contagio Scioglimento per mafia Popolazione residente al 1° gennaio Reddito imponibile pro capite Addensamento sotto soglia
Prato Prato 2019 0,00 193.723,00 1525728 123
Prato Prato 2018 0,00 192.934,00 15.165,26 1.01
Prato Prato 2017 0,00 1592.974,00 14.665,91 051
Prato Prato 2016 0,00 191.844,00 14.429,74 144

Prato Prato 2015 0,00 150.954,00 1422511 178



Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2015.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

CONTATTI

protocollo@pec.anticorruzione.it

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali

‘ Ricerca per comune

Homepage Mappe

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2015 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2015?
" No 1,8 164.224,1
o1 150 4.745,7 23.757,6

QUICKLINKS

Portale istituzionale

Base Dati - Rischio Comunale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

190.994

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2016.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2016 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2016?
" No 1.4 14.429,7
00 33 4.681,3 23.7031

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

191.844

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2017.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2017 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2017?
" No 0,9 14.665,9
00 ol 4.540,8 24.430,2

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

192.974

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2018.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2018 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2018?
" No 1,0 15.165,3
00 30 4.610,8 25.580,4

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

192.934

Powered by board




Torna al portale

Rischio di contagio

[Percentuale]

Nella base dati non é presente nessun
valore di Rischio di contagio per I'anno
2019.

Se sei interessato a questo indicatore,
seleziona un anno diverso.

AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

Cruscotto Contesto Cruscotto Appalti Cruscotto Indicatori Comunali Base Dati - Rischio Comunale

Indicatori Comunali - Visione per Comune

Attento! In questo cruscotto sono analizzati i 745 Comuni italiani aventi popolazione uguale o superiore a
15.000 abitanti. Nel filtro puoi trovare solamente i Comuni appartenenti a questa categoria.

Applica filtri

Comune: Anno:
Prato v<> 2019 vl <>
@ @ @
Scioglimento per mafia Addensamento sotto soglia Reddito imponibile pro capite
[Euro]
Il Comune di Prato é stato sciolto per mafia nel
2019?
" No 1,2 15.297,3
00 75 4.650,7 25.378,5

CONTATTI QUICKLINKS

protocollo@pec.anticorruzione.it Portale istituzionale

@
Popolazione residente al 1° gennaio

[Abitanti]

Numero di abitanti:

193.723

Powered by board




MODELLO PER LA SEGNALAZIONE SCRITTA DI WHISTLEBLOWING Al SENSI DEL D.LGS.
N. 24/2023 DA INVIARE TRAMITE SERVIZIO POSTALE

Il canale di trasmissione che garantisce la massima tutela della riservatezza del segnalante e
quello della piattaforma informatica Openwhistleblowing/WhistleblowingPA accessibile dal sito

web del Comune e della Provincia di Prato.

Si ricorda pertanto che questo strumento di invio, essendo privo di strumenti di crittografia, non
offre le medesime tutele sulla riservatezza dell’identita del segnalante: per questo motivo se ne

raccomanda un uso esclusivamente in via residuale.

Si raccomanda inoltre, sempre al fine di garantire la riservatezza dell’identita del segnalante, che
la segnalazione sia composta da due parti in modo da separare i dati identificativi del segnalante
dalla segnalazione stessa:

1) una busta con i dati identificativi del segnalante con indicato NON APRIRE RISERVATA
WHISTLEBLOWING:;

2) una busta contenente la segnalazione, preferibilmente utilizzando il presente modello.

Entrambe le buste dovranno essere inserite in una terza busta indirizzata al RPCT del Comune di
Prato o della Provincia di Prato, specificando nella busta RISERVATA e avendo cura di non

indicare i propri dati personali all'interno.

Si consiglia di specificare fatti circostanziati: se le azioni od omissioni commesse o tentate siano
riconducibili a illeciti civili, amministrativi, penali, contabili; se suscettibili di arrecare un pregiudizio
allimmagine dell’amministrazione; se le condotte consistenti in azioni o omissioni sono poste in
essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni sanzionabili; il luogo fisico
ove si € verificato il fatto; infine trasmettere eventuale documentazione a sostegno della

segnalazione.



Luogo e data della segnalazione

SEGNALANTE barrare casella

Dipendente

Lavoratore autonomo

Lavoratore o collaboratore di impresa appaltatrice
Libero professionista o consulente

Volontario

Tirocinante

Soggetto con funzioni di amministrazione, direzione, controllo o rappresentanza

DATI DI CONTATTO (indicare per esempio una mail)

DATI E INFORMAZIONI SULLA VIOLAZIONE SEGNALATA

Descrivere la tipologia di violazione

Data/arco temporale in cui si € verificato la violazione

Attualita della condotta (la condotta &€ ancora in corso/si verifica ripetutamente/si & conclusa/sta

per verificarsi

Luogo della violazione




Descrizione dei fatti oggetto della segnalazione

Soggetti che hanno tratto beneficio dalla violazione

Modalita con cui si &€ venuti a conoscenza dei fatti

Eventuali altri soggetti coinvolti nell’accaduto

Eventuali soggetti che possono riferire sul fatto

Informazioni utili per verificare la veridicita della segnalazione

Altri soggetti ai quali & stata presentata la segnalazione relativa ai fatti di cui sopra

Autorita, data, eventuale seguito)




Comune di Prato — Servizio Segreteria Generale - Trattamento Segnalazioni al Responsabile Prevenzione
Corruzione Trasparenza — Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

Il Comune di Prato (con sede in Prato — Piazza del Comune 2 — staffsegretariogenerale@comune.prato.it —

comune.prato@postacert.toscana.it — 0574.18361), nella sua qualita di Titolare del trattamento dati, in

persona del Sindaco quale legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE
679/2016,

informa gli interessati che
i dati personali/sensibili/giudiziari raccolti che li riguardano (dati gia acquisiti dal Titolare o acquisiti in
seguito e/o comunicati da terze parti), sono necessari e saranno trattati con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare per interesse
pubblico o esercizio di pubblici poteri, ivi incluse finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi
statistici.
Il conferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimento delle finalitd connesse al presente trattamento.
| dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette. Successivamente
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
| dati saranno trattati dal personale e da collaboratori del Comune di Prato o delle imprese espressamente
nominate come responsabili 0 sub responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione
europea
In caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto della vigente normativa, i dati
potranno essere trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, partecipanti al procedimento, altri
richiedenti), salvo che la segnalazione del whistleblower resa ai sensi del d.lgs. n. 24/2023 & sottratta
allaccesso alle informazioni da parte del soggetto segnalato ai sensi di legge ed & sottratta all’'accesso
civico.
Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale del Comune di
Prato nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza nella gestione dei procedimenti
collegati al presente trattamento.
E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza pud essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,
posta elettronica certificata, lettera raccomandata a/r.
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.
Il Responsabile per la protezione dati del Comune di Prato & contattabile ai seguenti recapiti: tel. 0574.18361

— rpd@comune.prato.it — comune.prato@postacert.toscana.it

Il Titolare del Trattamento



Provincia di Prato — Servizio Segreteria Generale e Programmazione - Trattamento Segnalazioni al

Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza — Informativa ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

La Provincia di Prato, con sede in Via Ricasoli, n. 25, Prato (PO), nella sua qualita di Titolare del trattamento
dei dati in persona del Presidente quale legale rappresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del
Regolamento UE 679/2016

informa gli interessati che

| dati personali/sensibili/giudiziari raccolti che li riguardano (dati gia acquisiti dal Titolare o acquisiti in seguito
e/o comunicati da terze parti), sono necessari e saranno trattati con modalita prevalentemente informatiche
e telematiche per le finalita previste dal Regolamento UE 2016/679, in particolare interesse pubblico e/o

esercizio di pubblici poteri, ivi incluse finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per scopi statistici.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita connesse al presente trattamento. |
dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette, successivamente

saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati dal personale e da collaboratori della Provincia di Prato debitamente autorizzati ed
impegnati alla riservatezza. Per il raggiungimento delle finalita cui & preposto il trattamento, i dati potranno
poi essere trattati da societa esterne e professionisti che svolgono servizi collegati al presente trattamento,
espressamente nominati come responsabili o sub responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i
dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o

dell'Unione europea.

Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale della Provincia di
Prato, nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza nella gestione dei procedimenti

collegati al presente trattamento.

E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15
e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza pud essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,

posta elettronica certificata, lettera raccomandata arr.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Il Responsabile della protezione dei dati per la Provincia di Prato & Etruria P.A., il cui referente & I'Avv. Nadia

Cora, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail: consulenza@entionline.it tel. 0376 803074.

il Titolare del Trattamento



