Comune di Prato - Sezione 2.2 Piao valore pubblico: obiettivi

VALORE BIETTIVI COD. OBIETTIV

PUBBLICO LINEA DI MANDATO S?RATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI P(:RFSRMANC? DESCRIZIONE OBIETTIVO PERFORMANCE
2025-PT08 Manutenzione e gestione servizi cimiteriali
2025-PT09 E;qu:izlifeicaarrceh::eﬁziisctr:zdaIe, gli spazi urbani ed eliminare le
2025-PT17 Risanamento ponti PNRR
2025-PT20 Ripristinare strade e spazi pubblici a seguito dell'alluvione
2025-PT21 Ripristinare cimiteri a seguito dell'alluvione
2025-PT24 Revisione regolamento lavori su strada
2025-PT28 Riqualificazione edilizia cimiteriale
2025-PV05 Autorizzazioni e procedimenti ambientali
2025-PG09 Riqualificazione playground
2025-PG10 Riqualificazione giardini
2025-PVO7 :;}eii;cig:idegli interventi di bonifica ambientale e del
2025-PV12 Barriere acustiche Aldo Moro
2025-ST11 Supporto alla revisione del Regolamento lavori su strada
2025-CP01 Attivita Nuclei speciali
2025-CP02 Pronto intervento e C.O.
2025-CP03 Controllo Territoriale
2025-CP04 Gestione procedimento sanzionatorio

Benessere o . 2025-CP05 Polizia Giudiziaria

territoriale e PRATO PER I BENI Favorire il decoro Rafforzare la sicurezza 2025-CP0O6 Educazione stradale

sicurezza COMUNI urbano e la sicurezza urbana 2025-CP09 Divertimento in sicurezza
2025-CP10 Potenziare la polizia di prossimita
2025-CP11 Aumentare il controllo del territorio nella fascia serale
2025-PT29 Potenziare illuminazione pubblica
2025-SD10 Potenziamento sistema videosorveglianza

Benessere Favorire la Aumentare la sicurezza

territoriale e PRATO CHE LAVORA 2025-SV03 Sicurezza cyber- PNRR

sicurezza

digitalizzazione

informatica




P‘G’;‘ﬁ::; LINEA DI MANDATO S?II:,TTTJG“IICII OBIETTIVI OPERATIVI iOE:FSII::\iH\:\é? DESCRIZIONE OBIETTIVO PERFORMANCE
2025-PV04 Assicurare salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
2025-SR01 Programmazione e gestione del personale
2025-SR04 Contabilita del personale
2025-SR05 Gestione previdenziale
2025-SR07 Assunzioni in convenzione con |'Universita di Firenze
2025-SR08 Incentivi funzioni tecniche

TR LA STRUTTURA A Rendere 2025-SR09 Programma gestione previdenziale

istituzionale SUPPORTO DEL I'{-\mministra'zif)ne Valorizzare il personale 5025-SR10 Informatizzazione procedure personale

CAMBIAMENTO efficace ed efficiente

2025-UA02 Valutazione e incentivazione dirigenti
2025-UA03 Programmazione e gestione formazione
2025-UA04 Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
2025-UA13 Potenziare la formazione del personale
2025-UA14 Contrattazione decentrata integrativa dirigenti
2025-UA15 Revisione sistemi di incentivazione
2025-CP31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PA31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PB31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PE31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PF31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PG31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PL31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PT31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PU31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PV03 Gestione e controllo contratti utenze comunali
2025-PV13 Raggiungere la neutralita climatica - monitoraggio
2025-PV31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture

Benessere LA STRUTTURA A ' Re.:n.dere ; Rendere la struttura 2025-SD07 Rinnovo sistema Car Sharing

istituzionale SUPPORTO DEL ! {-\mm|n|stra.2|.one organizzativa funzionale . ; L
CAMBIAMENTO efficace ed efficiente 2025-SD31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture




P‘G’;‘ﬁﬁ; LINEA DI MANDATO S?II:ETTJG“I,CII OBIETTIVI OPERATIVI CP(ZEFSII:II\EHJZS DESCRIZIONE OBIETTIVO PERFORMANCE
agli obiettivi da 2025-SE05 Garantire la corretta e tempestiva gestione dei contratti
perseguire 2025.SE08 Ssr:a;ingtliir: la celere gestione degli atti deliberativi Giunta e

2025-SE15 Nuovi modelli e modulistica per procedure negoziate
2025-SE16 Revisione modelli contratti

2025-SE31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-SI31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-SR06 Nuova modalita di gestione personale ausiliario scuole
2025-SR31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-ST01 Gestire le forniture di beni e servizi trasversali all'ente
2025-ST02 Programmazione acquisizione beni e servizi
2025-ST04 Gestione entrate

2025-ST05 Pagamenti, fisco e previdenza

2025-ST06 Spesa corrente e contocapitale

2025-ST07 Finanziamenti

2025-ST08 Piano annuale dei flussi di cassa

2025-ST10 Riorganizzare riscossione imposta soggiorno
2025-ST31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-SV31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-UA01 Programmazione e controllo

2025-UA05 Programmazione e rendicontazione finanziaria
2025-UA07 Programmazione e Controlli sulle societa partecipate
2025-UA17 Piano flussi di cassa

2025-UA19 Monitoraggio azioni neutralita climatica

2025-UA31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-UB05 Aggiornamento regolamento consiglio comunale
2025-UB06 Piattaforma TuttogarePA

2025-UNO01

Gestione del contenzioso




P‘G’;‘ﬁ::; LINEA DI MANDATO S?II:,TTTJG“IICII OBIETTIVI OPERATIVI CP(ZEFSII:II\EHJZS DESCRIZIONE OBIETTIVO PERFORMANCE
2025-UN03 Organizzazione richieste di pareri legali
2025-UN31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-US03 Ufficio Stampa
2025-US09 Riassetto comunicazione
2025-US10 Ottimizzazione procedura patrocini
2025-US31 Rispettare i tempi di pagamento delle fatture
2025-PB10 Acquisizioni e cessioni patrimonio immobiliare
2025-PB11 Gestione inventariale e consistenza patrimoniale
2025-PB12 Gestioni ammve patrimonio
2025-PB20 Regolamento acquisizioni e alienazioni immobili comunali
2025-PB21 Aree in cessione a comune da privati
2025-PB23 Trasferimento scuole superiori alla provincia
2025-PF14 Aree in cessione a comune da privati

TR LA STRUTTURA A Rendere Valorizzazione e 2025-PG17 | Aree in cessione a comune da privati

istituzionale SUPPORTO DEL I'{-\mministra.zif)ne co.nserv.azione del 2025-PT26 Aree in cessione a comune da privati
CAMBIAMENTO efficace ed efficiente patrimonio comunale
2025-PU0O3 Manutenzione ordinaria e straordinaria immobili
2025-PV02 Garantire la corretta gestione e manutenzione degli impianti
2025-PV15 Prevenzione incendi edifici comunali
2025-PV23 PRIUS- Pacchiani e Bastione delle Forche
2025-SE04 Celere e corretta gestione degli atti immobiliari
2025-SE11 Riorganizzazione archivi
2025-SE12 Regolamento acquisto e vendita beni immobili
2025-CP30 Anticorruzione e trasparenza
2025-PA30 Anticorruzione e trasparenza
Benessere LA STRUTTURA A Rendere Garantire la trasparenza 2025-PB30 Anticorruzione e trasparenza
istituzionale SUPPORTO DEL I'{-\mministra.zi.one e corrette.zz.a deII.'azione 025-PE30 Anticorruzione e trasparenza
CAMBIAMENTO efficace ed efficiente amministrativa
2025-PF30 Anticorruzione e trasparenza
2025-PG30 Anticorruzione e trasparenza




P‘G’;‘ﬁ::; LINEA DI MANDATO S?II:,TTTJG“IICII OBIETTIVI OPERATIVI iOEEFSII:II\EH\:ZS DESCRIZIONE OBIETTIVO PERFORMANCE

2025-PL30 Anticorruzione e trasparenza
2025-PT30 Anticorruzione e trasparenza
2025-PU30 Anticorruzione e trasparenza
2025-PV30 Anticorruzione e trasparenza
2025-SD30 Anticorruzione e trasparenza
2025-SE30 Anticorruzione e trasparenza
2025-S130 Anticorruzione e trasparenza
2025-SR30 Anticorruzione e trasparenza
2025-ST30 Anticorruzione e trasparenza
2025-SV30 Anticorruzione e trasparenza
2025-UA30 Anticorruzione e trasparenza
2025-UB01 Attivita di supporto SG e RPCT
2025-UB02 Anticorruzione e trasparenza
2025-UB03 Privacy: misure organizzative
2025-UB04 Misure anti riciclaggio
2025-UN02 Controllo ordinanze sindacali
2025-UN30 Anticorruzione e trasparenza
2025-US30 Anticorruzione e trasparenza
2025-5V01 Censimento e rilevazioni istat

TR LA STRUTTURA A Rgn'dere ' Analizzare i dati per il 2025-5V04 Rilevazione, elaborazione analisi dati

istituzionale >UPPORTO DEL | Amministrazione supporto alle decisioni 2025-SV06 | Osservatorio Giovani under 18

CAMBIAMENTO efficace ed efficiente

2025-UA18 Analisi dei dati di bilancio Gruppo Pubblica Amministrazione
2025-PEO1 Anagrafe
2025-PE02 Stato Civile

. B.ene.ssere LSUSJPR(;JF;:(;J I;'I'E\IZA‘ I'Amr:?:i(:fr;ezione Gér\a ntir? servizi d'i - 2025-PEO3 Elettorale e accesso ai servizi demografici

istituzionale CAMBIAMENTO efficace ed efficiente qualita equi e accessibili 2025-PE04 Passaggio archivio nazionale stato civile
2025-PEQO5 Residenza soggetti senza fissa dimora
2025-PE06 Riorganizzazione formazione consultazioni elettorali




VALORE BIETTIVI COD. OBIETTIV
PUBBLICO LINEA DI MANDATO S?RATEGICI OBIETTIVI OPERATIVI P(:RFSRMANCS DESCRIZIONE OBIETTIVO PERFORMANCE
2025-PF01 Gest. attivita produttive
2025-PF08 Toponomastica e Aci
2025-PLO6 Autorizzazioni socio-sanitarie
2025-PLO7 Coprogrammazione e coprogettazione enti terzo settore
2025-PV09 Gara reti gas
2025-PV20 Piano della telefonia mobile
025-SE02 S:F:f:;irriztlii;cempestiva attuazione delle procedure
025-SE03 gG{;arraantlre una celere e corretta gestione delle procedure di
2025-SE06 Garantire I'accessibilita dell'Archivio Generale
025-SE07 Ssgs:;i)rltleol'accessibilité e la tempestivita operativa del servizio
2025-SE09 Garantire la tempestivita del servizio messi notificatori
2025-ST09 Revisione regolamenti entrate
2025-US01 Comunicazione e relazione con il pubblico attraverso I'URP
2025-US02 Rete civica
2025-US05 Cerimoniale e organizzazione eventi istituzionali
2025-US06 Segreteria sindaco, assessori e gruppi consiliari
2025-US12 Riorganizzazione gestione reclami, richieste e segnalazioni
Favorire la 2025-US08 Partecipazione attiva
Benessere PRATO PER I BENI Promuovere la partecipazione
istituzionale COMUNI partecipazione attiva | coinvolgendo le frazioni 2025-US11 Punti vicini
e i centri civici

Per creare una diretta integrazione fra gli obiettivi di anticorruzione e quelli di performance, sono stati inseriti per ogni servizio obiettivi di performance

relativi al rispetto delle misure anticorruzione. Sono state scelte le misure anticorruzione piu significative per il singolo servizio e ne verra monitorato




il rispetto in base ad indicatori specifici; questi obiettivi accolgono anche il rispetto degli obblighi di trasparenza. E’ stato inoltre inserito per ogni
servizio un obiettivo sul rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali.

In considerazione del fatto che anche nel triennio 2025-2027 continueranno le opere e i progetti finanziati nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), fra gli obiettivi di performance ci sono specifici obiettivi che riguardano la realizzazione dei singoli progetti PNRR.



