
Comune di Prato  - PIAO 2025-2027
Allegato Sez. 3.3 Fabbisogno del personale

Rapporto spese personale/ triennio entrate

spese impegnate

piano finanziario 1.01 39.249.092,41 di cui:

piano finanziario 1.03.02.12.001                   -   retribuzioni lorde 1.01.01 30.315.871,25

piano finanziario 1.03.02.12.002                   -   contributi sociali a carico Ente 1.01.02 8.933.221,16

piano finanziario 1.03.02.12.003                   -   39.249.092,41
piano finanziario 1.03.02.12.999                   -   

39.249.092,41

Entrate accertate dei primi tre titoli

rendiconto 2022 rendiconto 2023 rendiconto 2024

221.215.596,67 238.446.161,76 238.667.318,45

media triennale

232.776.358,96

FCDE stanziato nel bilancio 2024 ASSESTATO 

34.518.785,52

                   198.257.573,44    

rapporto tra spesa e entrata

                            19,80    



Spesa prevista per assunzioni di personale a tempo determinato

Cap. Art. Descrizione

210 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO – SEGRETERIA GENERALE 49.500,00 49.500,00

312 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO – ALTRI SERVIZI GENERALI 49.500,00 49.500,00

1110 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO – POLIZIA LOCALE 153.975,00 0,00

1410 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO – PUBBLICA ISTRUZIONE 102.000,00 102.000,00

3510 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PUBBLICA ISTRUZIONE 299.036,21 299.036,21

710 18 STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO – SERVIZI DEMOGRAFICI (per adempimenti CIE) 42.300,00 0,00

914.186,99 656.497,54

da variazione PIAO
cap. n. profili
cap. elez. 2 Istruttori Amm.vi Elettorale  per referendum costituzionale ed elezioni amm.ve (6 mesi) 34.345,18 0,00

1110/18 5 Agenti di P.M. ( n. 2 da piano e n. 3 turn over) 85.862,94 85.862,94

810/18 1 Analista Informatico CFL (convenzione università) 32.905,28 129.604,02

comprensivo di oneri 153.113,39 215.466,96

Totale previsione spesa lavoro flessibile 1.067.300,38 871.964,50
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