
 

 

 

 

Comune di Prato 

Servizio Risorse Umane  

 
Avviso di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per l’assunzione a tempo indeterminato e 

pieno di n. 1 unità di personale nel profilo di Collaboratore Amministrativo 
 (Area degli Operatori Esperti del CCNL Funzioni Locali) riservato ai soggetti appartenenti alle categorie 

di cui all’art. 1 della L. n. 68/1999 
(Codice selezione “MOBCOL68”) 

 

 

 

Esito istruttoria domande, ammissione candidati e nomina Commissione Giudicatrice  

 

 

Si comunica che con D.D. n. 412 del 26.02.2026 è stata disposta l’ammissione dei seguenti candidati:  
 
 
 

CODICE 

CANDIDATURA 

NOTE 

 

D6PTYPHYHK 
AMMESSO/A 

 

UANEG37CEB 
AMMESSO/A 

 
 

 

i candidati individuati dai seguenti codici di InPA sono invece stati esclusi in quanto non in possesso 

dei requisiti previsti dall’art. 1 dell’avviso: 

 

 

CODICE 

CANDIDATURA 

Motivo 

esclusione 

75C934KQ9N 
Carenza req. 

Art.1 l a) 

PCVGEX321M 
Carenza req. 

Art. 1 l. a) 

GHQN94XZR3 
Carenza req. Art 

1 l. a) e l. g) 

R78RN1NVXP 

Carenza req. 

Art. 1 l.a) profilo 

prof.le e l. g) 

 

 

 



 

Si comunica inoltre che, con la già citata D.D. n. 412/2026, è stata nominata come segue la 

Commissione Giudicatrice: 

 

• Dott.ssa Pinzani Paola, Dirigente del Servizio Cultura e Turismo del Comune di Prato –    Presidente 

• Dott.ssa Cecchi Serena , Responsabile UO Rapporto di Impiego e supporto giuridico amministrativo 

del Comune di Prato - Esperta 

• Dott.ssa Fraschini Simona, Responsabile U.O.C.  Responsabile U.O.C. Elettorale/Comunicazione e 

Accesso ai servizi demografici del Comune di Prato – Esperta 

• Dott.ssa Frizzi Giulia, Funzionario Amministrativo presso il Servizio Risorse Umane, Segretaria 

verbalizzante 

 

 

Si ricorda che il colloquio si terrà il giorno 5 marzo alle ore 9.30 presso la Sala Commissioni del 

Palazzo Comunale, Piazza del Comune 2 e che pertanto i candidati ammessi sono invitati a presentarsi 

nel luogo e all’orario indicato muniti di documento di identità. 

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata quale rinuncia. 

 

 

I candidati sono tenuti a monitorare costantemente la pagina web del concorso e il portale InPa al fine 

di essere tempestivamente informati su ogni eventuale variazione inerente all’espletamento del 

colloquio nonché alla comunicazione circa le modalità e i criteri di valutazione dello stesso. 

 

 

 

 

 

Prato, 26/02/2026 


