comune di

PBRATO

Comune di Prato
Servizio Risorse Umane

Avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per I'assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 unita di personale nel profilo di Addetto ai Servizi Vari
(Area degli Operatori Esperti del CCNL Funzioni Locali) riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
di cui all’art. 18 della L. n. 68/1999.
(Codice selezione “MOB26ASV68”)

Comunicazione modalita di svolgimento e criteri di valutazione del colloquio

Si comunica che la Commissione ha definito le modalita di svolgimento e i criteri di valutazione del
colloquio come di seguito indicato:

i candidati saranno esaminati in ordine alfabetico e a ciascuno di loro sara sottoposto un gruppo di tre
domande estratto a sorte sulle materie previste dall'avviso.

La valutazione sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:

* conoscenza dell’argomento
e capacita di problem solving
* chiarezza espositiva

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30 pp.
La mancata presentazione al colloquio sara considerata quale rinuncia e comportera

I’esclusione dalla presente procedura

I candidati sono tenuti a monitorare costantemente la pagina web del concorso e il portale InPa al fine
di essere tempestivamente informati su ogni eventuale variazione inerente all’espletamento del
colloquio.

Prato, 2/03/2026



