
Comune di Prato- NDV – Verbale seduta del 28/05/2026

VERBALE Nucleo di Valutazione del 28/05/2026

COMPONENTI NDV 
Donatella Palmieri – Presidente PRESENTE
Luciano Benedetti - componente PRESENTE
Leonardo Cioccolani – componente PRESENTE

Struttura tecnica di supporto: 
Sabrina Ceccarelli – Responsabile PRESENTE
Lisa Vergari PRESENTE

Ordine del giorno

Esiti del Rispetto delle misure del Piano di prevenzione dell’Anticorruzione e trasparenza 
anno 2025
Valutazione performance organizzativa

La riunione inizia alle ore 09.45 in modalità a distanza.  

Esiti del Rispetto delle misure del Piano di prevenzione dell’Anticorruzione e trasparenza 
anno 2025

Il Nucleo di Valutazione prende atto del raggiungimento da parte di ciascun servizio, degli 
indicatori che misurano il Rispetto delle misure del Piano di prevenzione dell’Anticorruzione 
e trasparenza per anno 2025. I dati così come riportati nell’allegato A sono stati elaborati dal  
servizio Segretario/a Generale
Nello specifico il Nucleo considera non valutabile:

• la misura 45: “Nelle procedure di affidamento lavori di importo pari o superiore a 
150.000 euro ed inferiore ala soglia di rilevanza comunitaria, rispetto dell'importo del  
coefficiente di chance previsto dall'art. 44 del vigente Regolamento per la disciplina 
dei  contratti  del  Comune  di  Prato”,  in  quanto  il  dato  relativo  all’indicatore  “% 
affidamenti nei quali si è rispettato il coefficiente di chance” non può essere estratto. 
Per  tale  motivo  la  misura  non  è  stata  reinserita  nel  Piao  2026-2028  sezione 
anticorruzione;

• la misura 46  “Obbligo di utilizzo di piattaforma elettronica (Mepa, Tuttogare o Start) 
anche per gli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture ex art. 36, comma 2, lett. 
a) del D. Lgs. n. 50/2016”,  perché è stata abrogata con il piano anticorruzione 2025-
2027 ed è stata inserita erroneamente fra gli indicatori;

Per quanto riguarda la misura 11, “Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe e 
proroghe tecniche”,  non risulta valutabile  per alcuni  uffici,  in quanto il  valore deriva dal 
controllo di auditing che avviene a campione sulle determinazioni e nel campione non sono 
stati estratti tutti i servizi.
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Relativamente alla misura 43 “Rilascio da parte del dipendente, al momento della cessazione 
dal servizio, di una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage” 
per errore materiale era stata inserita fra gli indicatori del servizio Direzione generale, ma 
riguarda solo l’ufficio personale. 

Valutazione performance organizzativa

Alcuni  indicatori  2025  devono  essere  ancora  forniti  o  sono  provvisori,  ma  vengono 
comunque anticipati al Nucleo di Valutazione i risultati disponibili relativi alla performance 
organizzativa, riguardanti: 

• la valutazione dello stato di salute dell'amministrazione

• la valutazione dello stato di salute della città

Viene spiegato che il target degli indicatori è definito sulla base del consuntivo disponibile al 
momento della programmazione, che è quello di due anni precedenti. 

Valutazione stato di salute dell’amministrazione

Il  dettaglio  della  valutazione  degli  indicatori  sullo  stato  di  salute  dell’amministrazione  è 
riportato nell’allegato B.

Si considerano stabili i seguenti indicatori, per i quali lo scostamento fra target e consuntivo 
è minimo:

• postazioni informatiche/ n. dipendenti

• risposte immediate fornite dall'URP / reclami e segnalazioni ricevute dall'URP

• nr dipendenti in smartworking/ nr. dipendenti 

• ∑ gg  assenze dipendenti per infortuni sul lavoro / (gg lavorativi * nr. dipendenti) 

Il Nucleo di valutazione suggerisce, inoltre, di rivedere, per il futuro i seguenti indicatori: 

• capacità di incentivazione del personale, in coerenza con la prossima revisione del 
sistema di valutazione; 

• “postazioni informatiche/ n. dipendenti”, relativo alla dotazione informatica, non più 
attuale e quindi da non riproporre

• Livello informatizzazione allegati protocollo, relativo alla digitalizzazione, anch’esso 
non più attuale considerando ormai livelli di digitalizzazione elevati

Valutazione stato di salute della città

Tenuto  conto   del  commissariamento  dell’amministrazione  dall’11  luglio  2025,  alcuni 
indicatori  hanno perso di  significatività,  poiché si  riferivano a  strategie  della  precedente 

Pag. 2



Comune di Prato- NDV – Verbale seduta del 28/05/2026

amministrazione  che  con  la  gestione  commissariale  non  sono  più  state  portate  avanti, 
pertanto il N.d.v li ritiene non valutabili:

• Costituzione comunità energetiche

• Attivazione progetto con operatori di strada per contrastare devianza giovanile

I seguenti indicatori non sono ancora disponibili: 

• % raccolta differenziata

• Disponibilità verde pubblico per abitante

il N.d.v invita la struttura tecnica di supporto ad acquisire il dato entro la prossima seduta 
per la valutazione 

Il  dettaglio  della  valutazione  degli  indicatori  sullo  stato  di  salute  dell’amministrazione  è 
riportato nell’allegato C.

Gli allegati del presente verbale sono depositati agli atti del Servizio direzione generale.

La riunione termina alle ore 10.40

Prato, 28/05/2026

Donatella Palmieri            FIRMATO DIGITALMENTE

Luciano Benedetti FIRMATO DIGITALMENTE

Leonardo Cioccolani FIRMATO DIGITALMENTE
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