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Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloqui, per il conferimento di incarico professionale di

supporto al Coordinamento Educazione e Scuola conttavita specialistica di monitoraggio e

raccolta linee di intervento e di progettazione, poposta di valorizzazione e promozione buone
prassi nel’ambito della prevenzione della dispersine scolastica con prevalente riferimento ad
azioni di orientamento nelle scuole del territorigpratese.

La Dirigente del Servizio Pubblica Istruzione e Spx

Visti:
- l'art. 7 del D.Igs 165/2001 e s.m.i;

- la Delibera del Consiglio Comunale D.C.C. n.132Ghe approva il programma degli incarichi a
soggetti esterni per 'anno 2018 nelle more defitapazione per I'anno 2019 e considerato che sitta
di incarico riguardante I'annualita scolastica 2083

- la propria Determinazione dirigenziale n.794 2#103/2019 avente ad oggetto “Procedura comparativa
per l'affidamento di un incarico professionale dpporto al Coordinamento Educazione e Scuola con
attivita specialistica di monitoraggio e raccoli@ee di intervento e di progettazione, proposta di
valorizzazione e promozione buone prassi, indicazigili alla progettazione 2019/20 nell’'area di
prevenzione alla dispersione scolastica con prataléferimento ad azioni di orientamento nelleadeu

del territorio pratese — Approvazione procedurangsa”

Premesso che:

- con DGR n.475 del 24/05/2016 linee guida perrtgrammazione e progettazione educativa integrata
territoriale — progetti Educativi Zonali PEZ 201%/1 la Regione Toscana ha previsto la nuova fealit
obbligatoria 3) Rafforzare e potenziare il Sisteanéello locale attraverso la costituzione ed avdel
Coordinamento Zonale Educazione e Scuola, organisgrico concepito per migliorare la coesione e
integrazione tra i diversi enti e soggetti e, quingntenere o migliorare il livello di efficacia gle
interventi;

- con DGR n.536 del 22/05/2017 linee guida PEZ 21A1a Regione Toscana ha confermato detta
finalita 3) prevedendo il consolidamento e svilupieb medesimo Coordinamento Educazione e Scuola ;

- questo Coordinamento organismo di natura preteeente tecnica, nelle intenzioni della Regione
assume un ruolo strategico nella valutazione debifmgni, condivisione e programmazione degli
interventi sul territorio, orientamento della prtigeione integrata in molteplici ambiti di competan
attinenti principalmente alla fascia Eta Scolard83); tra questi:

» supporta la Conferenza Zonale per I'lstruzione anelttraverso I'analisi di dati sulle
istituzioni scolastiche del territorio;

* promuove la costituzione e il funzionamento di egpdavoli tecnici / gruppi di lavoro
strutturati , tematici e su piu livelli , valorizzdo e razionalizzando le esperienze gia
esistenti sul territorio;



e promuove la costituzione ed il funzionamento degtedi scuole sul territorio;

« promuove linnovazione, sperimentazione, qualifioag delle istituzioni scolastiche, anche attrawers
valorizzazione e scambio di documentazione, irigadi disseminazione e confronto di esperienze;

» progetta interventi condivisi e comuni per il ca@stio alla dispersione scolastica , mediante I'siolue della
disabilita, I'integrazione interculturale ed il domsto al disagio scolastico di tipo sociale , erpito e
comportamentale (finalita tradizionalmente compesePEZ eta Scolare);

- con Delibera Conferenza Zonale per I'lstruzione aeP 2/02/2017 la Zona Pratese ha costituito e dato al
funzionamento del Coordinamento Educazione e Sceolaposto da rappresentanti di enti locali deitteio
(Comuni e Provincia) all'occorrenza in veste ampliagli altri soggetti istituzionali a vario titolocompetenti
(Scuole di ogni ordine e grado, Comuni, Provintl&T, CPIA ed altri; ad oggi nel gruppo stabile spnesenti
gli Enti Locali della Zona, ritenendo comunque rideutori necessari i referenti / reti di scuoletedde
competenze dell'organismo ; il gruppo stabile eégnato poi di volta in volta con rappresentangantci per aree
tematiche (ASL, GLH, Intercultura, FIL e Centro liego, CTS, Pari Opportunita , Edilizia Scolastieaperti
esterni, ecc.). Il Coordinamento ha sede presfRulzblica Istruzione del Comune di Prato ente cépalfella
progettazione PEZ; il Coordinatore del Coordinamextt oggi € individuato nel Dirigente del Servizio.

- il contesto in cui si colloca il Coordinamento Edmone e Scuola — Zona Pratese - comprende ummsiste
scolastico che riguarda potenzialmente una platesa 38.000 alunni delle scuole di ogni ordingrado, oltre
ad operatori scolastici (educatori, docenti, peat®rATA), uffici comunali, provinciali, uffici ASLed altri
operatori pubblici e privati attivi nel mondo defleuola.

- il Coordinamento Educazione e Scuola sta configloaih proprio ruolo , escludendosi ad oggi solukion
gestionali “chiavi in mano”; in questo senso, sntbaua a privilegiare una modalitd di funzionameotoe
prevede una pluralita di azioni, di contenuti eligie di attivita, restando flessibile e cercaddaon appiattirsi;
si portano avanti studi di fattibilita per aziomiecgarantiscano I'impiego efficace delle risors#aimente ad una
ricaduta apprezzabile in termini di potenziamengb Sistema locale. Il Coordinamento E. S. rappitaseno
strumento per ripensare le strategie di sistemiae#id zonale, riflettere su ruoli, priorita, aziodi interesse
comune, incentivare attivita in rete, armonizzareed strategiche di intervento, valorizzare e digsare
esperienze , individuare e rafforzare buone prassi.

- Con DGR 536/2018 di approvazione delle linee gyieiala progettazione educativa zonale PEZ ann@stod
2018/19 ha confermato la finalita 3) “rafforzarpatenziare il Sistema a livello locale attraverBsgumenti del
Coordinamento zonale educazione e scuola”; nelrdeato preventivo € stato previsto tra gli altriintervento
specialistico di monitoraggio della progettaziooa ciferimento ad alcuni ambiti o aree di intenceeds definire
a cura del Coordinamento, in via sperimentale: isindel’andamento, report di ricaduta, analisiticiia ,
pianificazione di correttivi, prospettive di valezazione ; rafforzamento mediante analisi spectieléa ricaduta
progettazioni, elaborazione indicatori misuralbyisione e riprogettazione interventi di intereazspale.

- il Coordinamento , in particolare da ultimo nel€ontro del 28 febbraio u.s. ha deciso di privilegiper questa
ricerca le azioni di orientamento ed ambiti limfiracomunque attinenti alla piu vasta area di castv alla
dispersione scolastica; detta ricerca avra ad toggea le azioni apprezzabili realizzate con 8solPEZ
all'interno della nuova finalita 1.d che altre lndi intervento presenti sul territorio ;

RITENUTO pertanto di avvalersi della collaboraziodiesoggetto esterno di comprovata professionditéhe abbia
maturato una specifica esperienza in materia ,ndaviduare ai sensi del Disciplinare per il confieento Incarichi
approvato con delibera della Giunta Comunale D.@°@G20 del 29.12.2008 mediante procedura comparpsr titoli e
colloquio



RENDE NOTO
che é indetta una procedura di selezione tramite A¥so pubblico

ART 1. Obiettivi generali
- supportare il Coordinamento Educazione e Scuoldaantdattivita tecnico professionale specialisticaicerca,
monitoraggio e valorizzazione di linee progettiedistenti sul territorio pratese con particolaferiinento ad
azioni di orientamento scolastico.
- favorire I'analisi dei bisogni e delle priorita
- favorire la progettazione integrata e la dissemoreezdi buone prassi

ART.2 Obiettivi specifici

- effettuare una prima ricerca sugli interventi esiitsul territorio provinciale con prevalente rifeento alle
attivita di orientamento scolastico nel passaggigpdmo al secondo ciclo di istruzione ;

- focus sulle azioni finanziate con risorse PEZ (ftaal.d)

- individuare le principali linee di intervento e/optogettazione;

- individuare punti di forza e di debolezza

- individuare e prospettare la valorizzazione buaias$

- individuare e prospettare correttivi

- prospettare elementi di innovazione

- fornire elementi utili alla progettazione a.s. 210 anche attraverso azioni di sistema, anche ditteae
sperimentale

- fornire elementi utili ad iniziative di disseminane

ART.3 - Oggetto dell'incarico
Sono oggetto dell’incarico le seguenti azioni pipadi:

Prima fase

Analisi e ricerca su documentale di progettaziomsgntata a previsione PEZ 2018/19 Eta Scolaredbrdenti : Prato,
Vaiano, Vernio, Montemurlo, Poggio a Caiano); rdizcodelle attivita inserite nella finalita 1.d “prmovere
I'orientamento scolastico”; analisi dei contenuportati in altre sezioni della progettazione ,opitariamente nella
macrofinalita finalita 1 (prevenire e contrastaalispersione scolastica) per verificare eventaitenuti riconducibili o
sviluppabili in azioni di orientamento (scuola sedaria di primo grado / scuola superiore). La UcOmpetente del
Servizio P.I. fornira indicazioni utili e documentane per I'avvio, in parte con dati gia aggregati.

Prime valutazioni e considerazioni , focus su aziegritevoli di approfondimento e/o valorizzazione.

Ricerca ed analisi di altre azioni progettuali &3i8 nel territorio pratese per la promozione’'dekntamento scolastico,
con reperimento da varie fonti (notizie fornite lladfici, sito web Istituti scolastici, contattion referenti degli Istituti
scolastici e degli uffici comunali, ecc.); focusazioni meritevoli di approfondimento e valorizzaee. Dati di contesto:
Prato: 14 istituti Comprensivi Statali (14 plessisguola secondaria primo grado) , 1 Convitto, UACH Istituto
comprensivo paritario, 8 Istituti di istruzione sujpre. Zona: 5 Istituti comprensivi Statali (5g#dedi scuola secondaria
di primo grado) .

Prima restituzione con valutazioni e considerazigtili al proseguimento delle attivita anche in disisione con i
referenti del Coordinamento e prime indicazioili atla progettazione 2019/20. Entro il 30/06/2019

Seconda fase

- realizzazione di report finale con restituziomgionata di risultati dell'indagine, individuaziomlle principali e/o
apprezzabili linee progettuali esistenti, punti fdrza e criticita, riconducibilita ad azioni di eegt proposta di
valorizzazione buone prassi, di miglioramento, giséminazione; indicazioni utili alla progettaziohdura. In base
all'andamento della prima fase preferibilmente @iitB1/07 prorogabile fino al 30/09/2019.

Terza fase:

- collaborazione nell’organizzazione e pianificamodi una o piu attivita specifiche di contenutefdmmativo e
disseminazione (eventi/ seminari/ giornate/ pulatziicni/ web/ altro ) a.s.2019/20. Entro il 30/11/20



Art. 4. Durata e modalita di esecuzione

L'incarico € attribuito per la seconda parte de$’a018/19 con decorrenza dalla data di sottosozdel disciplinare di
incarico fino alla fine del'anno scolastico, consgibilita di prolungamento entro I'anno 2019 perctanclusione del
report finale e collaborazione in attivita di vatzazione / disseminazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogaannualmente l'incarico alle medesime condizieniseguito di
valutazione positiva dell’attivita svolta ed al pemere delle motivazioni che hanno giustificatocdinferimento
dell'incarico medesimo. Inoltre 'Amministraziona sserva di attribuire altro incarico di analogontenuto da
graduatoria eventualmente formatasi a seguito delkzione, con validita tre anni.

| professionisti che risulteranno selezionati opmao in regime libero-professionale senza alcypaeto di lavoro
subordinato tra il Comune di Prato e i professibistgssi. L'incarico viene svolto ai sensi delf:@222 c.c. (“Contratti
d’'opera”) in piena autonomia e senza vincoli diadinazione. Rimane fermo il rispetto delle dinettidell'Ente per il
raggiungimento della finalita dell'incarico confieri A tal fine sono programmati gli incontri di gdinamento con
I'amministrazione procedente al fine di verificaak aggiornare I'oggetto dell’incarico.

| termini e le modalita di esecuzione dell'incarisaranno regolati da un disciplinare d’incaricoattml secondo i
contenuti del presente Awviso. Resta salva la pdi&iper I'Amministrazione di valutare in itineta qualita del servizio
prestato e procedere ad eventuale risoluzione terala del medesimo in caso di insoddisfacentetgmese senza
possibilita di ulteriori rivalse da parte del soggeffidatario.

Le attivita si svolgono:

- presso gli istituti scolastici del territorio Hrato e provincia con I'uso del mezzo proprio;

- presso altre sedi del territorio eventualmentkiciate dalle scuole o dai referenti;

- presso gli uffici della Pubblica istruzione dedr@une di Prato: raccordo con gli uffici della Pubdllstruzione e con il
Coordinamento Educazione e Scuola;

- presso altre sedi istituzionali in caso di papgazione a riunioni / incontri di organismi intesasi 0 competenti

Qualora in itinere ne venga ravvisata concordeméapportunita e l'utilita e_previa verifica di tig¢ le condizioni
organizzative ed ambientglbtra essere valutata la possibilita di mettetdlesposizione del professionista una postazione
di lavoro presso gli uffici del Comune di Pratcer facilitare momenti di raccordo e di restituzione

Il professionista & tenuto comunque a dotarsi dpprmezzi e strumenti necessari al compimentautietle attivita,
anche accessorie, necessarie al corretto adempindetie obbligazioni contrattuali e della perfeéisecuzione della
prestazione affidata.

In considerazione della natura sperimentale edviativa dell'incarico e richiesta notevole capadiiainiziativa e di
autonomia.

La valutazione della qualita della prestazioneigggalmente legata alle verifiche in itinere dagtuna azione di lavoro
e riguarda:

a. il rispetto dei tempi concordati;

b. il rispetto degli interventi sul territorio gyrammati

c. il rispetto delle azioni specifiche identifieat

d. il conseguimento degli obiettivi degli intertien

e. il grado di raccordo con i referenti del SerwiBubblica Istruzione del Comune di Prato , delr@oamento e degli
Istituti Scolastici.

f. il grado di iniziativa ed autonomia dimostratello svolgimento dell'incarico.

Art.5. Compenso

Il compenso da corrispondere al professionistagiazione all'impegno richiesto e considerato & di lavoro del
progetto, & di euro 5.742,00 per il periodo di tnarevisto inclusi rimborsi spese per trasferimenaggi o di altra
natura.

Il suddetto corrispettivo € da intendersi lordanpoensivo di IVA e di ogni onere fiscale e previziate.

| pagamenti dovuti per le prestazioni rese saracoroisposti a tranche a fronte di presentazioneedblari fatture
indicativamente nel modo seguente:

1. acconto 40% euro 2.300,00 alla conclusioneastlvita prima fase (30/06/2019)
2. acconto euro 2.300,00 alla conclusione #dtiseconda fase (30/07/2019 ovvero 30/09)
3. saldo euro 1.142,00 fase finale (entro il 3(019).

Il pagamento avverra di norma entro 30 giorni daévimento della fattura. L’Amministrazione Comuagbotra
trattenere sull'importo da corrispondere le sommeessarie al pagamento di eventuali penalita iteoga



Art.6. Requisiti di ammissione alla selezione

Gli incarichi saranno conferiti a professionistipossesso dei seguenti requisiti:

a. il possesso di uno dei seguenti titoli di studio

a.l. laurea specialistica o laurea magistrale @pritgein corsi afferenti alle classi pedagogichgsicologiche, o di titoli
equipollenti riconosciuti dal Ministero dell'istrione, dell’'universita e della ricerca;

a.2. laurea in discipline umanistiche o sociali.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo imoapaese dell’'Unione Europea, la verifica dellgmpllenza del titolo di studio
posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38 c.3RIklys. 30/3/2001 n. 165. | titoli di studio dovranessere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un titémte pubblico in possesso del necessario titokbditazione. Per i candidati che
hanno conseguito il titolo di studio presso urtistione scolastica estera (diversa dallUE), iblat sara considerato valido se
risultato dichiarato equipollente da idonea cexdifione rilasciata dalle competenti autorita opmé&reiconosciuto automaticamente
equipollente in base agli accordi internazionaluad dei titoli di studio prescritti per I'accesso;

b. non aver riportato condanna definitiva per itdeton colposi di cui al libro II, titoli IX, XI,XIl e XlII del codice
penale, per la quale non sia intervenuta la riazitbne

. hon aver riportato condanne che comportanodssibilita di contrattare con la pubblica ammirdgtone;

d. l'inesistenza di carichi penali pendenti e nasdirprevenzione , non essendo a conoscenza dsesa a suo carico
di provvedimenti in corso per I'applicazione detésure suddette.

e. esperienza lavorativa documentata almeno triemmarogettazione integrata territoriale in amalstolastico.

Art.7. Titoli valutabili

Il possesso dei titoli dovra essere attestato ptasdo un Curriculum Vitae redatto su schema europe
Saranno valutati i seguenti titoli :

- voto di laurea;

- possesso di master attinenti all’oggetto delbirco

- abilitazioni e/o iscrizioni ad ordini, albi prafgionali attinenti all'oggetto dell'incarico

- esperienza in ambito di progettazione territeriategrata PEZ o altra analoga documentabile

- altri titoli /esperienze/specializzazioni attitiesdl’oggetto dell'incarico

Art.8. Valutazione dei titoli e colloquio

Per l'individuazione dei professionisti ed il cogeente affidamento dell'incarico I'Amministraziopeocedera - tramite
una commissione all’'uopo istituita — alla valutamalel curriculum vitae dei candidati e ad un sssie® colloquio volto

ad accertare le conoscenze connesse agli incdaciifidare.

Al fine di consentire I'accertamento del possessiorelquisiti di cui all’art. 4 del presente Avvisbcandidato, a pena di
esclusione, dovra produrre una dichiarazione siistit di atto notorio, ai sensi del D.P.R 445/2@08.m.i., in base al
modello di istanza di ammissione Allegato “A” akpente Awviso.

La procedura di valutazione per un massimo di 10@igomprende:

- la valutazione del curriculum per un punteggicanao complessivo @0 punti secondo i seguenti criteri:
come segue:

Voto di laurea (max 4 pp.)

Votazione fino a 100: punti 1

Votazione da 101 a 109: punti 2

Votazione 110 e 110 e lode: punti 4

Seconda laureanche triennale attinente posseduta: punti 2
Possesso di mastedottoratiattinenti I'oggetto dell'incarico (max 6 puntB;punti per ogni titolo

Abilitazioni e/o iscrizionia ordini e/o albi professionali attinenti all’odtygedell'incarico (max 4 p.)
2 punti per ogni abilitazione, iscrizione albo/owliprofessionale




Consistenza dell’esperienza specifica maturataateria(max 36 pp.)

12 punti esperienza triennale (requisito minimaigsto) ; 12 punti per ogni ulteriore esperienmahrico annuale (anno
scolastico o solare) e punteggio proporzionaleoger ulteriore mese.

Altri titoli / esperienze/specializzazionalutabili attinenti all’'oggetto dell'incarico (ka8 pp.); 2 punti per ogni titolo /
anno di esperienza o proporzionale per periodriorfie

Saranno ammessi al colloquio coloro che conseguinam almeno 30 punti alla valutazione del curriculum

- il colloquio rivolto ad accertare le competenzehdrate nel curriculum ed in particolare le caxe®e in ordine alla
progettazione territoriale integrata (linee guidd REZ / altre linee di progettazione — linee guilagione Toscana)
nonché ad accertare le conoscenze informatichédielaione testi, fogli di calcolo e presentazidipp pacchetto
Windows Office o analoghi), le motivazioni del cé&tato; dato il carattere innovativo dell’incaricorighiesta una
apprezzabile capacita di iniziativa oltre che aatoia organizzativa e propositiva che potra essal@rivzata in sede di
colloquio.

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimd@ punti da assegnare secondo i seguenti criteri:

- competenze acquisite nell’effettivo svolgimentdadlinzione in servizi analoghi: fino a 12 punti

- conoscenza del contesto scolastico territorialapscenza ruoli e competenze dei diversi soggeitiizgonali
nell'ambito di riferimento oggetto del presentedrico; conoscenza della normativa regionale in rizatei
progettazione integrata territoriale - Eta Scolafmo a 10 punti

- conoscenze informatiche : fino a 8 punti

- motivazione al conseguimento dell’incarico: find@@punti

Il colloquio si intende superato positivamente conn punteggio di almeno 20.

A parita di punteggio prevarra il candidato cheaawonseguito un punteggio maggiore nella valutazidelle
competenze acquisite; in caso di ulteriore pariégurra il candidato piu giovane di eta.

Si preannuncia che stante l'urgenza di conferinedirico icolloqui si svolgeranno tempestivamentedopo la scadenza
del termine di cui al presente avvigopartire dalle ore 10.00 del giorno 17/04/2019 ipoi presso la sede del Servizio
Pubblica Istruzione in via Santa Caterina 17 — Prad. Il calendario dai colloqui sara comunque publticaul sito del
Comune di Prato — sezione Lavoro e Formazione -o@ppita di lavoro — avvisi per Incarichi profegsidi.
www.comune.prato.it/lavoro/incarichi

Si invitano fin d'ora coloro che presenterannon®gadi partecipazione al presente Awviso di selezia consultare
comunque il sito internet del Comune di Prato sssiveamente alla data della scadenza del termin&ag@esentazione
delle domande. La presente forma di pubblicitaitgste notifica ad ogni effetto di leggauttavia I'Amministrazione
procedente si riserva la facolta di inviare speaiftomunicazione ai candidati.

Art.9 Modalita e termini di presentazione della donanda di partecipazionel soggetti interessati al presente Awviso di
selezione dovranno far pervenire la propria candidapresentando Istanza di partecipazione sectmdahema di
domanda Allegato “A” al presente Avviso ed allegaildcurriculum vitae in formato europeo, debitatgefirmato. La
domanda dovra pervenire all’'Ufficio Protocollo dadmune di Prato, Piazza del Pesce n. 9, 59100 @& recapitata

a mano o con raccomandata A¢Rtro le ore 17.00 del 15/04/201E', altresi, ammesso l'invio per posta elettronica
certificata all'indirizzocomune.prato@postacert.toscana.it

Il termine & da considerarsi perentorio pena liesohe dalla selezione. Ai fini del rispetto detidetto termine, fara fede
unicamente il timbro e I'ora di arrivo apposti ddfficio Protocollo del Comune di Prato ovvero lagnatura della PEC.
Oltre tale data non sara ritenuta valida alcundiciatura, anche se sostitutiva o aggiuntiva akz@dente.

Comporta I'esclusione dalla procedura di selezione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda di ppdeione alla selezione e/o del curriculum vitaBaesenza della
copia del documento di identita del sottoscritidaeallegare all’istanza;

2. la mancanza del curriculum vitae;

3. la presentazione della domanda di partecipazitireil termine perentorio indicato al presenttcalo;

4. la presentazione della domanda tramite modalkersb dallo schema allegato A) all’Avviso;

5. la mancanza dei requisiti richiesti dal presemwteaso desumibile dal curriculum;



6. il mancato adempimento alle eventuali richietemulate dalla Commissione in ordine all'integam della
documentazione presentata o alla richiesta di iohégati in ordine al contenuto dei documenti e deliehiarazioni
presentate.

Art.10. Selezione - formazione graduatoria ed affidmento dell'incarico

La Commissione all’'uopo istituita procedera all'®sadelle Istanze pervenute.

La Commissione si riserva la facolta di effettuaamtrolli sulla veridicita delle dichiarazioni reski concorrenti ed
attestanti il possesso dei requisiti generali pogsesso di altri requisiti autocertificati, nonatiérichiedere copia di
documentazione che non € in grado di acquisirgtdimente sulla base delle autocertificazioni dedaati.

Qualora, al termine della verifica della documeittag presentata, sussistano concorrenti che a zipudiella
Commissione di gara non abbiano presentato la destamione in modo completo o I'abbiano presentafarma tale da
necessitare di verifiche o chiarimenti, gli stesaranno invitati dalla Commissione di selezioneompmletare detta
documentazione o a fornire chiarimenti in ordineaitenuto dei certificati, documenti e dichiarazipresentati.

Le richieste di integrazione e/o chiarimento ven@imviate per posta elettronica al recapito cbenicorrenti sono tenuti
ad indicare nella istanza di ammissione. La doctazone dovra essere fatta pervenire per postaraziea al
Responsabile del procedimento, nei tempi e nellendoindicati nella richiesta della Commissione. Qra la
documentazione richiesta pervenga oltre il termisgegnato, sara considerata come non presentata.

La Commissione procedera quindi all'esame dellaud@mntazione fornita ed alla formazione della grémhieain base ai
titoli. La graduatoria sara formata in vista dellagui che si terranna partire dalle ore 10.00 del giorno 17/04/2019 in
poi presso la sede del Servizio Pubblica Istruzioria via Santa Caterina 17 — Prato.

Al termine dei colloqui sara approvata con deteamione dirigenziale la graduatoria finale , somnoaper ogni
candidato il punteggio da valutazione del curricula il punteggio da colloqui; gli esiti della setaze compresa la
graduatoria finale verranno pubblicati sul sito vaglh Comune di Prato e detta forma di pubblicitstitwisce notifica ad
ogni effetto di legge. | candidati saranno contat&l'indirizzo di posta elettronica indicato nalldomanda di
partecipazione per formalizzare la proposta didaffiento, iniziando dal candidato che avra otterlujgunteggio
complessivo maggiore; in caso di rinuncia ne dassere data comunicazione scritta e si provvedierdga@rrimento
della graduatoria.

La graduatoria avra validita TRE anni: il ComuneRiato in quanto capofila di Zona ed in base atsaloni del
Coordinamento Educazione e Scuola potra far ricalleosuddetta graduatoria per affidare ulteriodarichi in materie
di analogo interesse e ambito di competenza.

Art.11 - Verifiche

Ad avvenuto espletamento della procedura comparatey a seguito dellapprovazione della graduatoria,
I’Amministrazione Comunale procedera alla verifidalle dichiarazioni rese nel curriculum dal soggethe sara
destinatario dell’incarico. Tale verifica avvertdraverso I'acquisizione d’ufficio di tutti i necgsri documenti, o tramite
presentazione da parte degli interessati dei dogtimen accertabili d’ufficio soprattutto nei coofiti di coloro che non
sono cittadini italiani. In caso di urgenza I'amistrazione procedente ha facolta di affidare I'mmoa subordinandone
I'efficacia all'esito positivo dei suddetti contliolIn caso di esito negativo dei controlli si pedgera alla revoca
dell'incarico senza possibilita di rivalsa da pattdl'incaricato. La stipula del disciplinare dicerico sara in ogni caso
subordinata alla presentazione della dichiarazgwostitutiva di notorieta, ai sensi dell’art. 47 @#R 445/2000, di cui
agli art. 15 D.Lgs. 33/2013 e art. 53 D.Lgs. 165/20

Non si procedera a conferire I'incarico nei confoodi coloro che :

a) abbiano, senza giustificato motivo, rinunciadadro incarico conferito dal’ Amministrazione Camnele;

b) abbiano commesso gravi negligenze, ritardi deéngpimenti, debitamente contestati, in precedantirichi conferiti
dallAmministrazione Comunale;

¢) abbiano un contenzioso con I’Amministrazione Qoale;

d) siano titolari, amministratori o dipendenti qooteri di rappresentanza o di coordinamento inegacenti o istituti che
hanno rapporti economici con I’Amministrazione Coralg;

e) siano consulenti legali, amministrativi o tecrigrestino opera con carattere di continuitéavofe dei soggetti di cui
alla precedente lettera d).



Art.12. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/68i informa che i dati forniti dai soggetti paiganti al
procedimento di selezione saranno trattati secdimformativa allegata al presente avviso, dellalgquil candidato
dichiara di aver preso visione con la sottoscrigidell'istanza di ammissione.

Art.13. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presemiso di selezione, si fa riferimento alle nornemislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Stated ai Regolamenti dell’Ente.

Il presente avviso viene emesso nel rispetto datipio della pari opportunita tra uomini e doneesi come previsto
dall’art. 57 del D.lgs 165/2001 e dal D.lgs 198/200

Il presente avviso €& pubblicato sul sito internet domune di Prato — sezione Lavoro e Formazio@gportunita di
lavoro — awvisi per Incarichi professionaliww.comune.prato.it/lavoro/incaricle messo in evidenza nella sezione
‘news” .

L'’Amministrazione Comunale si riserva la facolta rdodificare, revocare o prorogare la presente phaee con
provvedimento motivato in qualsiasi momento. L’Amistrazione Comunale procedera ad affidare glirinbadi cui al

presente Awviso solo in presenza di copertura firmaim e comunque secondo quanto stabilito dalkenedn materia
vigenti al momento del conferimento degli incarichi sensi della L. 241/90 s.m.i. si individua gudResponsabile
Unico del procedimento il Funzionario amministrat@iovanna Scuffi.

Per informazioni relative al presente procedimeivialgersi a:

Dott.ssa Giovanna Scuffi

Via Santa Caterina, 17 - 59100 Prato
Tel. 0574-1835130

Mail g.scuffi@comune.prato.it

Il Dirigente Servizio Pubblica Istruzione e Sport
Donatella Palmieri



