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PRATO

Avviso pubblico di selezione, per titoli, per il conferimento di incarico
professionale di supporto tecnico scientifico allo Staff per le attivita e i servizi
dell’ Archivio Fotografico Toscano collegati al patrimonio storico posseduto

Estratto del verbale della seduta della Commissione di valutazione

Il giorno 4 marzo 2020 alle ore 15 presso un ufficio della Biblioteca Lazzerini in Via Puccetti 3 a
Prato, si € riunita la Commissione di valutazione della selezione pubblica per il conferimento di un
incarico professionale di supporto tecnico scientifico allo Staff per le attivita e servizi
dell’ Archivio Fotografico Toscano.

La Commissione prende atto che con riferimento all’avviso pubblico di selezione per il
conferimento di un incarico professionale di supporto tecnico scientifico allo staff per le attivita e
servizi dell’Archivio Fotografico Toscano - pubblicato in data 10.02.2020 sul sito internet del
Comune di Prato con scadenza 27.02.2020 - sono pervenuti n. 16 plichi con la dicitura “Selezione
per incarico supporto tecnico-scientifico per attivita e servizi dell’ Archivio Fotografico Toscano”.

La Commissione procede all’apertura dei plichi in ordine di arrivo, accertandone la completezza e
la corretta compilazione. Contestualmente procede alla verifica della presenza dei requisiti
richiesti, pena I’esclusione, dall’avviso di selezione, con i seguenti esiti:

- Francesca Bongioanni (Prot. Gen. 2020/31267 del 14.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso dei requisiti B2 e B3, dispone di escludere la
candidata con le modalita previste nell’avviso.

- Nicola Gronchi (Prot. Gen. 2020/32167 del 17.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso dei requisiti B2, B3 e B5, dispone di escludere il
candidato con le modalita previste nell’avviso.

- Patrizia Cappellini (Prot. Gen. 2020/35411 del 20.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso del requisito B5, dispone di escludere la candidata
con le modalita previste nell’avviso.

- Isabella Boari (Prot. Gen. 2020/36104 del 21.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso dei requisiti B2 e B3 , dispone di escludere la
candidata con le modalita previste nell’avviso.

- Lucia Valente (Prot. Gen. 2020/36185 del 21.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso dei requisiti B2, B3 e B5, dispone di escludere la
candidata con le modalita previste nell’avviso.

- Sara Zucchi (Prot. Gen. 2020/36463 del 21.02.2020)



La Commissione, rilevato il mancato possesso il requisito B5, dispone di escludere la candidata
con le modalita previste nell’avviso.

- Paola Bertoncini (Prot. Gen. 2020/37566 del 24.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso del requisito B1, dispone di escludere la candidata
con le modalita previste nell’avviso.

- Cinzia Frisoni (Prot. Gen. 2020/37662 del 24.02.2020)

La Commissione procede alla verifica della corretta compilazione delle autocertificazioni relative
al possesso dei requisiti prescritti all’art. 5 dell’avviso. La verifica da esito positivo, pertanto la
domanda & ammessa.

- Anna Maria Bertelé (Prot. Gen. 2020/37665 del 24.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso dei requisiti B1, B2 e B5, dispone di escludere la
candidata con le modalita previste nell’avviso.

- Laura Torricini (Prot. Gen. 2020/37931 del 24.02.2020)

La Commissione procede alla verifica della corretta compilazione delle autocertificazioni relative
al possesso dei requisiti prescritti all’art. 5 dell’avviso. La verifica da esito positivo, pertanto la
domanda e ammessa.

- Dalia Di Giacomo (Prot. Gen. 2020/39658 del 25.02.2020)

La Commissione procede alla verifica della corretta compilazione delle autocertificazioni relative
al possesso dei requisiti prescritti all’art. 5 dell’avviso. La verifica da esito positivo, pertanto la
domanda e ammessa.

- Monica Gallai (Prot. Gen. 2020/39741 del 25.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso dei requisiti B1 e B2, dispone di escludere la
candidata con le modalita previste nell’avviso.

- Alessia Venditti (Prot. Gen. 2020/39757 del 25.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso del requisito B5, dispone di escludere la candidata
con le modalita previste nell’avviso.

- Giorgia Cicalini (Prot. Gen. 2020/40524 del 26.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso del requisito B5, dispone di escludere la candidata
con le modalita previste nell’avviso.

- Angela Barbetti (Prot. Gen. 2020/40566 del 26.02.2020)

La Commissione procede alla verifica della corretta compilazione delle autocertificazioni relative
al possesso dei requisiti prescritti all’art. 5 dell’avviso. La verifica da esito positivo, pertanto la
domanda & ammessa.

- Monica Maffioli (Prot. Gen. 2020/40571 del 26.02.2020)

La Commissione, rilevato il mancato possesso del requisito B2, dispone di escludere la candidata
con le modalita previste nell’avviso.

La procedura di valutazione prevede I’attribuzione di un punteggio massimo complessivo di 40
punti connesso al curriculum vitae, secondo i seguenti criteri:



Criterio

Punteggio

Votazione fino a 100: punti 1
Votazione da 101 a 109: punti 2

a) | Votodi laurea Votazione 110 e 110 e lode: punti 4
Fino a un max. di 4 punti
1.
b) | Possesso attestati di ulteriore Fino a un max. di 6 punti

formazione/specializzazione

2.

Conoscenza e esperienza uso scheda
catalografica F/ICCD e principali
strumenti per schedatura

Fino a un max. di 4 punti

3.

Conoscenza e esperienza uso principali
swi/sistemi informatici 4. attuali per
catalogazione fotografica, sw per
gestione archivi digitali, sw open source
per raccolte ipermediali sul web, mostre
virtuali online e sim

Fino a un max di 4 punti

4.

Comprovata competenza e esperienza
aggiornata sui seguenti ambiti:

- tutela dei materiali storici (...)

- organizzazione e gestione di raccolte
fotografiche fisiche e digitali (...)

- processi e strumenti di valorizzazione
del patrimonio (...)

- didattica museale e interventi
formativi per pubblici diversi

Fino a un max. di 6 punti

5.

Possesso di un’esperienza lavorativa
almeno triennale (anche non
continuativa) nella gestione,
valorizzazione, ordinamento, messa in
sicurezza, catalogazione di materiali e
fondi fotografici storici e beni artistico-
culturali

Fino a un max di 8 punti

6.

Conoscenza delle raccolte dell’ Archivio
e della loro organizzazione, del sistema
di catalogazione informatizzata
utilizzato, delle modalita di
archiviazione e gestione dei relativi
depositi digitali (acquisita tramite stage
universitari, tirocini formativi e/o di
aggiornamento, ricerche e studi sul

Fino a un max di 6 punti




patrimonio dell’ Archivio per tesi di
laurea specialistiche, incarichi
professionali)

7.

Conoscenza di Microsoft Office
Professional (word, Excel, PowerPoint9
e padronanza della lingua inglese Fino a un max. di 2 punti

Si procede pertanto all’attribuzione dei punteggi ai candidati ammessi, come
indicato di seguito:

Criteri di valutazione
Punteggio
totale

Nome Cognome a) b)

1- punti 0,9
2- punti 4
Cinzia Frisoni punti 4 3- punti 4 30,9
4- punti
5- punti
6- punti
7- punti

N 0100 W

1- punti
2- punti
Laura Torricini | punti 4 3- punti

4- punti
5- punti
6- punti
7- punti

30,5

l\JU'I-bj—‘-b-b@
(6]

1- punti 3
2- punti 4
. o 3- punti 4
Dalia Di Giacomo punti 4 4- punti 4
5- punti 8
6- punti 6
7- punti 2

5 35,6




Angela Barbetti punti 4 1- punti 4 30
2- punti 4
3- punti 2
4- punti 6
5- punti 4
6- punti 4
7- punti 2

La Commissione approva la graduatoria sopra indicata e da atto che il candidato
che ha raggiunto il punteggio complessivo piu alto € DALIA DI GIACOMO.

Alle ore 18.10 la commissione da atto di aver condotto a termine tutte le
operazioni inerenti I’espletamento della selezione.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



