
COMUNE DI PRATO

Determinazione n.  1746 del 31/07/2020 

Oggetto: Selezione per il conferimento di incarichi professi onali per 
attività di Esperto Legale E Revisore Contabile nel l'ambito del progetto 
"SPACE - Servizi di Prossimità, Aggiornamento Capac ità Operatori ed 
Empowerment di comunità" finanziato da Fondo 
Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020: approva zione avvisi e 
documentazione di selezione

Proponente: 
Sociale e Immigrazione 

Unità Operativa proponente: 
Programmazione, Inclusione Sociale e Immigrazione

Proposta di determinazione 
n. 2020/757  del 22/06/2020

Firme: 

• Sociale e Immigrazione 
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Determinazione n. 1746 del 31/07/2020

Il Dirigente

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo
ai soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
6 novembre 2012, n. 190;

Vista la D.C.C. n. 16 del 09/04/2020 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2020-2022 e relativi allegati;

Vista inoltre la D.G.C. n. 108 del 21/04/2020 con la quale è stato approvato il Piano della
Performance/Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022;

Richiamato l'obiettivo di P.E.G. cod. 2020-PL14 che prevede la realizzazione di “Progetti
interculturali”;

Premesso che il Comune di Prato, in data  ha presentato come ente capofila, unitamente ai
partner di progetto Oxfam Italia Intercultura,  CO&SO Consorzio per la Cooperazione e la
Solidarietà,  Pane&Rose  Cooperativa  Sociale,  Pin  S.c.r.l.  la  proposta  progettuale  per  la
realizzazione  del  Progetto  denominato  “S.P.A.C.E.  Servizi  di  Prossimità  Aggiornamento
Capacità  operatori  ed  Empowerment  di  Comunità”,  a  valere  sull'Obiettivo  specifico  2
“Integrazione/Migrazione  legale”  -  Obiettivo  Nazionale  3  “Capacity  building  -  lett.  j)  –
Governance dei servizi – Capacity building 2018”, Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
FAMI, (2014-2020);  

Premesso  che  l'Autorità  Responsabile  del  Fondo  Asilo,  Migrazione  e  Integrazione  del
Ministero dell’Interno - Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione, ha comunicato al
Comune di Prato, l'ammissione al finanziamento della proposta progettuale “SPACE- Servizi
di  Prossimità,  Aggiornamento Capacità Operatori  ed Empowerment  di  comunità”  per  un
importo pari a Euro 199.520,15; 

Premesso che in data 17/06/2019 è stata pertanto firmata la Convenzione di Sovvenzione
PROG-2712 tra il Ministero dell'Interno e il Comune di Prato, ente capofila, e i partner di
progetto Oxfam Italia Intercultura, CO&SO Consorzio per la Cooperazione e la Solidarietà,
Pane & Rose Cooperativa Sociale, Pin S.c.r.l.;

Dato  atto  che,  come  previsto  dal  Manuale  delle  Regole  di  ammissibilità  delle  Spese
nell'ambito  del  Fondo  Migrazione  e  Integrazione  2014-2020,  l'Autorità  Responsabile
prevede l'esperto legale quale figura obbligatoria nel caso in cui siano presenti affidamenti
di forniture e servizi nonché incarichi individuali esterni formalizzati per lo svolgimento delle
attività progettuali;

Dato atto che l'Autorità Responsabile nel medesimo Manuale specifica che tale prestazione
non può essere assegnata a personale dipendente dell'A.C. poiché è previsto il requisito
dell'indipendenza,  ovvero  “essere  indipendenti  dal  beneficiario  tanto  sotto  il  profilo
intellettuale quanto sotto il profilo formale”;

Dato  atto  che,  a  tal  fine  è  stato  predisposto  l'avviso  pubblico  allegato  alla  presente,
all'interno  del  quale  sono  esplicitati  i  requisiti  di  ammissione,  i  criteri  di  selezione,  la
ripartizione del punteggio e le modalità di presentazione, corredato dalla relativa domanda
di partecipazione (all. A), Curriculum vitae in formato europeo, dichiarazione di assenza di
conflitto di interesse (all. B), e copia del documento di identità;

Dato atto che, come precisato nell'Avviso, l'incarico in oggetto sarà affidato al professionista
che avrà  ottenuto il  punteggio  maggiore,  sommando i  punti  relativi  alla  valutazione  del
curriculum vitae così come specificato nell' Avviso;
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Dato atto che la relativa copertura economica è prevista al CAP. U 3836/2 IPG 2020/382
come da D.D. n. 2019/2081;

Dato  atto inoltre  che si  rende necessario  procedere  anche al  conferimento  dell'incarico
professionale per l'attività di Revisore Contabile in quanto figura obbligatoria prevista dal
Manuale  delle  Regole  di  ammissibilità  delle  Spese nell'ambito  del  Fondo  Migrazione  e
Integrazione 2014-2020, e che ha ad oggetto, fra le altre attività,  la verifica di tutte le spese
rendicontate  dal  Beneficiario  Finale,  contenute  nella  Domanda  di  rimborso
Intermedia/Finale.

Dato  atto  che  l'Autorità  Responsabile  nel  medesimo  Manuale  specifica  che  anche tale
prestazione  non  può  essere  assegnata  a  personale  dipendente  dell'A.C.  poiché  è
ugualmente  previsto  il  requisito  dell'indipendenza,  ovvero  “essere  indipendenti  dal
beneficiario tanto sotto il profilo intellettuali quanto sotto il profilo formale”;

Dato  atto  che,  a  tal  fine  è  stato  predisposto  l'avviso  pubblico,  allegato  alla  presente,
all'interno  del  quale  sono  esplicitati  i  requisiti  di  ammissione,  i  criteri  di  selezione,  la
ripartizione del punteggio e le modalità di presentazione, corredato dalla relativa domanda
di partecipazione contenente (all. A), Curriculum vitae in formato europeo, dichiarazione di
assenza di conflitto di interesse (all. B), e copia del documento di identità;

Dato atto che, come precisato nell'Avviso, l’incarico sarà affidato al professionista che avrà
ottenuto il punteggio maggiore,  sommando i punti relativi alla valutazione del  curriculum
vitae;

Dato atto che la relativa copertura economica è prevista al CAP. U 3836/2 IPG 2020/382
come da D.D. n. 2019/2081;

Dato atto che, come indicato nei rispettivi avvisi, le domande dovranno pervenire, per le due
differenti selezioni,  entro il 24/08/2020 ore 17.00 a mezzo pec all'indirizzo del Comune di
Prato;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento di contabilità del Comune di Prato;

Dato atto che la presente determinazione non è soggetta al visto di cui all'art. 183, comma
7, del D.lgs. 18.8.2000, n. 267;

Determina

1 - di approvare la narrativa che precede qui intesa come integralmente riportata;

2 - di approvare  gli avvisi pubblici e i relativi allegati, uniti al presente atto e di autorizzarne
la pubblicazione sul sito del Comune di Prato;

3  -  di  dare  atto  che,  come  precisato  negli  avvisi,   gli  incarichi  saranno  affidati,
rispettivamente per le  due diverse figure professionali,  ai  professionisti  che l’incaricoche
avranno  ottenuto  il  punteggio  maggiore,  sommando  i  punti  relativi  alla  valutazione  del
curriculum vitae;

4 - di dare atto che le domande dovranno pervenire, rispettivamente per i due diversi avvisi,
entro il 24/08/2020 ore 17.00 dalla pubblicazione degli Avvisi a mezzo pec all'indirizzo del
Comune di Prato;

5 - di dare atto che il responsabile dei procedimenti è il funzionario Dr.ssa Mariangela Giusti;
responsabile UO di riferimento;

6 - di dare atto  che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni  o,  in  alternativa,  ricorso  straordinario  al  Capo  dello  Stato  entro  120  giorni  dalla
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pubblicazione.
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