
 

 

 
SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE 
E SISTEMA BIBLIOTECARIO 
U.O. Scuole dell’Autonomia 
 
 

Via Santa Caterina, 17 – 59100 Prato  
Tel  0574 183. 5132/ 5175 
Posta certificata: comune.prato@postacert.toscana.it 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avviso Pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale per la 
realizzazione del Progetto “Dop – Prevenzione delle problematiche di aggressività e 
condotta: il Coping Power Scuola”, finalizzato a ridurre l’aggressività nel contesto 
scolastico. 
 
                      VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE 
 
Si comunica di seguito l’esito della selezione in oggetto. 
 
Sono pervenute le seguenti domande di partecipazione: 
 

Domanda 
Pervenuta 

Protocollo in Entrata 

 
1 

 
2022/48637 

 
2 

 
2022/50607 – 
2022/50625 

 
3 

 
2022/50601 

 
Si è provveduto all’esame delle istanze pervenute così come specificato all’art. 6 – “Modalità e 
termini di presentazione della domanda di partecipazione” dell’avviso. 
 
L’esito di tale verifica è la seguente: 
 

Protocollo Esito 

2022/48637 
Candidatura 

valutabile 

 
2022/50607 – 
2022/50625 

 

Candidatura 
valutabile 

2022/50601 

Candidatura non 
valutabile per 
mancanza di 

sottoscrizione del 
Curriculum Vitae 

 

Si è proceduto quindi ad attribuire i punteggi basandosi sui criteri di cui all’art. 7 dell’avviso 

“Criteri di valutazione e di punteggio, modalità di selezione”: 

Protocollo Punto 1 Art. 7 Punto 2 Art. 7 Punto 3 Art. 7 Punto 4 Art. 7 
Punteggio 

Totale 

2022/48637 1,50 1 1,50 3,50 7,50 

2022/50607 – 
2022/50625 

1 0,50 0,50 1,50 3,50 



 
 

 www.

A seguito della suddetta attribuzione di punteggi l’incarico professionale per la realizzazione del 
Progetto “Dop – Prevenzione delle problematiche di aggressività e condotta: il Coping Power 
Scuola” sarà affidato al/lla candidato/a individuato/a con numero di protocollo della domanda n. 
2022/48637. 

 
 

Prato, 14 Marzo 2022 

 

 
   Il Dirigente Servizio Pubblica Istruzione 
              e Sistema Bibliotecario 

                        Dott. ssa Paola Pinzani 
 

 

                                                                                          
 
 
 
 
 
 

 
 


