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Il Dirigente

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo
ai soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
6 novembre 2012, n. 190;

Visto l'art. 163 comma 3 del D. Lgs. 267/2000 il quale stabilisce che I'esercizio provvisorio &
autorizzato con legge o con decreto del Ministro dell'interno che, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 151, primo comma, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Citta ed autonomia
locale, in presenza di motivate esigenze;

Visto il Decreto del Ministero dell'Interno del 24 dicembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 309 del 30 dicembre 2021, con il quale il termine per la deliberazione del bilancio
di previsione 2022-2024 da parte degli enti locali € differito al 31 marzo 2022;

Richiamate la D.C.C. n. 26 del 22/04/2021 con la quale & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2021-2023 e relativi allegati, nonché la D.G.C. n. 69 del 04/05/2021
con la quale e stato approvato il Piano esecutivo di gestione e della Performance 2021-
2023;

Richiamati gli obiettivi di Peg 2021 - 2023 codd. UH05, UH03, PA08, PA06;
Premesso e dato atto che:

- Amministrazione Comunale si € posta I'obiettivo di potenziare la propria presenza sul
WEB, con particolare riferimento ai social network sites;

- questi strumenti richiedono per il loro utilizzo competenze specifiche nell’uso dei linguaggi
di comunicazione, nella redazione dei testi, nella ricerca, selezione e trattamento delle
immagini foto e video, nella selezione ed utilizzo di link, tag, hashtag ed altri caratteri
specifici peculiari di ciascun mezzo;

- ¢ stata effettuata una ricognizione interna per verificare la presenza all’interno dell'Ente di
figure idonee a svolgere dette attivita, ma non & pervenuta alcuna proposta di candidatura;

- si & ritenuto, pertanto, necessario ricorrere a soggetti esterni in possesso di
specializzazione, esperienza e competenze adeguate ed indire, quindi, una procedura
selettiva, mediante ‘valutazione di curricula’ e colloquio ‘attitudinale’, per il conferimento di
due incarichi di Social Media Manager e Web Content specialist per i canali digitali del
servizio Cultura, Turismo e Comunicazione;

- con dd n. 3736 del 23.12.2021 & stato approvato l'avviso pubblico di selezione per il
conferimento dei suddetti due incarichi di Social Media Manager e Web Content specialist
per i canali digitali del servizio Cultura, Turismo e Comunicazione, avviso successivamente
pubblicato nell’apposita sezione del sito dellEnte
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(https://www2.comune.prato.it/incarichi/archivio34 11_68.html), insieme al relativo modello
di partecipazione e allo schema di ‘disciplinare di incarico’;

Dato atto e considerato che:

- in risposta al suddetto avviso sono pervenute n. 9 domande di candidatura ed il RUP ha
proceduto alla verifica della correttezza formale della documentazione presentata e alla
valutazione secondo quanto previsto all’art. 5 dell’avviso stesso;

- all'esito della valutazione delle esperienze pregresse secondo quando previsto all’art. 5
dell'avviso, sono risultati ammessi al colloquio n. 4 candidati, a detto colloquio si sono
presentati n.2 soggetti e, sulla base della valutazione finale, uno solo di essi, la dott.ssa
Stefania Maccelli, € risultato idoneo al conferimento dell'incarico;

Ritenuto, pertanto, preso atto di quanto sopra esposto, di procedere con il conferimento
dellincarico in oggetto alla dott.ssa Stefania Maccelli per uno dei due posti previsti
dall'avviso di selezione, dando atto che resta, invece, non assegnato l'altro posto previsto
dall'awviso;

Dato atto:

- che il compenso previsto da corrispondere all’incaricato, definito e ritenuto congruo in
relazione allimpegno richiesto e alla tipologia e alle attivitd oggetto dell'incarico, nonché ai
compensi previsti per incarichi analoghi, & pari a euro 34.800 per l'intera durata dell’incarico,
omnicomprensivi di ogni eventuale ritenuta/oneri previdenziali e fiscali;

- che l'incarico sara regolato da apposito disciplinare d’incarico — di cui allo schema gia
sopra ricordato — che sara sottoscritto tra le parti, che l'incarico avra durata dalla data di
sottoscrizione di detto disciplinare e sino al 31.12.2023, che il corrispettivo previsto sara
corrisposto con periodicita prevista dallavviso e dal suddetto disciplinare (di norma
trimestrale);

Ricordato che con D.D. 3736 del 23.12.2021 sono state assunte le relative prenotazioni di
impegno di spesa;

Ritenuto, pertanto, di assumere in favore dell'incaricata di cui trattasi i seguenti subimpegni
di spesa:

- Annualita 2022 euro  7.400,00 sul capitolo 2530/16 - impegno 2022/1423;
- Annualita 2022 euro 10.000,00 sul capitolo 143 - impegno 2022/1422;

- Annualita 2023 euro  7.400,00 sul capitolo 4425/1 - impegno 2023/185;

- Annualita 2023 euro 10.000,00 sul capitolo 143 - impegno 2023/184;

Visto l'art. 7 comma 6 del DIgs 165/2001;

Visto il ‘Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione’, allegato A al vigente
Regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il CV di Stefania Maccelli, allegato al presente atto;

Ritenuto, pertanto, di conferire a Stefania Maccelli, con domicilio fiscale a Prato, I'incarico
di cui trattasi;

Preso atto degli obblighi di pubblicita di cui all’art. 53 c. 14 del D.lgs. 165/2001 e all’art. 15
del D.Igs. 33/2013;
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Viste le dichiarazioni, allegate al presente atto rilasciate dall'incaricata e relative
allinsussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53
comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e alle attivita professionali svolte ai sensi del D. Lgs.
33/2013;

Dato atto che l'incarico in oggetto & stato inserito nel Piano degli incarichi 2021-2023 del
Comune di Prato;

Dato atto che la scadenza del debito scaturente dagli impegni di spesa assunti con il
presente atto € da ritenersi riferita per Euro 17.400 al’anno 2022 e per Euro 17.400
all’anno 2023;

Dato atto che la spesa oggetto della presente determinazione & necessaria per realizzare le
iniziative istituzionali ed attivita dellAmministrazione Comunale e non €& soggetta a
frazionamento in dodicesimi in quanto trattasi di obbligazione le cui condizioni contrattuali
sono state espresse sulla base dell'affidamento complessivo dell’'incarico;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
Visto il vigente Regolamento di contabilita del Comune di Prato;

Dato atto che la presente determinazione sara esecutiva con l'apposizione del VISTO di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Dirigente del Servizio
Risorse Umane e Finanziarie, ai sensi e per gli effetti dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267;

Determina

1. di approvare la parte narrativa del presente atto che qui si intende richiamata e
pienamente confermata;

2. di conferire incarico di Social Media Manager per il servizio Cultura, Turismo e
Comunicazione a Stefania Maccelli (cod. ben. 49090), sulla base di quanto descritto nella
parte narrativa che precede, per I'importo complessivo di € 34.800;

3. di dare atto che la somma di € 34.800 risulta cosi esigibile: per € 17.400 nell'esercizio
finanziario 2022 e per € 17.400 nell'esercizio finanziario 2023;

4. di assumere in favore della suddetta incaricata i seguenti subimpegni di spesa:

-euro 7.400,00 sul capitolo 2530/16 - impegno 2022/1423 dell'esercizio finanziario 2022;

- euro 10.000,00 sul capitolo 143 - impegno 2022/1422 dell'esercizio finanziario 2022;
-euro 7.400,00 sul capitolo 4425/1 - impegno 2023/185 dell'esercizio finanziario 2023;

- euro 10.000,00 sul capitolo 143 - impegno 2023/184 dell'esercizio finanziario 2023;

5. di dare atto che Responsabile del presente procedimento € il funzionario del Servizio
Cultura, Turismo e Comunicazione dott. Filippo Belli;

6. di dare atto che contro il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al TAR entro 60 gg.
in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 gg.
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Movimenti Contabili:

Tipo Capitolo Soggetto Importo
Sub Impegno 2022 U 143 01.01.1 49090
Sub Impegno 2022 U 2530/16 07.01.1 | 49090
Sub Impegno 2022 U 143 01.01.1 49090
Sub Impegno 2022 U 4425/1 14.02.1 | 49090
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