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Avviso pubblico per la selezione di cinque professionisti cui conferire I’incarico per lo
svolgimento del supporto psicologico dedicato agli operatori della Polizia Municipale del
Comune di Prato

Il Dirigente del Servizio Polizia Municipale del Comune di Prato

Visto

L’art. 7 D.lgs 165/2001 (T.U.P.L.) e ss.mm.ii.;

11 Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione (approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 260 del 29/12/2008)

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 3280/2022 é stato disposto di attivare il progetto di sostegno
psicologico dedicato agli operatori della Polizia Municipale del Comune di Prato. Con tale
Determinazione il Comune di Prato — Servizio Polizia Municipale ha assunto impegno di spesa
sugli anni 2023 e 2024. Con la Determinazione n.3280/2022 e stato disposto di arricchire il progetto
con la collaborazione con I’Ordine degli Psicologi della Toscana;

- il Comune di Prato - Servizio Polizia Municipale, per la realizzazione del progetto sopra esposto,
necessita di individuare cinque professionisti iscritti all’Albo dell’Ordine degli Psicologi della
Toscana;

- che con la Determinazione Dirigenziale é stato approvato: a) il progetto per I’attivazione del
sostegno psicologico dedicato agli operatori della Polizia Municipale del Comune di Prato; b) il
protocollo d’intesa con I’Ordine degli Psicologi della Toscana; c) il testo del presente avviso
pubblico; d) il modello per la presentazione della domanda da parte del professionista, che attesta il
possesso dei requisiti generali e professionali; e) il testo dell’accordo che sara stipulato con i
soggetti vincitori della presente selezione.

Rende noto che é indetta procedura di selezione pubblica mediante confronto tra curriculum.

Articolo 1

Oggetto della selezione

L'incarico si sostanzia nel sostegno psicologico, individuale e di gruppo (c.d. debriefing), dedicato
agli operatori della Polizia Municipale che, nell’esercizio delle funzioni istituzionali, abbiano:
assistito ad incidenti stradali con esito mortale o comunque particolarmente grave; subito gravi
aggressioni fisiche; subito gravi infortuni; assistito ad eventi particolarmente traumatici, diversi da
quelli precedentemente elencati (si pensi, a titolo esemplificativo, all’operatore che assiste ad un
episodio di suicidio o tentato suicidio). Per un’esaustiva presentazione del progetto in riferimento, si
invitano gli interessati a consultare 1’allegato Progetto.

Il Comune di Prato — Servizio Polizia Municipale necessita di formare una graduatoria di almeno
cinque professionisti, al fine di attingervi per I’attribuzione degli incarichi che, durante il periodo in
riferimento, dovessero rivelarsi necessari. L’attribuzione degli incarichi avverra secondo 1’ordine
della graduatoria.

Art. 2

Requisiti generali e professionali

I requisiti generali e professionali per la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
pubblico sono i seguenti:
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1. Requisiti generali:
a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) assenza di condanne penali;

c) assenza di procedimenti penali pendenti che impediscono la costituzione del rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

d) non aver perduto i requisiti di iscrizione agli Albi Professionali;

e) non aver mai, senza giustificato motivo, rinunciato ad altro incarico conferito
dall’Amministrazione Comunale;

f) non aver commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti dall’Amministrazione Comunale;

g) non aver un contenzioso in corso con I’Amministrazione Comunale;

h) non essere titolare, amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di
coordinamento in societa, enti o istituti che hanno rapporti con I’Amministrazione
Comunale nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;

i) non essere consulenti legale, amministrativo o tecnico e prestino opera con carattere di
continuita in favore dei soggetti di cui alla lettera precedente.

2. Requisiti professionali:
- iscrizione all’ Albo degli Psicologi della Toscana da almeno tre anni;
- pregressa esperienza in materia di psicologia dell’emergenza e del soccorso;

11 possesso dei requisiti generali dovra essere dichiarato dal candidato ai sensi del DPR 445/2000,
attraverso la compilazione del Modello allegato. Il possesso dei requisiti professionali dovra essere
dichiarato attraverso la presentazione del Curriculum Vitae nel formato europeo. Si ricorda al
candidato che la falsita negli atti o 1’'uso di atti falsi comportano le conseguenze previste dagli artt.
75 e 76 D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni. Il Servizio di Polizia Municipale procedera
con gli accertamenti sul possesso dei requisiti generali e professionali con le modalita di cui all’art.
43 D.P.R. 445/2000.

Articolo 3

Modalita di esecuzione

Nel caso in cui, nel biennio 2023-2024, emergesse la necessita di attivare gli incontri dedicati agli
operatori della Polizia Municipale del Comune di Prato, tali incontri saranno fissati dal Servizio
Polizia Municipale, conciliando le esigenze del professionista con quelle dell’operatore. Gli incontri
dovranno svolgersi all’interno del territorio del Comune di Prato. Per un’esaustiva descrizione degli
obblighi del Comune di Prato — Servizio Polizia Municipale e del professionista incaricato, si
invitano gli interessati a consultare 1’ Allegato Accordo.

Articolo 4

Compenso per il professionista

Per gli incontri di supporto psicologico in riferimento, la tariffa oraria del professionista é pari ad €
50,00 per gli incontri individuali e € 150,00 per gli incontri collettivi (c.d. debriefing). Tali importi
sono intesi comprensivi di IVA e dell'eventuale rivalsa previdenziale. I pagamenti per le prestazioni
rese saranno disposti dal Comune di Prato a seguito di presentazione di apposita fattura, secondo le
modalita previste dalla legge.
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Incontro individuale € 50,00
Incontro collettivo (c.d. debriefing) € 150,00

Il pagamento verso il professionista sara dovuto solo nel caso in cui quest’ultimo effettui incontri
con gli operatori della Polizia Municipale. Dunque, nell’ipotesi in cui non dovessero essere
assegnati incontri individuali né collettivi ai professionisti vincitori con i quali il Comune di Prato
stipulera 1’accordo che regolera I’incarico assegnato, al professionista non sara dovuta alcuna
somma da parte dell’Ente.

Articolo 5

Modalita e termini di presentazione dell’istanza

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro le ore 20:00 del giorno
30/12/2022; tale termine e da considerarsi perentorio, pena I’inammissibilita della candidatura.

L’istanza di partecipazione potra essere trasmessa: a) tramite PEC, all’indirizzo
comune.prato@postacert.toscana.it; b) a mano o con raccomandata all’Ufficio Protocollo del
Comune di Prato, sito in Piazza del Pesce n. 9, 59100 Prato (PO). In quest’ultimo caso, ’intera
documentazione che forma la candidatura dovra essere contenuta in plico chiuso e firmato su
entrambe le estremita, per evitare che il contenuto possa essere conosciuto prima del momento
deputato alla valutazione delle candidature.

Ai fini della determinazione della data e ora della trasmissione della candidatura si tiene conto
esclusivamente della data di invio della PEC o della data e ora apposti dall’Ufficio Protocollo
dell’Ente al momento della consegna a mano ovvero dalla data apposta sulla raccomandata dopo
I’avvenuta consegna.

Articolo 6

Criteri di valutazione e ammissione al colloquio

L’attribuzione del punteggio, necessario per il licenziamento della graduatoria, sara effettuata dal
Responsabile del procedimento secondo i seguenti criteri:

1 punto per ogni anno di iscrizione nell’ Albo Fino ad un massimo di 20 punti
degli Psicologi della Toscana

1 punto per ogni incarico di supporto Fino ad un massimo di 20 punti
psicologico dell’emergenza e del soccorso

2 punti per ogni incarico di supporto psicologico Fino ad un massimo di 10 punti
dell’emergenza e del soccorso svolto in favore
delle forze armate o della polizia locale

A parita di punteggio precedera in graduatoria il candidato piu giovane.

Nel caso in cui non dovessero esservi almeno cinque candidati idonei, I’Ente si riserva la possibilita
di procedere tramite 1’affidamento degli incarichi ai soggetti vincitori ovvero attivare una nuova
selezione per individuare professionisti ulteriori rispetto a quelli risultati vincitori dalla presente
selezione.

Art. 7 Iter della selezione

Innanzitutto, il Responsabile del procedimento si accertera della presenza delle condizioni di
ammissibilita della candidatura presentata dal professionista. Il responsabile potra avanzare
richiesta di integrazione al professionista la cui candidatura risulti ammissibile ma deficitaria di
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documentazione o informazioni; la documentazione o le informazioni richieste dal Responsabile del
procedimento dovranno essere trasmesse con le modalita e nel termine indicato da quest’ultimo,
termine che, per ragioni di celerita non potra essere superiore a cinque giorni lavorativi. Una volta
effettuate le verifiche e soddisfatte le eventuali richieste di integrazione, ovvero una volta trascorso

invano il termine assegnato dal Responsabile del procedimento, quest’ultimo procedera
all’attribuzione dei punteggi ai candidati la cui candidatura risulti valida e completa.

La graduatoria sara pubblicata sulla pagina del sito istituzionale del Comune di Prato, al link:
https://trasparenza.comune.prato.it/pagina874 tc-2 incarichi.html

Tale forma di pubblicita integra notifica ad ogni effetto di legge.

I candidati collocatisi nei primi cinque posti saranno dichiarati vincitori e il Comune di Prato
conferira loro I’incarico in riferimento. La stipula dell’accordo con gli incaricati e subordinata alla
positiva verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

In caso di rinuncia all’incarico da parte di uno o piu candidati ritenuti idonei, o di mancata
sussistenza dei requisiti dichiarati, il Responsabile del Procedimento procedera al conferimento
dell’incarico ai candidati idonei collocatesi nelle successive posizioni della graduatoria.

Articolo 8 Cause di esclusione e revoca

Oltre all’assenza di uno dei requisiti generali o professionali di cui all’art. 2, integra causa di
esclusione del candidato dalla selezione in riferimento il mancato adempimento alle eventuali
richieste avanzate dal Responsabile del Procedimento in ordine all’integrazione della
documentazione trasmessa ovvero a chiarimenti in ordine al contenuto dei documenti e delle
dichiarazioni presentate. II Comune di Prato provvedera a revocare I’incarico al professionista in
capo al quale, durante il periodo di conferimento dell’incarico, dovesse subentrare la perdita di uno
dei requisiti generali di cui all’art. 2, supra.

Articolo 9 Trattamento dei dati personali

Relativamente ai dati personali trasmessi dai partecipanti alla presente selezione, si comunica che il
titolare del trattamento e il Comune di Prato, il Responsabile del trattamento e il Dott. Marco
Maccioni, quale Dirigente del Servizio Polizia Municipale e il Responsabile della protezione dei
dati e il Dott. Nicola Fontani, quale Responsabile del procedimento. Il trattamento dei dati sara
effettuato con le modalita e per le finalita sancite dalla relativa disciplina nazionale ed europea
(D.Lgs. 196/2003 - Codice Privacy e Reg. UE n. 679/206 — GDPR). Al momento del trattamento
dei dati personali, il Comune di Prato — Servizio Polizia Municipale trasmettera agli interessati
I’informativa sul trattamento ai sensi degli artt. 12 e 13 GDPR.

Il Dirigente del Servizio Polizia Municipale
Dott. Marco Maccioni


https://trasparenza.comune.prato.it/pagina874_tc-2_incarichi.html

	Tel 0574.183.6705
	Pec comune.prato@postacert.toscana.it

