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Avviso pubblico per la selezione di cinque professionisti cui conferire I’incarico per lo
svolgimento del supporto psicologico dedicato agli operatori della Polizia Municipale del
Comune di Prato — Graduatoria

Il Dirigente del Servizio Polizia Municipale del Comune di Prato

RENDE NOTO

~

- che, con Determinazione n. 2023/34 del giorno 16/01/2023, si e provveduto ad approvare la
graduatoria relativa alla selezione in riferimento. I professionisti vincitori sono quelli collocatesi
nelle prime cinque posizioni della Graduatoria. A parita di punteggio hanno preceduto in
graduatoria i candidati pit giovani, conformemente a quanto previsto dall’art. 7 dell’Avviso di

selezione pubblica in riferimento.

Nominativo Dott./Dott.ssa e relativo
punteggio

Nora Nelli — 40 punti

Annarita Oliviero — 32 punti

Claudia Corti — 29 punti

Maria Capo — 28 punti
(precede ex art. 6 comma 2)

Chiara Fanciullacci - 28 punti

Giacomo Gherardini — 21 punti

Giulia Spalla — 19 punti

Maurizia Formiconi - 17 punti
(precede ex art. 6 comma 2)

Tlaria Innocenti - 17 punti

Azzurra Maddii — 16 punti

Cristina Nunziati - 15 punti
(precede ex art. 6 comma 2)

Francesca Bernardini — 15 punti
(precede ex art. 6 comma 2)

Francesca Masotti - 15 punti
(precede ex art. 6 comma 2)

Federica Angioli - 15 punti

Azzurra Pogni - 14 punti

Pierluigi Salvi — 13 punti

Maurizio Materassi — 11 punti

Chiara Paoli — 10 punti
(precede ex art. 6 comma 2)
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Olivia Cialdi - 10 punti

Samanta Cioni — 6 punti
(precede ex art. 6 comma 2)

Eugenio Bezzini — 6 punti

Regina Rensi - 4 punti

Benedetta Elmi — 3 punti
(precede ex art. 6 comma 2)

Alessandro Bardocci - 3 punti

- che sette delle candidature trasmesse sono risultate inammissibili per la carenza di uno dei
requisiti professionali di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione, vale a dire: I) iscrizione all’ Albo
degli Psicologi della Toscana da almeno tre anni, ovvero II) requisito della pregressa esperienza in
materia di psicologia dell’emergenza e del soccorso. I professionisti la cui candidatura e stata
dichiarata inammissibile sono qui indicati con riferimento al numero di protocollo assegnato alla
PEC con cui hanno trasmesso la candidatura. Ad ogni modo, tali soggetti riceveranno apposita
comunicazione via PEC.

Numero di protocollo Ragione dell’inammissibilita della candidatura
della candidatura

2022/277936 Difetto requisito iscrizione all’Albo

2022/277966 Difetto requisito iscrizione all’Albo

2022/278684 Difetto requisito iscrizione all’Albo

2022/281375 Difetto requisito pregressa esperienza

2022/281444 Difetto requisito pregressa esperienza
2023/164 Difetto requisito iscrizione all’Albo
2023/445 Difetto requisito pregressa esperienza

- che contro il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR competente entro sessanta giorni,
ovvero entro centoventi giorni dall’avvenuta pubblicazione del provvedimento stesso all’Albo
pretorio del Comune di Prato;

- che, per maggiori dettagli si invitano gli interessati a consultare il contenuto della Determinazione
Dirigenziale n. 2023/34 del 16/01/2023 sopra richiamata, inserendo i relativi riferimenti nella
griglia di ricerca presente al seguente link:
https://pubblicazioneatti.comune.prato.it/pubblicazionebinj/jsp/001/HomeDelibere.jsp.

I Dirigente del Servizio Polizia Municipale
Dott. Marco Maccioni
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