COMUNE DI PRATO

Determinazione n. 1300 del 26/05/2023

Oggetto: Officina Giovani. Avviso pubblico per il conferimento di
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Determinazione n. 1300 del 26/05/2023

Il Dirigente

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in capo ai
soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, della L. 6
novembre 2012, n. 190;

Viste la D.C.C. n. 26 del 20/04/2023, con la quale ¢ stata approvata la Nota di Aggiornamento
del DUP 2023-2025, e la D.C.C. n. 27 del 20/04/2023, con la quale & stato approvato |l
Bilancio di previsione 2023-2025 e relativi allegati;

Vista la D.G.C. n. 131 del 27/04/2023 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2023-
2025, con la quale sono state assegnate le risorse finanziarie e strumentali ai centri di
responsabilita;

Vista la D.G.C. n. 160 del 16/05/2023 di approvazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione 2023-2025 e integrazione Piano esecutivo di gestione, con la quale sono stati
approvati gli obiettivi di Performance e assegnati agli stessi le risorse finanziarie;

Richiamati gli obiettivi di Performance codd. 2023-PA02 “Iniziative culturali e rapporti con
istituzioni culturali” e 2023-PA03 “Giovani e Universita”;

Premesso e considerato che:

e il Comune di Prato partecipa nel ruolo di soggetto partner al progetto “Ciel’in Citta”,
co-finanziato con un contributo dell'Impresa sociale Con i Bambini, soggetto attuatore
del Fondo per il contrasto alla Poverta Educativa Minorile, nel’ambito della linea di
finanziamento “Un passo in avanti - Idee innovative per il contrasto alla poverta
educativa minorile”;

e il progetto vede come capofila la cooperativa sociale Uscita di sicurezza all'interno di
un partenariato che mette in rete i Comuni di Prato, Grosseto e Massa, il Centro per
'arte contemporanea Luigi Pecci di Prato, I'lstituzione Le Mura di Grosseto, la
Fondazione Grosseto Cultura, listituto Artemisia Gentileschi, I'associazione Ciel’in
citta, la cooperativa le Macchine celibi, 'associazione Spin8 e la societa Aragorn;

o ['obiettivo generale del progetto € la prevenzione e il contrasto della dispersione
scolastica tramite I'avvicinamento dei bambini e degli adolescenti a percorsi culturali,
ludico-creativi e formativi, allargando la comunita educante anche ad attori culturali e
fornendo nuovi spazi e strumenti di azione a educati e docenti;

Richiamata la Determinazione n. 1655 del 28/06/2021 con la quale sono stati assunti
'accertamento di entrata per I'importo del finanziamento ricevuto e i correlati impegni di
spesa;

Considerato che tra le responsabilita del Comune di Prato — Servizio Cultura, Turismo e
Comunicazione - rientra lo svolgimento di attivitd in favore di giovani e adolescenti
sostenendo percorsi di empowerment e di sviluppo delle competenze che prevedono, in
particolare, le seguenti azioni: corsi di formazione per docenti delle scuole secondarie
cittadine di | e Il grado; corsi di formazione congiunta su genitorialita, inclusione scolastica e
sociale; laboratori motivazionali; attivita di orientamento scolastico; attivita-sedute di ascolto
psicologico-relazionale per ragazzi e/o ai genitori;

Tenuto conto della complessita e dell’elevato livello di professionalita richiesto per la corretta
implementazione delle attivita da svolgere & stata rilevata I'esigenza di individuare soggetti
dotati di adeguate qualificazione, competenza, professionalita ed esperienza nei confronti del
quale procedere al conferimento degli incarichi di cui al’oggetto del presente atto;

Visto il Programma degli incarichi e collaborazioni da conferire negli esercizi 2023, 2024 e
2025 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 06/04/2023;
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Visto altresi il Disciplinare per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, Allegato A del
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Prato, approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 433 del 06/12/2022, nonché I'art. 7 c. 6 Digs 165/2001;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 661 del 21/03/2023 con la quale si disponeva
l'indizione di una procedura selettiva per il conferimento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo
per il reperimento di soggetti cui affidare la realizzazione di attivita in favore di giovani e
adolescenti sostenendo percorsi di empowerment e di sviluppo delle competenze nell’ambito
del progetto Ciel'in Citta, dando atto delle fasi procedurali preliminari all’avvio della procedura;

Dato atto che la Determinazione prevedeva altresi I'approvazione di un Avviso pubblico, e
della relativa modulistica, per disciplinare la procedura selettiva, mediante comparazione di
curriculum e colloquio;

Dato atto che I'Avviso pubblico innanzi richiamato & stato pubblicato sul sito internet del
Comune di Prato a partire dal 23 marzo 2023 e fino al 6 aprile 2023, per darne opportuna
conoscenza a tutti i potenziali interessati;

Rilevato che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso venivano specificate le modalita di inoltro della
documentazione necessaria per la partecipazione, ponendo come termine per la
presentazione della documentazione stessa il giorno 6 aprile alle ore 23:59;

Preso atto che, entro il termine predetto sono risultate pervenute all'indirizzo pec del Comune
di Prato n. 13 domande di partecipazione cosi articolate:

per la SEZIONE 1 - Orientamento, Formazione e Motivazione
A. “corsi di formazione per docenti delle scuole secondarie di | e Il grado”: 2
domande di partecipazione
B. “corsi di formazione congiunta su genitorialita, inclusione scolastica e sociale”: 3
domande di partecipazione
C. “Laboratori motivazionali rivolti agli studenti”: 4 domande di partecipazione
D. “Attivita di orientamento scolastico”: 2 domande di partecipazione

Per la SEZIONE 2 - Sostegno e Ascolto
E. “Sedute di ascolto dedicato ai ragazzi e/o ai genitori”: 2 domande di
partecipazione

Preso atto che in data 13/04/2023 il Responsabile del procedimento ha proceduto all’esame
della documentazione pervenuta per verificarne la completezza e correttezza ai fini della loro
ammissibilita;

Dato atto che in esito a tale verifica & stata attivata la procedura di soccorso istruttorio
completata nei termini prescritti ai candidati, e che sono state conseguentemente accolte tutte
le domande pervenute;

Rilevato che la scelta dei soggetti a cui conferire gli incarichi, tra coloro che hanno manifestato

il proprio interesse, € disciplinata dalle modalita espressamente stabilite dall’Avviso pubblico

con previsione di nomina, a cura del Dirigente del Servizio Cultura, Turismo e Comunicazione,

di una Commissione incaricata di valutare le candidature secondo una procedura articolato

in due fasi:

(a) la valutazione dei curricula dei candidati con riguardo a requisiti professionali,
competenze ed esperienza professionale pregressa dei candidati;

(b) il successivo colloquio, per i candidati ammessi secondo i termini previsti dall’Avviso cui
si rimanda, volto ad approfondire I'esperienza professionale posseduta, a valutare la
conoscenza delle tematiche oggetto dell'incarico nonché le modalita operative e
contenutistiche ipotizzate per garantire lo svolgimento delle attivita oggetto dell'incarico;
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Considerato che con Determinazione dirigenziale n. 1007 del 02/05/2023 si procedeva alla
nomina della Commissione incaricata di procedere alla fase valutativa delle domande di
partecipazione ammesse secondo l'iter suesposto;

Dato atto che:

e in data 03/05/2023, come da verbale allegato depositato agli atti del Servizio, si &
tenuta la prima seduta della Commissione che ha provveduto all’esame dei curricula
dei candidati per la valutazione di quanto sopra ricordato e [Iattribuzione del
punteggio secondo i criteri valutativi enunciati nell’Avviso, nonché all’approvazione
dell’elenco dei candidati ammessi alla fase successiva del colloquio;

e [istruttoria condotta si € conclusa con 'ammissione di n. 2 candidati in relazione alle
attivita A), B) e C) della SEZIONE 1 “Orientamento, Formazione e Motivazione” e
allattivita E) della SEZIONE 2 “Sostegno e Ascolto”, mentre per I'attivita D) della
SEZIONE 1 non é risultato ammesso alcun candidato;

e indata 05/05/2023 sono state pubblicate le risultanze dell’esame della Commissione
nella sezione appositamente dedicata del sito istituzionale comunale
(Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Incarichi/), congiuntamente alla
convocazione al colloquio per i n. 2 candidati ammessi;

e in data 11/05/2023, come da verbale allegato depositato agli atti del Servizio, la
Commissione si € riunita per I'espletamento del colloquio con i candidati, procedendo,
a conclusione dei medesimi, all’attribuzione del punteggio dei candidati e a calcolare
successivamente il punteggio complessivamente riconosciuto a ciascun candidato
come risultante dalla somma del punteggio della valutazione dei curricula e dal
punteggio relativo al colloquio;

e A conclusione della seduta la Commissione ha approvato le seguenti graduatorie di
merito che riportano, per ogni attivita, i candidati ritenuti idonei al conferimento
dellincarico, secondo l'ordine di preferenza definito dal punteggio complessivo
ottenuto da ciascun candidato:

Per I’attivita A) della Sezione 1 “corsi di formazione per docenti delle scuole secondarie
dilell grado”:

Candidato Punteggio totale
Alberto Cammelli 90

Per I'attivita B) della Sezione 1 “corsi di formazione congiunta su genitorialita,
dell’inclusione scolastica e sociale”:

Candidato Punteggio totale
Alberto Cammelli 90
Giulia Bertoluzzo 34

Per I’attivita C) della Sezione 1 “Laboratori motivazionali rivolti agli studenti”:

Candidato Punteggio totale
Giulia Bertoluzzo 74
Alberto Cammelli 72

Per le attivita E) della Sezione 2 “Sedute di ascolto dedicato ai ragazzi e/o ai genitori”:

Candidato Punteggio totale
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Giulia Bertoluzzo 74
Alberto Cammelli 72

Considerato necessario rendere pubblico I'esito dellistruttoria e procedere, pertanto, alla
pubblicazione della graduatoria sopra-riportata nella sezione appositamente dedicata
allAwviso sul sito istituzionale comunale (Amministrazione Trasparente/Bandi di
Concorso/Incarichi/);

Rilevato che il Servizio scrivente procedera ad effettuare i necessari adempimenti per |l
conferimento degli incarichi e per I'assunzione degli impegni di spesa a favore dei soggetti
che saranno incaricati, come da graduatoria approvata;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Prato;

Dato atto che la presente determinazione non & soggetta al visto di cui all'art. 183, comma 7,
del D.Igs. 18.8.2000, n. 267;

Determina

1. di approvare la parte narrativa del presente atto che qui si intende richiamata e
pienamente confermata;

2. didare atto che si & conclusa la valutazione delle domande di partecipazione ricevute
in relazione al conferimento di incarichi per lo svolgimento di attivita di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica nell’lambito del progetto “Ciel'in Citta”, come da
procedura indetta con Determinazione dirigenziale n. 661 del 21/03/2023;

3. diapprovare, per le motivazioni espresse in narrativa e secondo quanto ivi riportato,
I'esito della procedura condotta dalla Commissione di valutazione e la graduatoria di
merito che riporta, per le attivita A), B) e C) della SEZIONE 1 “Orientamento,
Formazione e Motivazione” e per l'attivita E) della SEZIONE 2 “Sostegno e Ascolto”
i candidati ritenuti idonei al conferimento dell'incarico, secondo I'ordine definito dal
punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato;

4. didare atto che, in esito all'esperimento della procedura, nessun candidato, fra coloro
che hanno manifestato il loro interesse per il conferimento dell'incarico avente ad
oggetto l'attivitd D) della SEZIONE 1, & stato ritenuto idoneo;

5. diprocedere alla pubblicazione della graduatoria di cui trattasi nel presente atto nella
sezione appositamente dedicata all’Avviso indetto per il conferimento degli incarichi
de quo sul sito istituzionale comunale (Amministrazione Trasparente/Bandi di
Concorso/Incarichi/);

6. di dare atto che saranno condotti i necessari adempimenti per il conferimento degli
incarichi, cui si procedera con provvedimento successivo con il quale si provvedera
altresi all’assunzione degli impegni di spesa a favore dei soggetti che saranno
incaricati;

7. didare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art.5, legge 7 agosto
1990, n. 241, & la dott.ssa Sara Monti, funzionario del Servizio Cultura, Turismo e
Comunicazione del Comune di Prato;
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8. di dare atto infine che contro il presente provvedimento & ammesso ricorso al TAR
entro 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello stato entro 120
giorni.
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