
POS 1

nessuno da 1 a 6 da 7 a 15 da 16 a 25 da 26 a 

50

oltre 50

Punteggio attribuito 0 1 2 3 4 5

inserire X per la modalità scelta X

nessuna 

risorsa 

fino a 

50.000€ 

da 50.001,00€ 

a 100.000,00€

Da 

100.001,00€ a 

250.000,00€

da 

250.001,00 

a 

500.000,00

Oltre 

500.001,00

€

Punteggio attribuito 0 1 2 3 4 5

inserire X per la modalità scelta X

discreto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevato

inserire X per punteggio scelto X

discreto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevato

inserire X per punteggio scelto X

POS 1

Attribuire un punteggio da 1 a 10 (1 per la votazione più bassa, 10 per la votazione più alta)

Complessità organizzativa

 1 - Numero personale gestito

 2 - Consistenza risorse finanziarie attribuite in gestione (sia entrate 

che uscite)

 3  - Livello di autonomia della posizione 

PUNTEGGIO

 4 - Le attività della posizione si caratterizzano per un livello di progettualità multidisciplinare (tecnica, normativa, 

regolamentare, di innovazione, di riorganizzazione)

PUNTEGGIO
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POS 1

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

Relazioni  funzionali al ruolo della posizione

 9  - Per lo svolgimento delle attività è necessaria una collaborazione con altri soggetti interni/esterni 

PUNTEGGIO

 5  - Le problematiche e le attività da gestire hanno una complessità

PUNTEGGIO

 6  - Le attività della posizione hanno una ricaduta  su altre realtà (interne o esterne all'Ente)

PUNTEGGIO

 7  - Il ruolo richiede un'assunzione di responsabilità connesse a procedure/procedimenti complesse/i

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

 8  - Variabilità del contesto di riferimento
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POS 1

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

Articolazione utenza

 10  - Frequenza dei contatti con l'utenza (sia esterna che interna)

PUNTEGGIO

 13  - Frequenza delle azioni di aggiornamento della posizione

Competenze afferenti al ruolo

 12  - Ampiezza delle conoscenze necessarie per lo svolgimento dei compiti della posizione 

 11  - Etereogeneità dell'utenza con cui ha contatto la posizione

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

 14  - Necessità di conoscenza del contesto di riferimento (interno e esterno all'Ente)

PUNTEGGIO
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POS 1

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

discreto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevato

inserire X per punteggio scelto X

discreta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 elevata

inserire X per punteggio scelto X

TOTALE PUNTEGGIO       

Valore economico         

    

Inserire la %:

Retribuzione di risultato

Retribuzione di posizione e 

risultato

  

Retribuzione di risultato (da 10% a 25%)

Unicità e valenza strategica della posizione all'interno del servizio e all'interno dell'Ente

 

 16  - Grado di unicità della posizione all'interno dell'Ente

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

 17  - Valenza strategica della posizione

1500%

€ 10.120,00

€ 1.320,00

 15  - Esperienza lavorativa richiesta dal ruolo

PUNTEGGIO

 

125

€ 8.800,00
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