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VERBALE Nucleo di Valutazione del 26/10/2020

COMPONENTI NDV

Cecilia Crescioli — Presidente PRESENTE
Roberto Gerardi - membro esterno PRESENTE
Federica Caponi — membro esterno ASSENTE

Struttura tecnica di supporto:

Sabrina Ceccarelli PRESENTE
Lisa Romagnoli PRESENTE
Elisa Marchesini PRESENTE

Ordine del giorno
1. Pesatura nuovi obiettivi dirigenti 2020 e variazione pesatura obiettivi modificati
2. Validazione coerenza aggiornamento pesatura strategie 2020
3. Attribuzione budget nuova Posizione Organizzativa e nuova Posizione di Specifica
responsabilita

La riunione gestita con modalita a distanza a causa dell’emergenza sanitaria da COVID19 ha
inizio alle ore 18:30
Partecipa il SG/DG del Comune di Prato, Dott.ssa Fedeli Simonetta .

1. Pesatura obiettivi dirigenti anno 2020.
Premesso che la pesatura degli obiettivi dei dirigenti per I'annualita 2020 avviene in
coerenza con le modalita previste all’interno del nuovo SMVP del Comune di prato;
Atteso che ai fini dell’assegnazione del budget di incentivazione al personale di qualifica
dirigenziale il sistema richiede la pesatura ex ante degli obiettivi di sviluppo e individuali;
Chiarito che la pesatura degli obiettivi di funzionamento, seppure prevista nel sistema, non &
di fatto necessaria in quanto gli stessi operano solo come fattore correttivo in diminuzione;
Premesso che in data 13 ottobre 2020 & stata approvata una variazione al Peg-Piano
Performance 2020/2022 che ha incluso I'introduzione di nuovi obiettivi sull’annualita 2020 e
la modifica di obiettivi gia esistenti.
I NDV, sulla base della preistruttoria condotta dalla struttura tecnica di supporto, procede
pertanto:
- alla pesatura dei nuovi obiettivi 2020 assegnati ai Dirigenti con la DGC 235/2020;
- alla modifica delle pesature degli obiettivi 2020 gia assegnati ai Dirigenti con precedenti atti
e oggetto di variazione nella delibera suddetta.

Di seguito si riportala la sintesi dei punteggi dei nuovi obiettivi e degli obiettivi oggetto di
modifica dando atto che il dettaglio dei punteggi attribuiti ciascun obiettivo e riportato negli
allegati 1 A) obiettivi di sviluppo e 1B) obiettivi individuali dirigenti
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IL NDV da mandato al personale della struttura tecnica di supporto di trasmettere le
modiche intervenute nelle pesature a ciascun dirigente interessato con il dettaglio della
pesatura degli obiettivi della propria struttura.

2. Validazione coerenza aggiornamento pesatura strategie 2020, (contributo che
ciascun obiettivo presente nella programmazione annuale apporta alla
realizzazione delle strategie definite nel DUP).
Premesso che:
* ciascun obiettivo contenuto nella programmazione annuale (funzionamento, sviluppo
e individuale) concorre alla realizzazione delle strategie dell’ente sulla base di un
valore (1 medio, 2 considerevole, 3 elevato) attribuito dal Direttore Generale;
* sulla base di detto valore e possibile determinare il contributo che gli obiettivi annuali
portano, in termini di peso ponderato, alla realizzazione degli obiettivi strategici;
* spetta al NDV validare la coerenza di detta determinazione ;
IL NDV ,presa visione della proposta di aggiornamento della pesatura delle strategie
calcolata sulla base dei valori attribuiti dal DG (Allegato 2), attesta la coerenza del processo.

3. Attribuzione budget nuova Posizione Organizzativa e nuova Posizione di Specifica
responsabilita

Premesso che:

- I'attuale posizione organizzativa Segreteria Generale, Sindaco e Assessori interessa di fatto
due servizi: 1- Unita di Staff Segretaria Generale e 2-Organi Istituzionali e Servizi di Supporto;
- i dirigenti dei due servizi suddetti (Dott.ssa. Simonetta Fedeli e Dott. Giovanni Ducceschi)
hanno valutato I'opportunita di scindere la posizione organizzativa in due e hanno pertanto
provveduto a censire due nuove posizioni di responsabilita;

- Il Dott. Ducceschi ha presentato la proposta per l'attribuzione di una nuova posizione
organizzativa presso il Servizio Organi Istituzionali e Servizi di Supporto relativa al
Responsabile UOC Segretaria Sindaco e Assessori di cui si si allegano le schede di descrizione
della posizione e attribuzione punteggio e budget (Allegato 3A e 3B);

- la Dott.ssa Fedeli ha presentato la proposta per I'attribuzione di una nuova posizione di
specifica responsabilita presso lo Staff segreteria Generale relativa al responsabile UO
Segreteria Generale di cui si allegano le schede di descrizione della posizione e attribuzione
punteggio e budget (Allegato 4A e 4B);

Considerato che:
- alla P.O. Responsabile UOC Segretaria Sindaco e Assessori e stato attribuito un punteggio
complessivo di 125 e un conseguente budget di € 10.120;
- alla Posizione di Specifica responsabilita presso la Segreteria Generale e stato attribuito un
punteggio complessivo di 109 e un conseguente budget di € 3.000;
- dalle attribuzioni suddette derivano le seguenti richieste:
« incrementare il Budget per le Posizioni Organizzative attribuito al Servizio
Organi istituzionali e Servizi di Supporto per € 10.120
* decurtare I'importo di 10.120 dal budget Posizioni Organizzative del Servizio
Staff Segreteria Generale;
* incrementare il Budget per le Posizioni di Specifiche Responsabilita attribuito
al Servizio -staff Segreteria Generale per € 3.000.

Pag. 2



NDV - Verbale seduta del 26/10/2020

I NDV valuta congrue le richieste di incremento di € 10.120 del Budget per le Posizioni
Organizzative, attribuito al Servizio Organi istituzionali e Servizi di Supporto, e di incremento
di € 3.000 del Budget per le Posizioni di Specifiche Responsabilita attribuito al Servizio Staff
Segreteria Generale. Il NDV approva pertanto la proposta di attribuzione dei budget
incentivanti da trasmettere alla Giunta per gli adempimenti di competenza (Allegati 3A, 3B,
4A e 4B).

I NDV provvede a validare i seguenti documenti che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente verbale :

Allegato 1A - Pesatura obiettivi di sviluppo ;

Allegato 1B -pesatura obiettivi individuali

Allegato 2 - Coerenza pesatura strategie

Allegati 3A e 3B - schede di descrizione della P.O. Responsabile UOC Segretaria Sindaco e
Assessori e attribuzione punteggio e budget

Allegati 4A e 4B - schede di descrizione della Posizione di Specifica responsabilita UO
Segretaria Generale e attribuzione punteggio e budget.

La riunione termina alle ore 19:00

Cecilia Crescioli (Presidente) FIRMATO DIGITALMENTE

Roberto Gerardi FIRMATO DIGITALMENTE
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