
Verbale seduta del 22/10/2021

VERBALE Nucleo di Valutazione del 22/10/2021

COMPONENTI NDV 

Cecilia Crescioli – Presidente  PRESENTE

Roberto Gerardi PRESENTE

Leonardo Cioccolani PRESENTE

Struttura tecnica di supporto:  

Sabrina Ceccarelli – Responsabile PRESENTE

Lisa  Romagnoli PRESENTE

Ordine del giorno

1. Pesatura nuove posizioni dirigenziali a partire dal 1.11.2021

2. Pesatura nuovi  obiettivi  e  revisione pesatura obiettivi  a seguito delle variazioni  al

Piano esecutivo di gestione e della Performance 2021 

3. Pesatura obiettivo individuale Paolo Boscolo 2020.

4. Validazione coerenza contributo degli  obiettivi  di  Peg 2021 alla realizzazione delle

strategie del Dup 

La riunione gestita con modalità a distanza  a causa dell’emergenza sanitaria da COVID19  ha

inizio alle ore 14.00

Partecipa  il SG/DG del Comune di Prato, Dott.ssa Fedeli Simonetta . 

1. Pesatura nuove posizioni dirigenziali a partire dal 1.11.2021

Premesso che a partire dal 1/11/2021 sarà in vigore una nuova struttura organizzativa, così

come deliberato  nelle  DGC  250  del  05/10/2021  e  DGC  266  del  19/10/2021.   La  nuova

struttura vede la soppressione dell’attuale servizio Mobilità e Lavori Pubblici e la contestuale

introduzione di  tre  servizi:   Servizio  Edilizia  scolastica  e sportiva,  Servizio  Edilizia  Storico

Monumentale e patrimoniale,  Servizio Mobilità e Infrastrutture.

Si rende pertanto necessario procedere con la pesatura delle posizioni dirigenziali finalizzata

all’erogazione dell’indennità di posizione collegate a i suddetti servizi.

Il sistema di valutazione delle posizioni dirigenziali approvato con DGC 87/2015 e modificato

DGC 353/2017 e DGC 284/2019 prevede 4 fattori di valutazione così sintetizzati: 

1. Complessità organizzativa: min 14- max 35 punti

2. Responsabilità interne ed esterne: min 13- max 35 punti

3. Rilevanza delle relazioni: min 8- max 15 punti

4. Rilevanza Strategica: min 3- max 15 punti 

I  primi tre fattori  di  valutazione sono di competenza del NDV, il  fattore connesso con la

strategicità è di competenza del Sindaco . 
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Tutto ciò  premesso il  NDV procede con la proposta di  pesatura  dei  primi tre fattori  dei

servizi interessati dalla modifica organizzativa, così come riportato nell’allegato A.

2. Pesatura nuovi obiettivi e revisione pesatura obiettivi modificati 

Premesso che con le DGC 190/2021 del 03/08/2021 e DGC 238/2021 del 28/09/2021 sono

state  apportate  variazioni  al  Piano  esecutivo  di  gestione  e  della  performance  2021,

attraverso l’inserimento di nuovi obiettivi e la modifica di alcuni obiettivi esistenti.  Come

stabilito dal Sistema di misurazione e valutazione della Performance, il termine ultimo per

presentare le modifiche agli obiettivi è il 30/09.

Risulta  pertanto  necessaria  una  revisione  della  pesatura  degli  obiettivi  di  sviluppo  e

individuali modificati e la pesatura di quelli nuovi. Il  NDV procede alla pesatura dei nuovi

obiettivi,  attribuendo  i  punteggi   ai  6  parametri  previsti  dal  sistema  di  misurazione  e

valutazione.  Per  quanto riguarda gli  obiettivi  modificati  il  nucleo ha  adottato  i  seguenti

criteri:

• obiettivi  pluriennali  o  obiettivi  per i  quali  si  ha uno slittamento della conclusione

all'esercizio successivo:  modificare il  moltiplicatore,  con conseguenti ripercussioni

sulla pesatura finale;

• obiettivi annuali: modifica punteggio parametri

Di seguito si riporta l’elenco degli obiettivi oggetto di pesatura, dando atto che il dettaglio

dei punteggi attribuiti  a ciascun obiettivo è riportato negli allegati  B1) obiettivi di sviluppo,

e B2) obiettivi individuali dirigenti; 

Obiettivi di sviluppo

Codice Titolo Tipo modifica

2021-PB11 Implementazione sito internet 

http://didatticaonline.comune.prato.it

variazione

2021-PD05 Riorganizzazione e valorizzazione servizi della biblioteca variazione

2021-PF16 Riqualificazione energetica scuole e edifici comunali variazione

2021-PF17 Nuovo appalto servizio energia variazione

2021-PF24 Riordino aree pubbliche variazione

2021-PF26 Attività Mercato coperto variazione

2021-PF31 PRIUS - Programma per la Riqualificazione Urbana e la Sicurezza 

della periferia prossima alle mura del centro storico. Parco Fluviale

variazione

2021-PG08 Piano innovazione urbana variazione

2021-PG09 Recupero risorse. Trasformazione del diritto di superficie in aree 

PEEP in diritto di proprietà.

variazione

2021-PG10 Rimozione vincoli alloggi costruiti su aree Peep variazione

2021-PG14 Urban Jungle Macrolotto 0 variazione

2021-PG17 Nuovo Piano operativo protezione civile variazione

2021-PG21 Forestazione urbana variazione

2021-PL11 Destinazione casa variazione
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2021-PL15 Sistema di prima accoglienza in emergenza alloggiativa: 

regolamento e revisione organizzativa

variazione

2021-PL22 Promozione utilizzo spazi pubblici nuovo

2021-PR05 Edilizia sportiva variazione

2021-PR06 Edilizia scolastica variazione

2021-PR07 Edilizia storico monumentale e edilizia patrimoniale variazione

2021-PR33 Mobilità Casa-scuola e casa-lavoro nuovo

2021-PR32 Stadio nuovo

2021-PS02 Nuove Forme sostegno allo sport variazione

2021-PS07 Riapertura Stadio nuovo

2021-SD04 Manutenzione evolutiva software applicativo variazione

2021-SD06 Attività nuova informatizzazione o re-informatizzazione di 

procedure dell'Ente

variazione

2021-SE11 Gestione gare complesse nuovo

2021-SI05 Conoscere per valorizzare il patrimonio comunale variazione

2021-SL13 Progetto Prato amica dei bambini nuovo

2021-SR22 Software jPers-PA di gestione presenze variazione

2021-UA06 Coordinamento attività politiche famiglie variazione

2021-UA09 Progetto comuni sostenibili variazione

2021-UA10 Modifiche al sistema di misurazione e valutazione nuovo

2021-UC06 Patto locale per lo sviluppo e il potenziamento delle competenze nuovo

2021-UG06 Analisi variabili di contesto variazione

Obiettivi individuali

Codice Titolo Tipo modifica

2021-PF27 Nuovo Centro di raccolta rifiuti variazione

2021-PL18 Regolamentazione aree di sosta rsc con prospettive di 

superamento degli insediamenti

variazione

2021-PR27 Interventi di messa in sicurezza del territorio, con riferimento ai 

ponti e ai consolidamenti stradali

variazione

2021-PS08 Impianti sportivi comunali: analisi e classificazione per individuare

i modelli gestionali più adeguati

variazione

3. Pesatura obiettivo individuale Paolo Boscolo

Si rende necessario effettuare la pesatura dell’obiettivo individuale dell’Ing Paolo Boscolo

per l’anno 2020 (2020-SD08 Nuova gestione sala macchine), erroneamente non pesato nella

seduta del NDV del 26 ottobre 2020. Il dettaglio della pesatura è riportato nell’allegato C.

4. Validazione coerenza contributo degli obiettivi di Peg 2021 alla realizzazione delle

strategie del Dup 
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A seguito delle  modifiche del  Piano esecutivo  di  gestione e della Performance si  è  reso

necessario aggiornare il  contributo che ciascun obiettivo di Peg apporta nel raggiungimento

degli  obiettivi  operativi  e  strategici  del  Dup (fattore  che  concorre  alla  determinazione  il

valore della Performance organizzativa di ente). Il Nucleo di valutazione esamina la nuova

proposta del Direttore Generale  (allegato D) e ne attesta la coerenza. 

A conclusione della riunione, il NDV dà mandato al responsabile della struttura tecnica di

supporto di predisporre il  verbale della presente seduta ed i  relativi  allegati che saranno

firmati digitalmente appena predisposti. 

La riunione termina alle ore 15,45.

Cecilia Crescioli (Presidente)  FIRMATO DIGITALMENTE

Leonardo Cioccolani FIRMATO DIGITALMENTE

Roberto Gerardi FIRMATO DIGITALMENTE
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