
Verbale seduta del 24/11/2021

VERBALE Nucleo di Valutazione del 24/11/2021

COMPONENTI NDV 

Cecilia Crescioli – Presidente  PRESENTE

Roberto Gerardi PRESENTE

Leonardo Cioccolani PRESENTE

Struttura tecnica di supporto:  

Sabrina Ceccarelli – Responsabile PRESENTE

Lisa  Romagnoli PRESENTE

Ordine del giorno

1. Pesatura  nuove  posizioni  dirigenziali  in  seguito  a  modifica  della  struttura

organizzativa del 23/11/2021

2. Pesatura obiettivo individuale nuova dirigente Servizio Edilizia scolastica e sportiva

La riunione gestita con modalità a distanza  a causa dell’emergenza sanitaria da COVID19  ha

inizio alle ore 14.30

Partecipa  il SG/DG del Comune di Prato, Dott.ssa Fedeli Simonetta . 

1. Pesatura  nuove  posizioni  dirigenziali  in  seguito  a  modifica  della  struttura

organizzativa del 23/11/2021

Con DGC n.  340 del  23/11/2021,  è  stata  approvata  la  nuova struttura  organizzativa  con

decorrenza  dal  01/01/2022.   La  nuova  struttura  prevede  17  servizi,  di  cui  15  sotto  la

responsabilità di dirigenti e 2 sotto la responsabilità del Segretario/ Direttore generale.

Vengono poi istituite 3 aree.

Per quanto riguarda i servizi, alcuni mantengono invariate le proprie funzioni, mentre altri

subiscono modifiche sostanziali. Si tratta dei seguenti servizi:

1 Servizio Edilizia storico monumentale  ed immobili comunali,  Politiche energetiche e Datore
di Lavoro

2 Servizio Patrimonio  e Sport

3 Servizio Tutela ambientale, Sviluppo economico e SUAEP

4 Servizio Organi istituzionali, Servizi di supporto ed Avvocatura

5 Servizio Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Società Partecipate

6 Servizio Cultura, turismo, promozione del territorio, Comunicazione e Partecipazione

7 Servizio Urbanistica, forestazione urbana e Protezione Civile

8 Servizio Pubblica Istruzione e Sistema Bibliotecario

9 Servizi demografici  e Statistica
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Il Nucleo di valutazione procede quindi con la pesatura delle posizioni dirigenziali dei servizi

sopra riportati.  La pesatura avviene tenendo conto dei fattori  di  valutazione riportati  nel

sistema di valutazione delle posizioni dirigenziali  approvato con DGC 87/2015 e modificato

DGC 353/2017, DGC 284/2019 e DGC 339/2021. I fattori di valutazione previsti dal sistema

sono i seguenti:

Complessità organizzativa (max 35 punti) da attribuire sulla base dei seguenti parametri di

valutazione:

Risorse umane gestite ( max 5 punti)

Risorse finanziarie gestite (max 5 punti) 

Specializzazione richiesta ( max 5 punti) 

Eterogeneità delle funzioni assegnate ( max 10 punti)

Variabilità contesto riferimento (max 10 punti) 

Responsabilità  interne ed esterne (  Max  35 punti) da attribuire  sulla  base dei  seguenti

parametri di valutazione: 

Responsabilità verso l’esterno (max 15 punti)

Attività intersettoriali gestite ( max 10 punti)

Discrezionalità (max 10 punti) 

Rilevanza delle relazioni (max 15 punti) da attribuire sulla base dei seguenti parametri di

valutazione: 

Relazioni interne (max 5 punti) 

Relazioni esterne (max. 5 punti) 

Relazioni istituzionali (max 5 punti) 

Rilevanza Strategica (max 15 punti) 

I  primi tre fattori  di  valutazione sono di competenza del NDV, il  fattore connesso con la

strategicità è di competenza del Sindaco. 

Tutto ciò premesso il  NDV procede con la proposta di  pesatura dei  primi tre fattori  con

riferimento ai  servizi interessati dalla modifica organizzativa, riportati in tabella. Il dettaglio

della pesatura è riportato nell’allegato A che rappresenta parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

2. Pesatura obiettivo individuale nuova dirigente Servizio Edilizia scolastica e sportiva

Dal  01/11/2021  è  entrato  in  servizio  il  nuovo  dirigente  del  Servizio  Edilizia  scolastica  e

sportiva. Con DGC n. 321 del 16/11/2021 è stata apportata una variazione al Piano esecutivo

di  gestione  e  della  Perfroamance,  inserendo  l'obiettivo  individuale  del  nuovo  dirigente:

“Ripristino copertura Piscina via Roma”. Coerentemente con quanto previsto dal Sistema di

misurazione e valutazione della Performance del Comune di Prato, il nucleo di valutazione

procede  alla  pesatura  dell'obiettivo  sulla  base  dei  4  parametri  previsti:  strategicità,

complessità,  rilevanza risultati  attesi,  impatto sull'utenza di  riferimento.  Il  dettaglio della

pesatura  dell'obiettivo  è  riportato  nell'allegato  B  che  rappresenta  parte  integrante  e

sostanziale del presente verbale.
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A conclusione della riunione, il NDV dà mandato al responsabile della struttura tecnica di

supporto di predisporre il  verbale della presente seduta ed i  relativi  allegati che saranno

firmati digitalmente appena predisposti. 

La riunione termina alle ore 15,30.

Cecilia Crescioli (Presidente)  FIRMATO DIGITALMENTE

Leonardo Cioccolani FIRMATO DIGITALMENTE

Roberto Gerardi FIRMATO DIGITALMENTE
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