NDV - Verbale seduta del 28/06/2021

VERBALE Nucleo di Valutazione del 28/06/2021

COMPONENTI NDV

Cecilia Crescioli — Presidente PRESENTE
Roberto Gerardi - membro esterno PRESENTE
Federica Caponi — membro esterno PRESENTE
Struttura tecnica di supporto:

Sabrina Ceccarelli — Responsabile PRESENTE
Elisa Marchesini PRESENTE
Lisa Romagnoli ASSENTE

Ordine del giorno

a) Esito richiesta di riesame misurazione e valutazione obiettivi 2020

b) Valutazione performance organizzativa 2020: grado di realizzazione strategie,

indicatori sullo stato di salute della citta e stato di salute dell'amministrazione
c) Attestazione funzionamento sistema di misurazione e valutazione

d) Pesatura obiettivi 2021

e) Validazione coerenza contributo degli obiettivi di Peg 2021 alla realizzazione delle

strategie del Dup

f) Validazione coerenza indicatori di performance organizzativa 2021 (stato di salute

dell'amministrazione e stato di salute della citta)

La riunione gestita con modalita a distanza a causa dell’emergenza sanitaria da COVID19 ha

inizio alle ore 14,30.

Partecipa il SG/DG del Comune di Prato, Dott.ssa Fedeli Simonetta .

‘ A. Esito richiesta di riesame misurazione e valutazione obiettivi 2020

Premesso che a seguito della seduta del NDV del 28/05/2020 la struttura tecnica di supporto
ha provveduto a trasmettere ai dirigenti I'esito del processo di misurazione e valutazione

degli obiettivi 2020 invitandoli, se interessati, a presentare eventuali controdeduzioni;

Considerato che a fronte di suddetta comunicazione sono pervenute le seguenti richieste di

riesame:
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Codice Titolo

2020- PF18 Barriere acustiche

2020-PF20 PRIUS - Programma per la Riqualificazione Urbana e la Sicurezza
della periferia prossima alle mura del centro storico. Parco Fluviale

2020-PF27 Centro di Raccolta Via Paronese

2020-PF29 Patti di collaborazione

2020-PR0O5 Edilizia sportiva

2020-PR0O6 Manutenzioni straordinaria riparativa edilizia sportiva

2020-PR24 Nuove infrastrutture stradali

2020-PR26 Revisione Pums e monitoraggio, progettazione piani settoriali

2020-PR29 Impianti antincendio

2020-PR30 Recupero mura urbane

2020-PR32 Edilizia scolastica: interventi straordinari per riapertura in sicurezza

Inoltre, nella seduta del 28/05/2021, il Nucleo di valutazione aveva chiesto delle integrazioni
sugli indicatori dell'obiettivo 2020-UC07- Reco, per procedere ad una corretta misurazione e
valutazione. Tali integrazioni sono arrivate e hanno consentito di valutare I'obiettivo come
pienamente raggiunto.

Gli esiti del processo di revisione della misurazione e valutazione sono riportati nell’allegato
Al). Il Presidente del NDV dispone che tale esito sia trasmesso agli interessati limitatamente
alle parti di propria competenza.

Il NDV provvede altresi ad approvare |'elenco completo degli obiettivi 2020 con riportato
I'esito finale del processo di misurazione e valutazione utile ai fini della valutazione delle
performance organizzativa di Ente e della performance individuale dei dirigenti (allegato A2)

B. Valutazione performance organizzativa 2020

Coerentemente con quanto previsto nel sistema di misurazione e valutazione, il Ndv procede
con:

* valutazione del grado di realizzazione delle strategie, cosi come risulta dall'allegato
B1;

* |a valutazione dello stato di salute dell'lamministrazione, cosi come risulta
dall'allegato B2. Fra gli indicatori proposti, il Nucleo di valutazione ritiene di non
utilizzare per la valutazione 2020 l'indicatore “Anticorruzione”, in quanto non piu
significativo, dal momento che nel corso del 2020 sono cambiate le norme sul codice
degli appalti modificando le soglie per gli affidamenti. Di conseguenza la valutazione
sullo stato di salute dell'amministrazione verra calcolata come media dei punteggi
degli altri indicatori.
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* lavalutazione dello stato di salute della citta, cosi come risulta dall'allegato B2. Fra gli
indicatori rilevati per la misurazione il Nucleo di valutazione ritiene di non utilizzare
I'indicatore “Consumo del suolo”, poiché non e disponibile il dato 2020. Inoltre
decide di valutare positivamente l'indicatore “Buoni spesa Covid”, sebbene l'importo
medio dei buoni distribuiti sia inferiore rispetto alle previsioni. Questo perché
complessivamente l'importo erogato € stato in linea con le previsioni, ma é stato
soddisfare piu persone possibili, con conseguente riduzione del valore medio dei
buoni.

C. Attestazione funzionamento sistema di misurazione e valutazione

Il Nucleo di valutazione, a conclusione del ciclo della performance 2020, avendo avuto la
possibilita di testare il funzionamento del sistema di valutazione entrato in vigore dal 2020,
procede alla redazione della Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni, come risulta dall'allegato C.

D. Pesatura obiettivi 2021

Premesso che la pesatura degli obiettivi dei dirigenti per I'annualita 2021 avviene in
coerenza con le modalita previste all'interno del nuovo SMVP del Comune di prato;

atteso che ai fini dell’assegnazione del budget di incentivazione al personale di qualifica
dirigenziale il sistema richiede la pesatura ex ante degli obiettivi di sviluppo e individuali;
chiarito che la pesatura degli obiettivi di funzionamento, seppure prevista nel sistema, non &
di fatto necessaria in quanto gli stessi operano solo come fattore correttivo in diminuzione;
I NDV procede alla pesatura degli obiettivi di sviluppo e individuali assegnati ai dirigenti con
il PEG -Piano della Performance 2021/2023 sulla base della preistruttoria condotta dalla
struttura tecnica di supporto.

Di seguito si riporta la sintesi dei punteggi di ciascuna struttura dell' ente, dando atto che il
dettaglio dei punteggi attribuiti a ciascun obiettivo & riportato negli allegati D1) obiettivi di
sviluppo e D2) obiettivi individuali dirigenti;

Servizio OBIETTIVI SVILUPPO OBIETTIVI
INDIVIDUALI
cp Polizia Municipale 106,00 25,00
PA Cultura, Turismo e Promozione economica 48,15 24,00
UH Comunicazione 69,90 0
PB Pubblica Istruzione 113,00 17,00
UM Datore di Lavoro 34,00 0
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Servizio OBIETTIVI SVILUPPO OBIETTIVI
INDIVIDUALI

PF Governo territorio 300,81 27,00
PG Urbanistica e Protezione civile 275,35 46,00
PL Sociale e Immigrazione 230,90 23,00
PR Lavori Pubblici e mobilita 269,51 30,00
SD Sistema informativo 146,00 51,00
SE Gare e contratti 0 28,00
Sl Patrimonio 60,00 14,00
SL Organi istituzionali 74,00 16,00
SR Risorse umane e finanziarie 143,00 17,00
uD Partecipate 59,00 21,00
UL Avvocatura 21,00 0

UA Direzione generale 96,00 25,00
UB Segreteria Generale 55,00 22,00
PD Biblioteca 52,00 0

uc Sportello Europa 39,30 28,00
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Servizio OBIETTIVI SVILUPPO OBIETTIVI
INDIVIDUALI
PS Sport 109,00 26,00
PE Servizi demografici 57,70 15,00
UG Statistica 69,00 0

IL NDV da mandato alla responsabile della struttura tecnica di supporto di trasmettere a ciascun
dirigente il dettaglio della pesatura degli obiettivi della propria struttura.

E. Validazione coerenza contributo degli obiettivi di Peg 2021 alla realizzazione
delle strategie del Dup

Il Nucleo di valutazione esamina la proposta del Direttore Generale sul contributo che ciascun
obiettivo di Peg apporta nel raggiungimento degli obiettivi operativi e strategici del Dup (allegato E) e
ne attesta la coerenza.

F. Validazione coerenza indicatori di performance organizzativa 2021

Il Direttore Generale, considerando il perdurare dell'emergenza sanitaria, propone un set di
indicatori per misurare la performance organizzativa di ente sostanzialmente uguale a
quello usato nel 2020. Sono state apportate alcune piccole modifiche:

per quanto riguarda lo stato di salute dell'amministrazione, l'indicatore “%
dipendenti in telelavoro” e stato sostituito da “% dipendenti in lavoro agile”, poiché
risulta maggiormente rappresentativo delle nuove modalita lavorative.
Coerentemente con quanto rilevato nella valutazione della performance organizzativa 2020,
il Nucleo di valutazione propone di eliminare l'indicatore relativo all'anticorruzione, perché
cosi com'e formulato appare poco significativo.

per quanto riguarda lo stato di salute della citta, & stato inserito l'indicatore “grado
di realizzazione previsioni piano operativo”. Il Nucleo di valutazione propone di
eliminare l'indicatore “consumo del suolo” , poiché i dati non sono rilevabili.

Il nucleo di valutazione attesta la coerenza degli indicatori di performance organizzativa 2021, che
sono riportati nell'allegato F.

A conclusione della riunione, il NDV da mandato al responsabile della struttura tecnica di
supporto di predisporre il verbale della presente seduta ed i relativi allegati che saranno
firmati digitalmente appena predisposti.
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Si precisa che gli allegati al presente verbale sono depositati agli atti della struttura tecnica di
supporto presso I'Unita di staff Direzione generale.

La riunione termina alle ore 16.00

Prato, 28/06/2021

Cecilia Crescioli ( Presidente) FIRMATO DIGITALMENTE

Roberto Gerardi FIRMATO DIGITALMENTE
FIRMATO DIGITALMENTE

Federica Caponi
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