
Comune di Prato NDV – Verbale seduta del 23/06/2023 

 

 
 
 

VERBALE Nucleo di Valutazione del 23/06/2023 
 
COMPONENTI NDV 

Cecilia Crescioli – Presidente    PRESENTE 

Roberto Gerardi  ASSENTE 

Leonardo Cioccolani  PRESENTE 

 
Struttura tecnica di supporto:   

Sabrina Ceccarelli – Responsabile  PRESENTE 

Lisa  Romagnoli  ASSENTE 

Flavio Casadei dalla Chiesa  PRESENTE 

 
 
Ordine del giorno 

• Pesatura obiettivi performance 2023 
• Pesatura obiettivo individuale dirigente 2022‐PU10 erroneamente non pesato nel 2022 
• Valutazione performance organizzativa 2022 

 
La riunione è gestita con modalità a distanza  e ha inizio alle ore 14,10. 
Partecipa  il SG/DG del Comune di Prato, Dott.ssa Simonetta Fedeli. 
 

Pesatura obiettivi performance 2023 

La pesatura degli obiettivi dei dirigenti per  l’annualità 2023 avviene con  le nuove modalità 
previste  dal  Sistema di misurazione  e  valutazione della  performance del  Comune di  Prato, 
modificato a dicembre  2022, che prevede l’utilizzo di 3 parametri (strategicità, complessità, 
impatto sull’utenza). Con il nuovo sistema inoltre, non esistono più gli obiettivi individuali. 
Il  NDV  procede  alla  pesatura    degli  obiettivi  di  sviluppo  assegnati  ai  dirigenti  con  il  Piao 
2023/2025,  sulla  base  della  preistruttoria  condotta  dalla  struttura  tecnica  di  supporto. 
Nell’effettuare la pesatura il Nucleo tiene conto dei seguenti aspetti: 

• per gli obiettivi pluriennali viene riproposta la pesatura del 2022 e viene modificato il 
moltiplicatore; 

• per  gli  obiettivi  che  nel  2022  erano  individuali  e  che  da  sistema  non  avevano 
moltiplicatore, viene fatta la pesatura ex novo; 

Inoltre  il Ndv  rileva che alcuni obiettivi hanno  indicatori non  rilevanti,  che non misurano  il 
raggiungimento di un risultato e suggerisce di modificarli nella prossima modifica del Piao. 
Nello specifico gli obiettivi che necessitano una modifica degli indicatori sono: 
2023‐CP12: divertimento in sicurezza; 
2023‐PA1: innovazione digitale e creatività; 
2023‐PA20: economia circolare 

2023‐PB11: attivazione della nuova procedura per i servizi scolastici 
2023‐PL18: superamento aree Rom e Sinti 
2023‐PL19: contrasto all’esclusione sociale e alla grave marginalità 

2023‐PL20: PNRR progetti strategici e di resilienza dopo la pandemia 

2023‐UA04  e  2023‐SL10:  percorso  di  accreditamento  città  amica  dei  bambini  e  degli 
adolescenti 
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Il  nucleo  inoltre,  richiede  maggiori  dettagli  sulla  pluriennalità  dell’obiettivo  2023‐SD07: 
Realizzare i progetti finanziati dal PNRR per lo sviluppo di servizi digitali, per capire se ci sono 
azioni che si concluderanno nel 2024. 
 
Di seguito si riporta la sintesi dei punteggi di ciascuna struttura dell' ente, dando atto che il 
dettaglio della pesatura attribuita a ciascun obiettivo è riportato nell’allegato A. 
 
 

Servizio  PESO OBIETTIVI DI  SVILUPPO

CP  Polizia Municipale  86 

PA  Cultura, Turismo e Comunicazione  104 

PB  Pubblica Istruzione e biblioteca  121,3 

PE  Servizi demografici e statistica  80 

PF  Sviluppo economico, Sueap e ambiente  54,1 

PG  Urbanistica, Protezione civile e transizione ecologica  80,9 

PL  Sociale e Immigrazione  143,3 

PT  Mobilità e infrastrutture  167,17 

PU  Edilizia scolastica e sportiva  101,26 

PV  Edilizia monumentale e patrimoniale  93,6 

SD  Sistema informativo  79,5 

SE  Gare e provveditorato  63 

SI  Patrimonio e sport  82,2 

SL  Organi istituzionali e servizi di supporto  64 
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Servizio  PESO OBIETTIVI DI  SVILUPPO

SR  Risorse umane e finanziarie  91 

UA  Staff direzione generale  48 

UB  Staff segretario generale  44 

 
IL  NDV  dà  mandato  alla  responsabile  della  struttura  tecnica  di  supporto  di  trasmettere  a  ciascun 
dirigente  il dettaglio della pesatura degli obiettivi della propria struttura. 
 

Pesatura obiettivo individuale dirigente 2022‐PU10 

Nella precedente seduta del Nucleo del , con cui si era conclusa la valutazione degli obiettivi 
2022, era emerso che l’obiettivo individuale 2022‐PU10 “Nuovo appalto servizi antincendio” 
non era stato pesato nel 2022 per dimenticanza. Poichè la pesatura serve alla definizione del 
budget  dell’obiettivo  e  al  calcolo  della  produttività,  il  Nucleo  di  valutazione  procede  alla 
pesatura  dell’obiettivo,  per  un  totale  di  18  punti.  Il  dettaglio  della  pesatura  è  riportato 
nell’allegato B. 
 

Valutazione performance organizzativa 2022 

Coerentemente con quanto previsto nel sistema di misurazione e valutazione, il Ndv procede 
con: 

• valutazione del grado di realizzazione delle strategie, così come risulta dall'allegato C1; 

• la valutazione dello stato di salute dell'amministrazione, così come risulta dall'allegato 
C2 e dello stato di salute della città come risulta dall'allegato C3.   

 

GRADO RAGGIUNGIMENTO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE ‐ 2022 

  % di raggiungimento 

Grado avanzamento delle strategie 95 

Stato salute città 73 

Stato salute amministrazione 59 

Grado di raggiungimento Totale 79,8 
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La riunione termina alle ore 15.20 

 
 
 
Prato, 23/06/2023 

 
Cecilia Crescioli ( Presidente)   

 
FIRMATO DIGITALMENTE 

 
Leonardo Cioccolani 

FIRMATO DIGITALMENTE 

 


