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VERBALE Nucleo di Valutazione del 08/04/2025

COMPONENTI NDV

Donatella Palmieri— Presidente PRESENTE
Luciano Benedetti - componente PRESENTE
Leonardo Cioccolani —componente PRESENTE

Struttura tecnica di supporto:
Sabrina Ceccarelli - Responsabile PRESENTE
Lisa Vergari PRESENTE

Ordine del giorno
Misurazione grado di raggiungimento obiettivi 2024 e proposta valutazione individuale
dirigenti

La riunione ha inizio alle ore 09.30

Partecipa alla riunione anche Lucia Paolinelli dell’Ufficio del Segreterio generale per illustrare
il consuntivo degli indicatori dell’anticorruzione e il grado di raggiungimento da parte dei vari
uffici.

Cioccolani chiede dettagli sul’landamento della misura 52 relativa al controllo sulle
dichiarazioni sostitutive degli operatori economici, negli affidamenti di importo inferiore a €
40.000.

Benedetti chiede dettagli sul coefficiente di chance e sulle modalita di calcolo. Paolinelli
risponde che la modalita di calcolo e stata esplicitata nel Piano anticorruzione 2021 e poi
non & stata piU riportata perché considerata ormai recepita. Il nucleo di valutazione
suggerisce per completezza di riportarla anche nei piani anticorruzione successivi.

Dopo le delucidazioni di Paolinelli, il Nucleo passa alla misurazione e valutazione del
consuntivo obiettivi 2024.

A seguito del consuntivo degli obiettivi 2024 predisposto dai dirigenti, la struttura tecnica di
supporto al NDV ha provveduto a curare l'istruttoria verificando eventuali scostamenti fra
risultati attesi e risultati raggiunti. L'esito dell’istruttoria € stato trasmesso per mail ai
componenti del Nucleo di valutazione in data 04/04/2025.

| criteri di valutazione che vengono adottati per la valutazione degli obiettivi sono i seguenti:

— misurare il grado di realizzazione degli obiettivi sulla base dell’esito degli indicatori.
Qualora l'indicatore riguardi delle date e si sia raggiunto in ritardo, ma comunque
nell’anno, viene considerato positivamente, a meno che il ritardo non pregiudichi il
raggiungimento complessivo dell’obiettivo.

— attribuire a ciascun obiettivo due valori distinti: il primo € corrisposto in base all’esito
del processo di misurazione e concorrera a determinare il grado di performance
organizzativa di Ente; il secondo & la proposta di valutazione che viene assegnato
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tenendo conto, laddove ritenuto rilevante, di eventuali fattori interni o esterni NON
PREVEDIBILI che possono aver inciso sul mancato/parziale raggiungimento
dell’obiettivo e sara utilizzato per valorizzare la performance individuale del dirigente;

— Considerare non valutabili gli indicatori per i quali sia impossibile la loro
valorizzazione, in quanto non si sono realizzati i presupposti a monte. In questo caso il
grado di raggiungimento dell’ obiettivo e attribuito sulla base degli indicatori
rimanenti.

Il nucleo rileva I'importanza di avere indicatori con valori previsionali attendibili e veritieri,
ritenendo opportuno sensibilizzare i dirigenti su questo aspetto.

Tutto cio premesso il NDV procede ad effettuare la misurazione del grado di raggiungimento
degli obiettivi dei dirigenti 2024 ed a formulare la proposta di valutazione.

Donatella Palmieri, si assenta quando il Nucleo procede alla misurazione e valutazione degli
obiettivi del servizio UA (Direzione generale), SR (Risorse umane) e ST (servizi finanziari), per
i quali ha ricoperto il ruolo di dirigente nell’anno 2024.

Per alcuni obiettivi, non riuscendo a formulare né la misurazione né una proposta di
valutazione per carenza di elementi, il Nucleo ritiene opportuno richiedere integrazioni al
dirigente di riferimento. Le richieste verranno inoltrate dalla struttura tecnica di supporto.

Gli obiettivi oggetto di integrazioni sono i seguenti:

* 2024-PEO1 funzionamento generale servizio anagrafe: si richiede il valore indicatore
% certificazioni anagrafiche on line

* 2024-PF11 nuova informatizzazione gestionale pratiche edilizie e attivita
produttive: si richiedono integrazioni sul cronoprogramma del dispiegamento del
nuovo gestionale sueap

* 2024-PG16 Prato forest city: si richiedono integrazioni del motivo che sta dietro ai
ritardi dell'impresa lavori lotto | area Nenni. Si richiedono inoltre integrazioni su
guando sono stati piantati i 18 alberi.

* 2024-PLO7 Erogazione servizi e informazioni ai cittadini migranti presenti sul
territorio: si richiedono chiarimenti sulle motivazioni per le quali non e stata fatta la
gara per I'affidamento dei servizi di mediazione e sportelli informativi.

* 2024-PT04 Coordinare e gestire il contratto di pubblica illuminazione: si richiedono
chiarimenti sui kwh consumati nell’anno perché risultano molto piu bassi rispetto alla
previsione.

* 2024-PV12 edilizia storico monumentale e patrimoniale PNRR: si richiedono
chiarimenti circa le cause impreviste, che non hanno permesso di concludere entro
I’anno i lavori della palazzina uffici a Offiicina Giovani

* 2024-SD04 nuovo software gestione elezioni: si richiede la documentazione che
giustifichi le condizioni contrattuali negoziate per la tornata elettorale 2025
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e 2024-SE09 In seguito all'entrata in vigore del Nuovo Codice degli Appalti e della
digitalizzazione ANAC, implementazione dei controlli a campione e del sistema di
rotazione degli operatori per gare servizi e forniture: fornire documentazione
sull’analisi svolta per l'individuazione della migliore soluzione per I'elenco degli
operatori

La proposta di valutazione della performance individuale & riportata nell’allegato A) al
presente verbale, depositato agli atti della struttura tecnica di supporto presso I'Unita di staff
Direzione Generale. Il NDV chiede alla struttura tecnica di supporto di trasmettere a ciascun
dirigente la parte relativa ai propri obiettivi invitandoli a presentare eventuali
controdeduzioni.

Eventuali osservazioni da parte dei dirigenti devono essere supportate da dati oggettivi e da
apposita documentazione; le motivazioni riferite a fattori interni e/o esterni che possono
avere inciso sul mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi devono essere connesse
ad eventi del tutto imprevedibili in sede di programmazione iniziale. Le controdeduzioni
dovranno essere presentate entro una settimana dall’invio della proposta di valutazione.

A conclusione della riunione, il NDV da mandato al responsabile della struttura tecnica di
supporto di predisporre il verbale della presente seduta ed i relativi allegati che saranno
firmati digitalmente appena predisposti.

La riunione termina alle ore 12.30

Prato, 08/04/2025

Donatella Palmieri ( Presidente) FIRMATO DIGITALMENTE

Luciano Benedetti FIRMATO DIGITALMENTE

Leonardo Cioccolani FIRMATO DIGITALMENTE
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