Comune di Prato- NDV — Verbale seduta del 12/05/2025

VERBALE Nucleo di Valutazione del 12/05/2025

COMPONENTI NDV

Donatella Palmieri — Presidente PRESENTE
Luciano Benedetti - componente PRESENTE
Leonardo Cioccolani —componente PRESENTE

Struttura tecnica di supporto:

Sabrina Ceccarelli — Responsabile PRESENTE

Lisa Vergari PRESENTE

Ordine del giorno
a) Analisi controdeduzioni dei dirigenti in seguito alla proposta di valutazione del
08/04/2025
b) Aggiornamento misurazione e valutazione obiettivi 2025
¢) Valutazione performance organizzativa

La riunione inizia alle ore 09.30 in modalita a distanza.

A. Analisi controdeduzioni proposta valutazione obiettivi 2024

Premesso che a seguito della seduta del NDV del 08/04/2025, la struttura tecnica di
supporto ha provveduto in data 11/04/2025 a trasmettere ai dirigenti I’esito del processo di
misurazione e valutazione degli obiettivi 2024, invitandoli, se interessati, a presentare
eventuali controdeduzioni.

Considerato che a fronte di suddetta comunicazione sono pervenute le seguenti richieste di
riesame, che sono state inviate al Nucleo di valutazione da parte della struttura di supporto
in data 08/05/2025:

Codice Titolo Servizio

2024-CP06 |Educazione stradale Polizia Municipale

2024-CP30 |Rispetto misure Piano di prevenzione della corruzione | Polizia Municipale
e trasparenza 2024

2024-PEO1 |Funzionamento generale servizio anagrafe Servizi demografici

2024-PF11 |Nuova informatizzazione gestione delle pratiche | Sviluppo economico Suap/Sue
edilizie e delle attivita produttive

2024-PG16 |Prato Forest city Urbanistica e protezione civile

2024-PLO7 |Erogazione servizi e informazioni ai cittadini migranti| Servizi sociali
presenti sul territorio

2024-PT04 |Coordinare e gestire il contratto di pubblica |Viabilita e infrastrutture
illuminazione
2024-PU02 | Manutenzione straordinaria impianti sportivi Edilizia pubblica
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Codice Titolo Servizio

2024-PU11 |Nuova piscina olimpionica Edilizia pubblica

2024-PU08 |Prevenzione incendi edifici scolastici Edilizia pubblica/ Centro
storico, Energia e Ambiente

2024-PV12 |Edilizia storico monumentale e patrimoniale PNRR Edilizia pubblica

2024-PFQ09 |Cassa di espansione Vella Centro Storico, Energia e
ambiente

2024-SD04 | Nuovo software gestione elezioni Sistema informativo

2024-SEQ9 |Implementazione controlli a campione e del sistema di | Affari generali, gare e contratti

rotazione degli operatori per gare servizi e forniture
2024-PL30 |Rispetto misure Piano di prevenzione della corruzione | Servizi sociali

e trasparenza 2024

Il servizio Segretario generale ha inoltre inviato in data 30/04/2025 il report sul grado di
raggiungimento delle misure anticorruzione aggiornato con riferimento alla misura 52. Il
report € depositato agli atti del servizio Direzione Generale. Qui di seguito si riportano gli
obiettivi oggetto di rivalutazione a seguito del report.

Codice

Titolo

Servizio

2024-SE30

Rispetto misure Piano di prevenzione della corruzione
e trasparenza 2024

Affari generali, gare e contratti/

2024-SR30

Rispetto misure Piano di prevenzione della corruzione
e trasparenza 2024

Risorse umane

2024-ST30

Rispetto misure Piano di prevenzione della corruzione
e trasparenza 2024

Servizi finanziari

Il Nucleo di valutazione, dopo aver analizzato le controdeduzioni trasmesse dai dirigenti,

decide di accogliere le motivazioni relative ai seguenti obiettivi:

* 2024-CP06 Educazione stradale, portando la valutazione dal 93,33% 98,33%;

* 2024-CP30 Rispetto misure Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 2024,
portando la valutazione dal 99,52% al 98,18%

* 2024-PEO1 Funzionamento generale servizio anagrafe, riconoscendo la valutazione la
100%

* 2024-PG16 Prato Forest city, portando la valutazione dal 20% al 95%

* 2024-PLO7 Erogazione servizi e informazioni ai cittadini migranti presenti sul
territorio, portando la valutazione dall’80% al 100%.

* 2024-PU02 Manutenzione straordinaria impianti sportivi, portando la valutazione dal
50% al 60%;

* 2024-PU08 Prevenzione incendi edifici scolastica, portando la valutazione dal 60% al

70%

* 2024-PV12 Edilizia storico monumentale e patrimoniale PNRR, portando la
valutazione dal 90 % al 95%.
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2024-SE09 Implementazione controlli a campione e del sistema di rotazione degli
operatori per gare servizi e forniture portando la valutazione dal 50% al 75%

Per quanto riguarda gli obiettivi di rispetto delle misure di anticorruzione e
trasparenza, il Nucleo di valutazione prende atto del report aggiornato ricevuto dal
Servizio Segretario generale, e aggiorna la valutazione sulla base dei nuovi dati

= 2024-SE30 misurazione e valutazione da 75% a 100%
= 2024-SR30 misurazione e valutazione da 94,45% a 95,56%

= 2024-ST30 misurazione e valutazione da 75% a 100%.

Per quanto riguarda i seguenti obiettivi, viene confermata la misurazione e la valutazione
espressa nella seduta del 08/04/2025:

2024-PF11 Nuova informatizzazione gestione delle pratiche edilizie e delle attivita
produttive, misurazione e valutazione pari al 60%;

2024-PT04 Coordinare e gestire il contratto di pubblica illuminazione, misurazione e
valutazione pari al 100%

2024-PU11 Nuova piscina olimpionica, misurazione e valutazione pari al 50%;
2024-SD04 Nuovo software gestione elezioni, misurazione e valutazione pari al 50%.

2024-PL30 Rispetto misure Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza 2024,
misurazione e valutazione pari al 70,83%

Relativamente all’obiettivo 2024-PF09 Cassa di espansione Vella, il Nucleo lo ritiene non
valutabile, poiché dalle controdeduzioni emergono una serie di situazioni esogene che
impediscono la realizzazione dell’obiettivo nell’anno.

Il dettaglio degli esiti del processo di analisi delle controdeduzioni & riportato nell’allegato A.

B. Aggiornamento misurazione e valutazione obiettivi 2024

A seguito dell’analisi delle controdeduzioni e dell’esito del riesame, Il NDV provvede ad
approvare l'esito finale della misurazione e valutazione degli obiettivi dei dirigenti.

Il dettaglio della misurazione e valutazione degli obiettivi & riportato nell’allegato B, con
evidenziati in giallo gli obiettivi analizzati a seguito delle controdeduzioni.

| C. Valutazione performance organizzativa

In data 09/05/2025 la struttura di supporto ha inviato al Nucleo di valutazione la
documentazione per la valutazione della performance organizzativa

indicatori stato di salute della citta
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* indicatori stato di salute dell'amministrazione
Il Nucleo di valutazione ritiene opportuno rimandare ad altra seduta la valutazione della
performance organizzativa, considerando che non & ancora disponibile lo stato

d’avanzamento delle strategie. Ritiene inoltre opportuno approfondire alcuni risultati dello
stato di salute della citta e stato di salute dell’amministrazione.

Gli allegati del presente verbale sono depositati agli atti del servizio.

La riunione termina alle ore 11.00

Prato, 12/05/2025

Donatella Palmieri FIRMATO DIGITALMENTE
Luciano Benedetti FIRMATO DIGITALMENTE
Leonardo Cioccolani FIRMATO DIGITALMENTE
DONATELLA
PALMIERI
15.05.2025
08:20:55
UTC
LUCIANO
BENEDETTI i A .
13.05.2025 Firmato digitalmente da:
18:52:01 LEONARDO
GMT+02:00 CIOCCOLANI

13/05/2025 10:34
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