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COMUNE DI PRATO

Deliberazione di Giunta Comunale n. 350 del 29/10/2019

Oggetto: Autorizzazione sottoscrizione accordo per la distribuzione 
delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione 
e di risultato area dirigenza - anno 2019

L’anno duemiladiciannove (2019) , il giorno ventinove (29) del mese di ottobre , alle ore 9,30
,  convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede 
il Vice Sindaco Luigi Biancalani

Risultano presenti, al momento della votazione, i seguenti 8 componenti:

Assessore Presente Assente Assessore Presente Assente

Biffoni Matteo - X Biancalani Luigi X -

Barberis Valerio X - Leoni Flora X -

Mangani Simone X - Marchi Lorenzo - X

Santi Ilaria X - Sanzò Cristina X -

Squittieri Benedetta X - Vannucci Luca X -

-----------------------------------

Partecipa il Segretario Generale Simonetta Fedeli, incaricato della redazione del verbale. 

(omissis il verbale)
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Oggetto: Autorizzazione sottoscrizione accordo per la distribuzione 
delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione 
e di risultato area dirigenza - anno 2019         

Relazione del Dirigente

VISTA la a D.C.C. 44 del 04/04/2019con la quale è stato approvato il Documento Unico di
programmazione 2019-2021 integrato con Nota di aggiornamento ;

VISTA la D.C.C. n. 45 del 04/04/2019 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione
2019-2021; 

VISTA la D.G.C. n. 137 del 24/04/2019 con la quale è stato approvato il  Piano esecutivo di
gestione unificato con il Piano della Performance 2019- 2021;

RICHIAMATO l'obiettivo di Peg 2019 – UA02; 

VISTA inoltre la D.G.C. n. 191 del 21/05/2019 con cui la Giunta ha dato i seguenti indirizzi
alla Delegazione trattante di parte Pubblica per la contrattazione decentrata anno 2019: 

• di destinare risorse, per l’anno 2019, esclusivamente con riferimento agli aumenti

stabiliti come obbligatori, tenendo conto dei limiti dei parametri e criteri di virtuosità
stabiliti  per le spese di personale da norme legislative e contrattuali al momento
vigenti, ed in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di stabilità e di
ogni disposizione normativa in materia di contenimento della spesa; 

• di non operare alcuna decurtazione dal fondo per la retribuzione dell'indennità di

posizione  dei  dirigenti  2019  per  le  funzioni  dirigenziali  aggiuntive  svolte  dal
Segretario Generale non avendo attribuito allo stesso incarichi dirigenziali ulteriori
rispetto alla  responsabilità  delle strutture di  diretta competenza (Staff  Segreteria
Generale e Staff Direzione Generale

• di destinare alla retribuzione della indennità di posizione dei dirigenti una quota del

fondo  2019  non  superiore  al  74% del  totale,  dando  mandato  alla  delegazione
trattante di parte pubblica di concordare con le OO.SS. l'ammontare esatto purché
nel rispetto del limite suddetto;  

• Di  destinare  all'incentivazione  della  performance  organizzativa  anno  2019  una

quota  di  risorse  non  inferiore  al  15%  del  totale  delle  risorse  destinate  alla
retribuzione dell'indennità di risultato dei dirigenti, dando mandato alla delegazione
trattante di parte pubblica di concordare con le OO.SS. l'ammontare esatto purché
nel rispetto del limite suddetto;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale DD n. 485 del 04/03/2019 con cui il Dirigente
del Servizio Risorse umane ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate area
dirigenza limitatamente alle risorse di natura obbligatoria per l'annualità 2019 individuando
come limite di risorse destinabili alla contrattazione integrativa l'importo di €   €  847.231,25;
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DATO ATTO che  alle  somme destinate  alla  contrattazione  integrativa  si  aggiungono  le
somme non utilizzate in anni precedenti per il valore di € 5.886,45 che, in base al dettato
contrattuale, andranno ad incrementare il fondo per la retribuzione di risultato 2019; 

 VISTA la  DGC 284/2019 con cui la nuova Amministrazione Comunale ha provveduto a : 
• definire un nuovo assetto organizzativo dell’Ente con decorrenza dal 01/10/2019 ad

eccezione dell'istituzione del  Servizio  Lavori  Pubblici  e Mobilità  la cui  entrata in
vigore è posticipata al 01/11/2019;

• modificare  l'importo  della   retribuzione  di  posizione  del  personale  dirigente
stabilendo che la  stessa  può variare  dal  limite  minimo di  17.000,00  €  al  limite
massimo di 45.000,00 €; 

CONSIDERATO che in data 25/09/2019 il Sindaco, con propria disposizione nr. 36/2019, ha
provveduto  ad  approvare  la  graduazione  delle  posizioni  dirigenziali  riferite  al  disegno
organizzativo delineato con DGC 284/2019; 

RICHIAMATA  la  preintesa  sulla  ripartizione  delle  risorse  utili  al  finanziamento  della
retribuzione di  posizione  e  di  risultato  dei  dirigenti  sottoscritta  in  data  19/06/2019  dalla
delegazione trattante di  parte pubblica e quella  di  parte sindacale unitamente alla  RSA
dirigenti e concernenti e depositata agli atti presso l' Unità di Staff Direzione Generale –
Ufficio Programmazione e controllo;

ATTESO che detta ripartizione consente di ricalcolare l'indennità di posizione di ciascun
dirigente in ragione del nuovo assetto organizzativo introdotto dalla DGC 284/2019,  dei
nuovi  limiti  di  fascia  e  della  nuova  pesatura  effettuata  dal  Sindaco  senza  necessità  di
modificare la percentuale di risorse destinate alla retribuzione di posizione concordata in
sede di preintesa; 

VISTO il CCNL - Area dirigenza del 23/12/1999 e successive modifiche e integrazioni e l'
art. 40 bis del D. Lgs.165/2001 che prevede il controllo della compatibilità dei costi della
contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri da parte del Collegio dei revisori dei conti dell'Ente; 

DATO  ATTO  che  la  preintesa  è  stata  inviata  al  Presidente  del  Collegio  dei  Revisori,
corredata dalla relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria così come previste
dalle norme sopra richiamate, redatte secondo lo schema approvato con Circolare n. 25 del
19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole  in merito alla
destinazione del Fondo delle risorse decentrate del personale di qualifica dirigenziale per
l’anno 2019;

ATTESO che tale parere è depositato agli  atti  dell'Unità di Staff di Direzione Generale -
Ufficio Programmazione e controllo; 

VISTO  l’art.  40  bis,  comma  4,  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  che  impone  alle  Pubbliche
Amministrazioni  di  pubblicare  sul  proprio  sito  istituzionale  i  contratti  integrativi  stipulati,
unitamente  alla  relazione  illustrativa  e  alla  relazione  tecnico-finanziaria  certificate  dagli
organi di controllo in materia di contrattazione integrativa;
 
Si propone di dichiarare il presente atto, stante l’urgenza di dar corso alla sottoscrizione del
contratto decentrato dirigenti anno 2019, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
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4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

La Giunta

PRESO ATTO : 

• dell'iter descritto in premessa che ha portato alla sottoscrizione, tra la Delegazione
trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale (unitamente alla RSA dirigenti)
della pre-intesa per la distribuzione delle risorse del Fondo delle risorse decentrate
personale dirigente anno 2019;

• del parere del Collegio dei Revisori che si è espresso favorevolmente in merito alla
destinazione  del  Fondo  delle  risorse  decentrate  del  personale  di  qualifica
dirigenziale per l’anno 2019;

RITENUTO, sulla base dell'attestazione rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
22/10/2019, che si possa autorizzare la sottoscrizione dell'accordo definitivo così riassunto :

FONDO 2019

Distribuzione contrattata

Retribuzione di posizione dei dirigenti 622.305,53

Retribuzione di risultato dei dirigenti  224.925,72

Totale destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa 847.231,25

RILEVATO che le somme destinate, in sede di contrattazione integrativa, alla retribuzione di
risultato saranno incrementate dalle somme non utilizzate in anni precedenti per il valore di
€ 5.886,45; 

VISTO e PRESO ATTO del parere favorevole espresso, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, dal Responsabile Unità di staff Direzione
Generale,  in  data  22.10.2019,  in  ordine  alla  regolarità  tecnica,  e  dal  Responsabile  del
Servizio  Risorse  Umane  ed  Economiche,  in  data  23.10.2019,  in  ordine  alla  regolarità
contabile;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Con voti unanimi, resi nelle debite forme di legge,

Delibera

1) di autorizzare il Segretario Generale, quale Presidente della delegazione trattante di
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parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo di distribuzione del Fondo
delle risorse decentrate personale dirigente anno 2019 secondo quanto stabilito in
narrativa che qui si intende integralmente riportata; 

2) di dare mandato all'Unità di Staff di Direzione Generale - Ufficio Programmazione e
controllo affinché provveda: 

◦ alla trasmissione all’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla data di
effettiva sottoscrizione dei suddetti accordi, dei testi contrattuali e della
documentazione che attesta le specifiche modalità di copertura delle
risorse;

◦ ad effettuare le pubblicazioni dovute sul sito istituzionale dell’Ente e di
cui all’art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e all’art. 11,
comma 8, lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009.

                                                                                                                                       

Delibera altresì, con voti parimenti unanimi, di dichiarare il presente atto, stante l’urgenza, 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4o comma – del D.Lgs. 18.08.2000 n. 
267.

(omissis il verbale)

Letto, firmato e sottoscritto,

Il Segretario Generale Simonetta Fedeli   il Vice Sindaco Luigi Biancalani
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Impronta informatica della documentazione facente parte della proposta a garanzia della
loro integrità.

Documenti Allegati Pubblicabili

Titolo Nome File Data
Impronta

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA PARERE_UA_2019_63.odt.pdf.p7m 22/10/2019
7BABCEEC04F209E550ADE650B37A09E07D30B5F01ED94253243F62632D0D7624

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE PARERE_UA_2019_63.odt.pdf.p7m 23/10/2019
E9090B95F01D13E9F74CE72DD06AE1EF1043D5BD899B11F465C9B665CC9EB39D
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