
 COMUNE DI PRATO

ContraƩo colleƫvo decentrato integraƟvo triennale parte normaƟva e distribuzione
delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

dirigenƟ anno 2022

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I – La cosƟtuzione del fondo per la contraƩazione integraƟva

Il  Fondo  per  la  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  anno  2022 è stato  cosƟtuito  con  DD.  1198
dell’25/05/2022 secondo la nuova disciplina prevista dall’art. 57 del CCNL 17/12/2020 e successivamen-
te reƫficato con DD 1790 del 25/07/2022. 

In parƟcolare il comma 2 dell’art. 57 dispone: “2. Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di
cui al comma 1 è cosƟtuito con le seguenƟ risorse: 

a) unico importo annuale nel quale confluiscono tuƩe le risorse certe e stabili -negli imporƟ cerƟficaƟ 3
dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 -desƟnate a retri-
buzione di posizione e di risultato nell’anno precedente, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 (Incremen-
to delle risorse desƟnate alla retribuzione di posizione e di risultato)e la RIA del personale cessato fino al
31 dicembre del suddeƩo anno; 

b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della legge n. 449/1997,
di cui all’art. 24, comma 3, del d. lgs. n. 165/2001; 

c) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al personale ces-
sato dal servizio dall’anno successivo a quello di soƩoscrizione del presente CCNL, compresa la quota di
tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo, dall’anno successivo alla cessazione
dal servizio, in misura intera in ragione d’anno; solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono al-
tresì i ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolaƟ in misura
pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima men-
silità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; 

d)  le  somme connesse all’applicazione del  principio  di  onnicomprensività  della  retribuzione ai  sensi
dell’art. 60 (Onnicomprensività del traƩamento economico); 

e) risorse autonomamente stanziate dagli enƟ per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzaƟve e
gesƟonali, in base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limiƟ di cui al comma 1 oltreché nel rispet-
to delle disposizioni derivanƟ dai rispeƫvi ordinamenƟ finanziari e contabili”.

Sezione I – Risorse fisse avenƟ caraƩere di certezza e di stabilità 

Risorse storiche consolidate 
L’importo unico consolidato dell’anno 2020 come cerƟficato dal Collegio dei Revisori è il seguente: 



A tale importo si aggiunge  la quota di RIA del personale dirigenziale cessato nel corso dell’anno 2020 
che ammonta ad € 1.076,64 per un totale di risorse certe e stabili di € 933.632,52

IncremenƟ esplicitamente quanƟficaƟ in sede di Ccnl
Sono staƟ effeƩuaƟ i seguenƟ incremenƟ:

L’incremento disposto dall’art. 56 comma 1 del CCNL 17/12/2020 pari ad € 1,53% del monte salari 2015,
così  come rilevato  dalle  tabelle  12  e 13  del  conto annuale  pari  ad €  1.636.219,00,  ammonta ad  €
25.034,15. Tale incremento non è soggeƩo al limite del salario accessorio ex art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/2017 (teƩo anno 2016). 

L’incremento una tantum ex art. 57 comma 3 del CCNL 17/12/2020 relaƟvamente a somme non inte-
gralmente uƟlizzate del Fondo per la retribuzione di posizione e di  risultato anno 2020 è pari  ad €
40.318,34. Tale incremento non è soggeƩo al limite del salario accessorio ex art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/2017 (teƩo anno 2016).

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effeƩuate le seguenƟ decurtazioni:

Decurtazioni 

Descrizione Importo NOTE 

Riduzione ex art.23 comma 2 D.Lgs75/2017 (principio rispeƩo
del limite del fondo 2016) 

- 89.766,79

decurtazione delle somme corrispondenƟ alla retribuzione di 
posizione per le funzioni dirigenziali assegnate al SG nell'anno 
di riferimento

0,00 nel 2022 non ci sono risorse 
da decurtare perché il SG non
svolge funzioni dirigenziali 
aggiunƟve 

tot. - 89.766,79

Descrizione                  Importo
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 leƩ.a) 919.323,23
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 leƩ.d) 23.305,78
CCNL 23/12/1999 art.26 comma 1 leƩ.g) 94.749,78
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 3 33.413,41
CCNL 22/02/2006 art. 23 comma 1 16.120,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 1 32.032,00
CCNL 14/05/2007 art. 4, comma 4 21.249,89
CCNL 22/02/2010 art.16, comma 1 12.916,80
CCNL 22/02/2010 art.16, comma 4 41.263,34
CCNL 03/08/2010 art.5, comma 1 15.864,00
CCNL 03/08/2010 art.5, comma 4 16.797,92
CCNL 12/ 02/ 2002 art.1, comma 6 46.997,58
CCNL 12/02/2002 , art. 1 comma 3 leƩ. E) -104.066,07
Riduzione ex art. 9 comma 2 bis D L 78/2010 novellato dalla L. 147/2013
e circolare 20 MEF RGS

-237.411,78

Tot. 932.555,88



Sezione IV – Sintesi della cosƟtuzione del fondo soƩoposto a cerƟficazione:

Fondo tendenziale Importo
Risorse obbligatorie 962.032,19
Somme non integralmente uƟlizzate  40.318,34
Totale 1.002.350,53

Decurtazioni Importo
Decurtazioni risorse - 89.766,79
Totale - 89.766,79

Fondo soƩoposto a cerƟficazione Importo
Fondo tendenziale 1.002.350,53
Decurtazioni - 89.766,79
Totale 912.583,74

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente 



Modulo II - Definizione delle poste di desƟnazione del Fondo per la
contraƩazione integraƟva

Sezione I - DesƟnazioni non disponibili alla contraƩazione integraƟva o comunque non regolate specifica-
mente dal ContraƩo IntegraƟvo soƩoposto a cerƟficazione:
Voce non presente

Sezione II - DesƟnazioni specificamente regolate dal ContraƩo IntegraƟvo

Descrizione Importo risorse regolate dal
ContraƩo integraƟvo 

% distribuzione 

Retribuzione di posizione dei dirigenƟ 2022 633.880,67 60,46%

Retribuzione di risultato dei dirigenƟ 2022 278.703,07 30,54%

912.583,74                             100%

Sezione III - (eventuali) DesƟnazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di desƟnazione del Fondo per la contraƩazione integraƟ-
va soƩoposto a cerƟficazione

Descrizione Importo

Somme non disponibili al contraƩo 40.318,34

Somme regolate dal contraƩo 872.265,40
DesƟnazioni ancora da regolare  0,00
Totale 912.583,74

Sezione V - DesƟnazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente 



Sezione VI - AƩestazione moƟvata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispeƩo di vincoli di caraƩe-
re generale

a  . aƩestazione moƟvata del rispeƩo di copertura delle desƟnazioni di uƟlizzo del Fondo avenƟ natura  
certa e conƟnuaƟva con risorse del Fondo fisse avenƟ caraƩere di certezza e stabilità;
Le risorse che compongono il fondo dirigenƟ sono tuƩe obbligatorie e fisse.  

Il  fondo  2022  è  stato  integrato  con  le  risorse  della  voce  regolata  ex  art.  57  comma  3  del  CCNL
17/12/2020 relaƟvamente a somme non integralmente uƟlizzate del Fondo per la retribuzione di posi-
zione e di risultato anno 2020 per un importo pari ad € 40.318,34.

Il fondo 2022 non prevede risorse facoltaƟve aggiunƟve.

b.   aƩestazione moƟvata del rispeƩo del principio di aƩribuzione seleƫva di incenƟvi economici;  
Gli incenƟvi economici sono erogaƟ in base al CCNL e alle norme regolamentari dell’Ente disposte in
coerenza con il d.lgs. 150/2009. La modalità di erogazione uƟlizza i criteri definiƟ nel sistema di misura-
zione e valutazione del Comune di Prato approvato con DGC 399/2019 e ss.mm.ii.

c.    aƩestazione moƟvata del rispeƩo del principio di seleƫvità delle progressioni di carriera finanziate  
con il Fondo per la contraƩazione integraƟva (progressioni orizzontali)
Voce non presente



Modulo III - Schema generale riassunƟvo del Fondo per la contraƩazione in-
tegraƟva e confronto con il corrispondente Fondo cerƟficato dell’anno prece-

dente
Tabella 1

COSTITUZIONE FONDO Fondo 2022 Fondo 2021
Differenza

2022 - 2021 fondo 2016

Risorse fisse avenƟ caraƩere di certezza e stabilità
Risorse storiche 933.632,52 933.632,52 14.309,29 919.323,23
IncremenƟ contraƩuali 25.034,15 25.034,15 -329.676,35 301.571,34
Art. 57, comma 2, leƩera c)        1.931,67 1.931,67
Totale risorse fisse   960.598,34 958.666,67 - 313.435,39 1.267.892,15

Risorse variabili Fondo 2022 Fondo 2021
Differenza

2022 - 2021 fondo 2016

Art. 57, comma 2, leƩera c) 1.433,85 1.433,85

Somme non uƟlizzate anni precedenƟ 40.318,34 27.088,58 16.369,60 0
Totale risorse variabili 41.752,19 27.088,58 17.803,45 0

Decurtazioni del Fondo Fondo 2022 Fondo 2021
Differenza

2022 - 2021 fondo 2016

decurtazioni  CCNL  12/02/2002  ,  art.  1  comma  3
leƩ. E)

0,00 0,00 0,00
104.066,07

Riduzione ex art. 9 comma 2 del D.L. 78/2010 così
come novellato dalla  L.  147/2013 (rispeƩo limite
massimo  teorico  definito  nell'anno  2014 al  neƩo
degli  imporƟ non assoggeƩate  ai  vincoli  ex art 9
comma 2 bis del DL 78/2010)

0,00 0,00 0,00

237.411,78
Riduzione per le risorse per la retribuzione di posi-
zione per le funzioni dirigenziali assegnate al Segre-
tario Generale nell’anno di riferimento

0,00 0,00 0,00

0,00
Riduzione per superamento teƩo 2015 0,00 0,00 0,00 2.195,64
Riduzione  proporzionale  anno  2016 per  riduzione
personale in servizio 

0,00 0,00 0,00
76.987,41

Riduzione dovuta al superamento del fondo 2022 ri-
speƩo al fondo 2016 89.766,79 86.401,26 3.365,53
Totale decurtazioni 89.766,79 86.401,26 3.365,53 420.660,90

Risorse del Fondo soƩoposte a cerƟficazione Fondo 2022 Fondo 2021
Differenza

2022 - 2021 fondo 2016
Risorse fisse avenƟ caraƩere di certezza e stabilità   960.598,34 958.666,67 1.931,67 1.267.892,15
Risorse variabili 41.752,19 27.088,58 14.663,61 0
Decurtazioni 89.766,79 86.401,26 3.365,53 -420.660,90
Totale risorse soƩoposte a cerƟficazione 912.583,74 899.353,99 13.229,75 847.231,25



Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Fondo 2022 Fondo 2021
Differenza

2022 - 2021 Fondo 2016

DesƟnazione regolate in sede di contraƩazione in-
tegraƟva e soƩoposto a cerƟficazione

Retribuzione di posizione dei dirigenƟ 633.880,67 640.678,94 -6.798,27 610.000,00

Retribuzione di risultato dei dirigenƟ 278.703,07 258.675,05 20.028,02 237.231,25

 Totale desƟnazioni regolate in sede di contraƩa-
zione integraƟva 912.583,74 899.353,99 13.229,75 847.231,25

Si precisa che le risorse ex art. 56 comma 1 del CCNL 17/12/2020 (l’ 1,53% del monte salari 2015) pari
ad € 25.034,15 e le risorse ex art. 57 comma 3 del CCNL 17/12/2020 relaƟvamente a somme non inte-
gralmente uƟlizzate del Fondo per la retribuzione di posizione e di  risultato anno 2020 è pari  ad  €
40.318,34  non sono   soggeƩe al limite del salario accessorio ex art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017
(teƩo anno 2016). 



Modulo IV - CompaƟbilità economico-finanziaria e modalità di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenƟ annuali e pluriennali

di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenƟ della contabilità economico-finanziaria
dell’Amministrazione   presidiano correƩamente i limiƟ di spesa del Fondo nella fase programmatoria del  -  
la gesƟone

La contabilità finanziaria dell’Amministrazione prevede due voci di spesa, corrispondenƟ rispeƫvamente
alla retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenƟ con contraƩo a tempo indeterminato e deter-
minato. Questo coerentemente con le voci del piano finanziario del piano dei conƟ armonizzato in base
al D.lgs 118/2011. A queste due voci del piano finanziario corrispondono due capitoli del piano esecuƟvo
di gesƟone, rispeƫvamente il capitolo 811/1 e 811/2. Gli stanziamenƟ sono verificaƟ nella successiva
Sezione III. Il capitolo relaƟvo agli oneri riflessi è l’811/7 che però non rileva ai fini della presente relazio-
ne in quanto la cosƟtuzione del fondo è al neƩo degli oneri riflessi.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consunƟvo che il limite di spesa del Fondo dell’anno pre-
cedente risulta rispeƩato
L’ammontare complessivo del fondo delle risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato anno 2022, al neƩo delle risorse ex art. 57, comma 3 del CCNL 17/12/2020 e dell’incremento
ex art. 57 comma 2 leƩ. a) CCNL 17/12/2020), a seguito delle decurtazioni  ai sensi dell’art.23 comma 2
D.lgs. 75/2017 non supera il corrispondente ammontare dell’anno 2016 (pari ad euro 847.231,25 escluse
le somme non soggeƩe a limiƟ). 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diver-
se voci di desƟnazione del Fondo 

Come anƟcipato nella Sezione I del presente modulo, la copertura finanziaria del fondo avviene con le ri-
sorse allocate  nei capitoli di p.e.g. 811/1 e 811/2.
Lo stanziamento di tali capitoli alla data di stesura della presente parte della relazione è riportato nella
tabella soƩostante: lo stanziamento comprende anche la quota relaƟva al reimpiego dell’FPV, cioè della
quota del fondo di competenza del 2022 liquidabile nel 2023, quota che pertanto è rimandata dal 2022
al 2023 mediante l’FPV. 
Lo specchieƩo comprende altresì lo stanziamento 2023 da reimpiego del FPV anni precedenƟ che ripor-
ta l’importo delle economie di risultato 2020 (€ 40.318,34)  desƟnate ad incrementare la retribuzione di
risultato 2022 in pagamento nel 2023. 
Le risorse allocate su quesƟ due capitoli, al neƩo dell’FPV proveniente dal 2021, e comprensive delle ri-
sorse allocate nel 2023 da reimpiego FPV anni precedenƟ ammontano a 915.368,34, rispeƩo al totale
del fondo pari a euro 912.583,74.



Capitolo Descrizione
Stanziamento 2022 al neƩo 
del reimpiego FPV e aumen-
Ɵ CCNL anni precedenƟ

Stanziamento  2023 
da reimpiego FPV TOTALE 

811/1
Indennità di posizione e di 
risultato ai dirigenƟ a tempo
indeterminato

775.050,00 40.318,34

811/2
Indennità di posizione e di 
risultato ai dirigenƟ a tempo
determinato

100.000,00 00,00

875.050,00 40.318,34 915.368,34

Le risorse finanziarie stanziate in bilancio pertanto assicurano la copertura delle diverse voci di desƟna-
zione del Fondo.

Il Presidente della Delegazione traƩante di parte
pubblica – Area Dirigenza

Il Dirigente dei Servizi Finanziari

DoƩ. ssa SimoneƩa Fedeli DoƩ. ssa Donatella Palmieri


