
             

        

Comune di Prato



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - Illustrazione degli aspe� procedurali, sintesi del contenuto del

contra�o ed autodichiarazione rela�ve agli adempimen� della legge

Data di so�oscrizione

Preintesa  Accordo  modifica  Capo  IV  CCDI  2018/2020  del
27/12/2018 10/06/2020

Accordo definitivo 06/07/2020

Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Composizione

della delegazione tra�ante

Delegazione tra�ante di Parte Pubblica: 

Dott. Donatella Palmieri– Presidente

Dott. Ssa Valentina Pacini  – Componente;

Dott. ssa – Maria Lombardo - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contra�azione (elenco sigle):

SIND. FP CGIL

SIND. CISL FP

SIND. UIL FPL

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

               R.S.U. del Comune di Prato

          Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

              SIND. FP CGIL  (con nota a verbale)

SIND. CISL FP(con nota a verbale)

RSU del Comune di Prato

Sogge* des+natari
Personale non dirigente del Comune di Prato

Materie tra�ate dal contra�o 

integra+vo (descrizione sinte+ca)

Parte norma0va: modifica del Capo IV – Progressione economica
orizzontale  –  del  CCDI  triennio  2018/2020  del  personale  di
categoria del Comune di Prato



R
is

p
e

�
o

 d
e

ll
’i

te
r 

a
d

e
m

p
im

e
n

+
 e

 d
e

g
li

 a
*

 p
ro

p
e

d
e

u
+

ci
 e

 s
u

cc
e

ss
iv

i 
a

ll
a

co
n

tr
a

�
a

zi
o

n
e

Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

Cer+ficazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustra+va.

E’ stata acquisita la cer0ficazione da parte del Collegio dei revisori 
con nota PG 111569 del 25/06/2020

A�estazione del 

rispe�o degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione  

accessoria 

È stato ado�ato il Piano della performance 2020 previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera del Giunta Comunale n. 108
del 21/04/2020

In sos0tuzione del piano triennale per l'integrità e la trasparenza,
abolito con il novellato art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013, con DCC n. 27
del  28/01/2020,  è stato aggiornato,  per il  triennio  2020/2022,  il
Piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  del  Comune  di
Prato di cui la Sezione trasparenza cos0tuisce parte integrante ed
essenziale. 

L’organo di valutazione ha validato la relazione sulla performance
rela0va all’anno precedente ai sensi dell’ar0colo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 in data  21/05/2019 La stessa relazione è stata
approvata  con  DGC  186  del  21/05/2019.   La  Relazione  della
Performance  rela0va  all’anno  corrente  verrà  validata  in  fase  di
consun0vazione.

Eventuali osservazioni:



La presente relazione tecnico-finanziaria accompagna la Preintesa dell’Accordo di modifica del Capo IV
del  CCDI 2018-2020 del personale di categoria del Comune di Prato.

Essa è ar0colata seguendo l’indice riportato nella circolare RGS del 19/07/2012, n. 25. Ogni sezione è
completa con l’illustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie. Le
par0  non  per0nen0  sono  comunque  presen0  con  la  formula  “parte  non  per0nente  allo  specifico
accordo illustrato” per consen0re all’organo di cer0ficazione (Collegio dei Revisori) di valutare anche la
coerenza delle par0 non ritenute per0nen0.

Modulo I - La cos�tuzione del Fondo per la contra�azione integra�va

     Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato

Sezione I - Risorse fisse aven� cara�ere di certezza e stabilità

 Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato

Sezione II - Risorse variabili

 Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

  Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della cos�tuzione del Fondo so�oposto a cer�ficazione

 Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato.



Modulo II - Definizione  delle  poste  di  des�nazione  del  Fondo  per  la

contra�azione integra�va

Sezione I - Des�nazioni non disponibili alla contra�azione integra�va o comunque

non  regolate  specificamente  dal  Contra�o  Integra�vo  so�oposto  a

cer�ficazione

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato.

Sezione II - Des�nazioni specificamente regolate dal Contra�o Integra�vo

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato

Sezione III - (eventuali) Des�nazioni ancora da regolare

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato.

Sezione V Des�nazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - A�estazione mo�vata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispe�o

di vincoli di cara�ere generale

Per il  finanziamento di nuove progressioni economiche orizzontali saranno u0lizzate le risorse stabili  del
fondo delle risorse decentrate rispe�ando il principio della limitata percentuale di dipenden0 che possono
beneficiare della progressione economica. 

Modulo  III  -  Schema  generale  riassun�vo  del  Fondo  per  la  contra�azione

integra�va  e  confronto  con  il  corrispondente  Fondo  cer�ficato  dell’anno

precedente

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato.



Modulo IV - Compa�bilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli

oneri del Fondo con riferimento agli strumen� annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumen�  della  contabilità

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano corre�amente i limi� di

spesa del Fondo nella fase programmatoria della ges�one

L'ente u0lizza un apposito soCware per la ges0one dei da0 s0pendiali, in par0colare le voci del
salario  accessorio  sono  classificate  in  modo  tale  da  consen0re  la  corre�a  imputazione  sui
capitoli del fondo previs0 in bilancio nel rispe�o della capienza degli stessi. 

Sezione II -Esposizione finalizzata alla verifica a consun0vo che il limite di spesa del 
Fondo dell'anno precedente risulta rispe�ato

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato.

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di des0nazione del Fondo

Parte non per0nente allo specifico accordo illustrato.

Il Presidente della Delegazione tra�ante di parte pubblica  Do�.ssa Donatella Palmieri


