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Comune di PRATO 

ORGANO DI REVISIONE 

 

Oggetto: Certificazione sulla relazione illustrativa e sulla relazione tecnico-finanziaria relative alla 

integrazione del Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente - Anno 2024. 

* * * 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Prato, nella persona dei sottoscritti Rag. Francesco FALCONI, Dott. 

Fabio MALANDRINI e Dott. Andrea BILLI, nominati con delibera dell’organo consiliare n. 10 del 17/02/2022. 

VISTO 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 230 del 21 Maggio 2024, avente ad oggetto “Contrattazione 

Collettiva integrativa per il personale delle Aree: Atto di indirizzo per l'integrazione e distribuzione del Fondo 

delle risorse decentrate anno 2024.”; 

- la determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Società Partecipate n. 1326 

del 23 Maggio 2024, con la quale è stato costituito il Fondo delle risorse decentrate del personale di categoria 

anno 2024 e ne è stata data copertura finanziaria; 

- la determinazione del Dirigente del Servizio Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Società Partecipate n. 2064 

del giorno 08 Agosto 2024, con la quale è stato integrato il Fondo delle risorse decentrate del personale di 

categoria anno 2024 stante il conferimento, da parte di altre pubbliche amministrazioni, di incarichi di collaudo 

ex art. 116 comma 4 del D. Lgs. 36/2023 ad alcuni dipendenti dell’Ente. 

RICHIAMATA 

la certificazione emessa da questo Collegio in data 4 Luglio 2024 per l’utilizzo del Fondo delle risorse 

decentrate del personale non dirigente per l’anno 2024. 

PRESO ATTO 

che l’importo del fondo complessivo delle risorse decentrate 2024 da confrontare con il 2016 e da sottoporre 

alle decurtazioni di cui all’art. 23 del D. Lgs. 75/2017, risulta, a seguito della sopra indicata integrazione, pari 

ad €. 3.950.475,18= di cui €. 556.755,91= non soggette al limite 2016. 

VERIFICATO 

- che la sommatoria delle risorse del Fondo 2024 (per le voci soggette al blocco del D. Lgs. 75/2017) e delle 

risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni non supera il limite 

delle risorse del Fondo 2016; 

- la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2024 del personale non dirigente 

con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis comma 1 del D. Lgs. n.165/2001; 

- la corretta applicazione delle norme di legge e contrattuali, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori per l’anno 2024, ai 

sensi dell’art. 40-bis comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 (Testo unico del pubblico impiego). 

ESAMINATA 

la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria relative all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate 

del personale non dirigente per l’anno 2024, sottoscritte entrambe in data 9 Agosto 2024 dal Presidente della 

Delegazione trattante di parte pubblica Dott.ssa Donatella PALMIERI. 
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PRECISATO 

- che è compito del Nucleo di Valutazione validare le Relazioni della Performance e che l’approvazione e 

validazione della Relazione della Performance costituisce presupposto obbligatorio per l'erogazione 

dell'incentivazione della performance del personale del Comparto Funzioni Locali e del risultato del personale 

incaricato di Elevata Qualificazione; 

- che è compito del Dirigente del Servizio, in base degli esiti ricevuti dal Nucleo di Valutazione sulla suddetta 

Relazione, autorizzare l’erogazione dell’incentivazione della performance. 

CERTIFICA 

che la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria relative al contratto collettivo decentrato integrativo 

del personale non dirigente - parte economica 2024 - risultano redatte in conformità alle norme di legge vigenti 

e, pertanto, 

ESPRIME 

parere favorevole, per quanto di propria competenza, in merito alla integrazione del Fondo delle risorse 

decentrate del personale non dirigente  per l’anno 2024. 

Prato, 11 Settembre 2024 

 

L’Organo di Revisione 

Rag. Francesco FALCONI 

Dott. Fabio MALANDRINI 

Dott. Andrea BILLI 
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