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COMUNE DI PRATO 
 
 

Determinazione n.  2064 del 08/08/2024 
 
 
Oggetto: Fondo delle risorse decentrate anno 2024 – Integrazione 
 
 
Proponente: 
Servizio Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Società Partecipate 
 
Unità Operativa proponente: 
Relazioni sindacali e Formazione 
 
Proposta di determinazione 
n. 2024/598  del 06/08/2024 
 
 
Firme: 
 

• Servizio Risorse Umane e Finanziarie, Enti e Società Partecipate 
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Il Dirigente 

 
 
     
 
Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in 
capo ai soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41, 
della L. 6 novembre 2012, n. 190; 
 
 
 

Viste: 

- la D.C.C. n. 1 del 11/01/2024, con la quale è stata approvata la Nota di 

aggiornamento del Dup 2024-2026; 

- la D.C.C. n. 2 del 11/01/2024, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 

2024-2026 e relativi allegati; 

 

Viste inoltre: 

- la D.G.C. n. 9 del 16/01/2024 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2024-

2026, con la quale sono state assegnate le risorse finanziarie agli obiettivi; 

- la D.G.C. n. 48 del 06/02/2024 di approvazione del Piano integrato di attività e 

organizzazione 2024-2026, con la quale sono stati approvati gli obiettivi di 

performance; 

- la D.G.C. n. 130 del 26/03/2024 di approvazione della prima variazione al Piano 

esecutivo di gestione 2024-2026, con la quale sono state assegnate le risorse umane 

e strumentali ai centri di responsabilità; 

 
Richiamato l'obiettivo di Performance 2024_SR03 

Viste: 

 la DD n. 138/2024 con cui, è stato costituito il Fondo delle risorse decentrate 

stabili e variabili obbligatorie anno 2024 e ne è stata data copertura 

finanziaria; 

 la DGC n. 230/2024 con cui sono stati impartiti gli indirizzi, tra l’altro, per 
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l’iscrizione delle risorse variabili facoltative del Fondo delle risorse decentrate 

anno 2024; 

 la DD n. 1326/2024 con cui, è stato costituito il Fondo delle risorse decentrate 

anno 2024 e ne è stata data copertura finanziaria; 

Considerato che: 

 tra le risorse variabili di natura obbligatoria di cui all’art. 79 comma 2 lett. a) 

del CCNL 2019/2021 del 16.11.2022 sono previste le somme a titolo dell’art. 

67 c. 3 lett. c) del CCNL 2016/2018 relative alle risorse derivanti da 

disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici in favore 

del personale da utilizzarsi secondo quanto previsto delle medesime 

disposizioni di legge; 

 l’art. 116 comma 4 del D. lgs. n. 36/2023 prevede che, per le attività di 

collaudo dei lavori, le stazioni appaltanti che sono amministrazioni pubbliche 

possono nominare, tra l’altro, collaudatori scelti tra i dipendenti di altre 

pubbliche amministrazioni, per i quali il compenso previsto è determinato ai 

sensi della normativa applicabile alle stazioni appaltanti e dell'art. 61 comma 

9 L. 133/2008. Quest’ultimo dispone che le somme derivanti dal 50% del 

compenso spettante al dipendente pubblico per l’incarico di collaudo ricevuto 

da terzi è destinato al fondo di amministrazione per il finanziamento del 

trattamento economico accessorio. Si specifica che tali risorse non sono 

soggette al limite del trattamento accessorio; 

Tenuto conto che ad alcuni dipendenti del Comune di Prato sono stati conferiti 

incarichi di collaudo da altre pubbliche amministrazioni, secondo quanto previsto 

dalla sopra citata norma dell’art. 116 comma 4 del D. lgs. n. 36/2023, a seguito delle 

autorizzazioni tenuti agli atti del presente servizio;   

Preso atto che un Ente, a seguito della realizzazione dell’attività oggetto dell’incarico, 

ha provveduto a versare nelle casse del Comune un totale di € 8.911,25 di cui 

l’importo di € 6.032,92 destinati al Fondo delle risorse decentrate del personale 

dell’Area anno 2024 e l’importo di € 2.878,33 a copertura dei relativi oneri ed IRAP; 

 

In considerazione di quanto sopra esposto: 
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 le risorse variabili del Fondo del personale dell’Area anno 2024 sono integrate 

(a titolo dell’art. 79 comma 2 lett. a CCNL16/11/2022 che richiama l’art. 67 c. 

3 lett. c) del CCNL 2016/2018) di un importo pari ad € 6.032,92, specificando 

che tali risorse non sono soggette al limite del trattamento accessorio; 

 il totale del fondo complessivo per l’anno 2024 è pari ad € 3.950.475,18 di cui 

€ 3.393.719,27 soggette al blocco dell’art. 23 del D. Lgs. 75/2017 ed € 

556.755,91 non soggette al blocco dell’art. 23 del D. Lgs. 75/2017; 

 

Dato atto che la nuova disciplina della costituzione del fondo, prevista dal recente 

CCNL Triennio 2019/2021 del 16/11/2022, potrebbe essere soggetta ad 

interpretazioni di soggetti istituzionali deputati che comportano una modifica alla 

presente costituzione; 

 

Dato atto quindi, che, alla luce di tutto quanto esposto, il Fondo risorse anno 2024 

del personale delle Aree risulta costituito secondo il prospetto seguente: 

 

 ANNO 2016 ANNO 2024 

Fondo stabile soggetto al limite 3.596.668,56 3.323.762,86 

Fondo variabili soggette al limite 249.000,00 69.956,41 

Risorse fondo prima delle decurtazioni 3.845.668,56 3.393.719,27 

Decurtazioni 2011/2014 0,00 0,00 

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER 
RISPETTO LIMITE 

3.845.668,56 3.393.719,27 

Decurtazioni per rispetto 2016 18.333,55 0,00 

RISORSE FONDO DOPO LE 
DECURTAZIONI 

3.827.335,01 3.393.719,27 

Risorse stabili NON sottoposte al limite  352.290,19 

Risorse variabili NON sottoposte al limite  204.465,72 
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TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE 
LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 

 3.950.475,18 

 
 

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 18.8.2000, n.  267; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità del Comune di Prato; 

Dato atto che la presente determinazione sarà esecutiva con l'apposizione del VISTO 

di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Dirigente del 

Servizio Finanze e tributi, Enti e Società Partecipate ai sensi e per gli effetti dell'art. 

183, comma 7, del D. Lgs. n.267/2000; 

 
Determina 

 

per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato: 

1. di costituire il Fondo risorse del personale delle Aree anno 2024 secondo il 

seguente schema, per un importo totale pari ad € 3.950.475,18; 

 ANNO 2016 
ANNO 
2024 

Fondo stabile soggetto al limite 3.596.668,56 3.323.762,86 

Fondo variabile soggetta al limite 249.000,00 69.956,41 

Risorse fondo prima delle 
decurtazioni 

3.845.668,56 3.393.719,27 

Decurtazioni 2011/2014 0,00 0,00 

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER 
RISPETTO LIMITE 

3.845.668,56 3.393.719,27 

Decurtazioni per rispetto 2016 18.333,55 0,00 

RISORSE FONDO DOPO LE 
DECURTAZIONI 

3.827.335,01 3.393.719,27 
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Risorse stabili NON sottoposte al 
limite 

 352.290,19 

Risorse variabili NON sottoposte al 
limite 

 204.465,72 

TOTALE FONDO DECURTATO, 
INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL LIMITE 

 3.950.475,18 

 

2. di dare atto che le risorse dell’art. 79 comma 2 lett. a) del CCNL 16/11/2022 

(che richiama l’art. 67 comma 3 lett. c) del CCNL 21/05/2018) (sia quelle non 

soggette al blocco sia quelle soggette al blocco di cui all'art. 23 comma 2 del 

D.Lgs. 75/2017) per l’anno 2024 saranno definite a consuntivo una volta 

acquisiti i dati effettivi della relativa spesa anno 2024 (con esclusione delle 

risorse derivanti dal progetto per la definizione delle domande in sanatoria 

edilizia straordinaria e per i compensi da erogare al personale che svolge 

prestazioni connesse ad indagini statistiche periodiche e censimenti 

permanenti); 

2. di applicare, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 75/2017 che prevede il “blocco” 

rispetto al fondo dell'anno 2016 del trattamento accessorio, l’automatica 

riduzione delle risorse in caso di superamento rispetto all’anno 2016; 

3. di dare atto che la presente costituzione del Fondo sarà soggetta a modifiche 

nel caso sopraggiungano interpretazioni di soggetti istituzionali deputati che 

ne comportano l’innovazione; 

4. di provvedere alla copertura finanziaria del Fondo delle risorse decentrate 

anno 2024 ed ai relativi oneri ed IRAP, con le risorse previste dal bilancio 

pluriennale 2024/2026 e Fondo Pluriennale Vincolato anno 2023 con 

riferimento ai capitoli di bilancio inerenti la spesa del personale a tempo 

indeterminato e determinato, nonché ai capitoli 214/66, 2912/66, 711/9, 815; 

5. di precisare che, a consuntivo, cioè una volta liquidati tutti gli emolumenti 

finanziati con il suddetto Fondo, si potranno avere somme non integralmente 

utilizzate in anni precedenti che, in base all’art. 80 comma 1, ultimo 

capoverso, del CCNL 16/11/2022 e ss.mm.ii. nonché pareri ARAN, saranno 
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riportate, a tale titolo, come fonte di finanziamento dei fondi degli anni 

successivi; 

6. di dare atto che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Lombardo 

Maria, Responsabile U.O.C. Relazioni sindacali e Formazione; 

7. di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR 

della Toscana ovvero al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 giorni 

ovvero entro 120 giorni dalla pubblicazione del provvedimento stesso all'Albo 

Pretorio dell'Ente; 

8. di trasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU 

per opportuna conoscenza e informazione. 

                                                                                                                                                   


