COMUNE DI PRATO

Determinazione n. 3072 del 23/10/2019

Oggetto: Costituzione Fondo risorse decentrate per il personale di
categoria anno 2019 DD. 1372 del 16/05/2019 - integrazione

Proponente:
Risorse Umane e Finanziarie

Unita Operativa proponente:
Sviluppo risorse umane e Relazioni sindacali

Proposta di determinazione
n. 2019/46 del 22/10/2019

Firme:

Risorse Umane e Finanziarie
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Determinazione n. 3072 del 23/10/2019

Il Dirigente

Dato atto che non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di interesse in
capo ai soggetti di cui all’art 6 bis della L. 241/1990 come introdotto dall’art.1, comma 41,
della L. 6 novembre 2012, n. 190;

Vista la D.C.C. n.45 del 04/04/2019 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario 2019-2021 e relativi allegati;

Vista inoltre la D.G.C. n. 137 del 24/04/2019 con la quale & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione unificato al Piano della Performance 2019-2021;

Richiamato I'obiettivo di Peg _cod. 2019-SB03
Visti:

* il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

+ il vigente regolamento di contabilita;

+ il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Igs. n. 267/2000;

* il CCNL comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018 siglato in data
21.5.2018;

* il C.C.D.l. per la distribuzione del Fondo delle risorse decentrate 2018;

Premesso che il Comune di Prato ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole
del cosiddetto “Pareggio di Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della
spesa del personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011-2013;

Viste:

la Determina Dirigenziale n. 502 del 04/03/2019 con cui e stato costituito il
Fondo delle risorse decentrate stabili e variabili obbligatorie anno 2019;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 16/04/2019 con cui, fra l'altro,
e stato dato l'indirizzo per la costituzione del Fondo delle risorse decentrate
anno 2019 provvedendo all'iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 c. 3
lett. h) del CCNL 2016/2018, delle risorse economiche complessive derivanti dal
calcolo fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla

dirigenza) per I'anno 1997, per un importo pari ad € 154.000,00 da destinarsi al
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finanziamento della performance individuale del personale di categoria dell'anno
corrente;

la Determina Dirigenziale n.1372/2019 con cui € stato costituito il Fondo delle risorse
decentrate anno 2019 con l'inserimento delle risorse ex art. 67 comma 3 lett. h) del
CCNL 2016/2018;

le Determina Dirigenziale n. 871/2019 e n. 2456/2019 con cui € stato approvato il
progetto per la definizione delle domande in sanatoria edilizia straordinaria per gli
anni 2019/2021 e conseguenti movimenti contabili;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 337 del 22/10/2019 con cui, tra I'altro, € stata
data indicazione di provvedere all'iscrizione, fra le risorse variabili del fondo delle
risorse decentrate relativo all’'anno corrente, ai sensi dell’art. 67 c. 3 lett. ¢) del CCNL
2016/2018, le risorse economiche necessarie per finanziare il progetto per la
definizione delle domande in sanatoria edilizia straordinaria per I'anno 2019 con un
importo di € 36.000,00 dando atto che le risorse per gli incentivi funzioni tecniche ex
D. Lgs 50/2016 e compensi professionali al personale dell’Avvocatura ex L 114/2014
per 'anno 2019 saranno definiti a consuntivo una volta acquisiti i dati effettivi della
relativa spesa anno 2019;

Preso atto di quanto sopra, si provvede all'iscrizione, ai sensi dell'art. 67 c. 3 lett. ¢)
del CCNL 2016/2018, delle risorse economiche necessarie per finanziare il progetto per la

definizione delle domande in sanatoria edilizia straordinaria per I'anno 2019 con un importo
di € 36.000,00;

Preso atto conseguentemente che:

I'importo del Fondo delle risorse variabili 2019 ammonta ad € 337.887,31;

le risorse per finanziare il progetto per la definizione delle domande in sanatoria
edilizia straordinaria sono somme non soggette al limite del trattamento
accessorio anno 2016 ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017

I'importo complessivo del fondo delle risorse stabili e variabili 2019 é pari ad
€ 3.745.228.00;
I'importo complessivo del fondo delle risorse stabili e variabili 2019 da

confrontare con il 2016 e da sottoporre alle decurtazioni di cui all'art. 23 del
D.Lgs. 75/2017, rimane invariato ed & pari ad € 3.432.999,30;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Visto il vigente Regolamento di contabilita del Comune di Prato;

Dato atto che la presente determinazione sara esecutiva con l'apposizione del VISTO
di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Dirigente del
Servizio Risorse Umane e Finanziarie, ai sensi e per gli effetti dell'art. 183, comma
7, del D.Lgs. n.267/2000;

Determina

1. per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente
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richiamato, di integrare il Fondo delle risorse decentrate del personale di
categoria anno 2019 con risorse iscrizione, fra le risorse variabili del fondo delle
risorse decentrate relativo all’anno corrente, ai sensi dell’art. 67 c. 3 lett. ¢) del CCNL
2016/2018, le risorse economiche necessarie per finanziare il progetto per la
definizione delle domande in sanatoria edilizia straordinaria per I'anno 2019 con un
importo di € 36.000,00 dando atto che le risorse per gli incentivi funzioni tecniche ex
D. Lgs 50/2016 e compensi professionali al personale dell’Avvocatura ex L 114/2014
per 'anno 2019 saranno definiti a consuntivo una volta acquisiti i dati effettivi della
relativa spesa anno 2019;

2. diprendere atto che:

limporto del Fondo delle risorse variabili 2019 ammonta ad €
337.887,31;

le risorse per finanziare il progetto per la definizione delle domande in
sanatoria edilizia straordinaria sono somme non soggette al limite del
trattamento accessorio anno 2016 ai sensi dellart. 23 del D.Lgs.
75/2017;

I'importo complessivo del fondo delle risorse stabili e variabili 2019 &
pari ad € 3.745.228.00;

I'importo complessivo del fondo delle risorse stabili e variabili 2019 da
confrontare con il 2016 e da sottoporre alle decurtazioni di cui all'art.
23 del D.Lgs. 75/2017, rimane invariato ed & pari ad € 3.432.999,30;

3. la copertura finanziaria del Fondo delle risorse decentrate anno 2019 avviene
nel bilancio pluriennale 2019/2021 e Fondo Pluriennale Vincolato anno 2020
agli articolati /6 e /68, al capitolo 214/66, capitolo 3411/1 e capitolo 2912/66,
fermo restando che gli importi del fondo sono al netto degli oneri a carico del
datore di lavoro che trovano comunqgue idonea copertura in bilancio;

4. didare atto che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR
della Toscana ovvero al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 giorni
ovvero entro 120 giorni dalla pubblicazione del provvedimento stesso all'Albo
Pretorio dell'Ente.

5. ditrasmettere la presente alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU
per opportuna conoscenza e informazione.
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