
Comune di Prato 
 

Contratto decentrato integrativo del personale di categoria 
Parte Economica anno 2020 

 
 

 
             

 

          La Delegazione di parte pubblica composta da: 

 

 Il Presidente  Dott.ssa Donatella Palmieri   

             

 La Componente Dott.ssa Valentina Pacini   

  

 La Component 

e  Dott.ssa Maria Lombardo  

 

           e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni 

sindacali firmatarie del CCNL: 

  

FP CGIL     ___________________________________ 

 

 UIL FPL    ___________________________________ 

 

 CISL FP    ___________________________________ 

 

CSA Autonomie Locali  ___________________________________ 

               

 

 e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria 

, nelle persone dei sigg. 

 

       

  

  

 



 

  

Visto il  CCNL Funzioni Locali triennio 2016/2018 siglato in data 21/05/2018 ed in particolare l’art. 67 

che disciplina la costituzione del Fondo risorse decentrate; 

  

Preso atto: 

  

- della DGC n. 317 del 08/10/2019 con cui è stata nominata la Delegazione trattante di parte datoriale 

per il personale di categoria; 

-della DGC 337/2019  con cui la Giunta, tra l'altro, ha dato l’indirizzo alla delegazione trattante di parte 

pubblica che, per gli anni 2019/2020/2021, i risparmi derivanti dalla progressione economica del 

personale cessato nell'anno precedente ed eventuali altre economie delle risorse stabili sono destinati 

a nuovi passaggi economici del personale fino al raggiungimento di un budget annuale di € 

100.000,00, garantendo risorse destinate all'incentivazione della performance dei dipendenti per un 

valore medio di € 900.000,00 nel triennio e provvedendo a ridefinire la disciplina dei criteri per le 

progressioni economiche a valere dall'anno 2020; 

-della Determina Dirigenziale n. 1087/2020 con cui è stato costituito Fondo delle risorse decentrate 

stabili e variabili obbligatorie anno 2020  il cui importo totale  è pari ad 3.592.373,07,(di cui € 

3.294.268,41 soggette al limite ex art. 23 comma 2 della D. Lgs 75/2017 ed € 298.104,66  non 

soggette al suddetto limite) al netto degli oneri a carico del datore di lavoro. Il suddetto importo rispetta 

il limite di risorse destinabili al fondo dell'anno 2020 ai sensi dell’art. 23 comma 2 della D. Lgs. 75/2017 

e dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito in L. 58/2019; 

- della Deliberazione n. 155 del 30/06/2020 con cui, tra l’altro, la Giunta ha modificato l'indirizzo 

contenuto nella DGC n.337/2019 nel senso di aumentare le risorse destinate alla Progressione 

economica orizzontale, per l'anno 2020, fino ad un importo di € 140.000,00 garantendo risorse 

destinate all'incentivazione della performance dei dipendenti per un valore medio di € 900.000,00 nel 

triennio; 

 

Vista la preintesa relativa al Contratto decentrato integrativo del personale di categoria Parte 

Economica stabili e variabili obbligatorie anno 2020  siglata in data 06/07/2020;  

 

Preso atto della certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti prot. n. 0160248 del 

09/09/2020; 

 

Vista la Deliberazione  n. 206 del 15/09/2020 con cui la Giunta ha approvato la suddetta pre intesa ed 

ha autorizzato la Delegazione datoriale del personale di categoria a firmare l'accordo definitivo;  



 

 

    le parti sottoscrivono il Contratto Decentrato Integrativo del personale di categoria avente ad 

oggetto i criteri sull’utilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa 

del personale di categoria del Comune di Prato per l’anno 2020 come di seguito: 

 
 
    DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2020 
 
Competenze a carattere stabile           Utilizzo anno 2020 

Differenziali di progressione orizzontale del personale beneficiario delle 
stesse in anni precedenti  

 
1.075.000,00 
 

 

Risorse per la realizzazione  di progressioni orizzontali con decorrenza 
nell’anno corrente. Per l'anno 2020, il budget di risorse per le progressioni 
economiche orizzontali per ciascun Servizio/Struttura aggregata deve 
garantire il finanziamento di almeno un passaggio di livello economico. 

 
140.000,00 

 

Indennità di specifica responsabilità ex art 70-quinquies c. 1 e c. 2 CCNL 
Funzioni Locali 2016/2018 ed indennità di funzione ex art. 56 – sexies del 
CCNL 2016/2018 

 

 
250.000,00 
 

 

indennità di cui art. 37, comma 4, CCNL 6/7/95 da parte del personale ex. 
VIII q.f.) 

 

 

 

Incremento indennità del personale educativo degli asili nido e materne 
(art.31 c.7 CCNL 14.9.2000, art.6 CCNL 5.10.2001, art. 6 CCNL 5.10.2001) 

 
92.000,00 
 

 

Indennità di comparto ex art.33 del CCNL 22.01.2004 a carico del fondo  

 

 

 

Indennità di reperibilità, condizioni di lavoro, turno, orario festivo, notturno e 
festivo - notturno, servizio esterno 

    

 
687.500,00 

 

 

 

TOTALE DESTINAZIONE CON CARATTERE DI STABILITA’ 

2.710.574,00 

 
 
Le risorse stabili ancora disponibili dopo il finanziamento degli istituti sopra descritti sono pari a Euro 
713.191,69. Tali risorse vengono impiegate per finanziare gli istituti variabili. 
 
Competenze a carattere variabile       Utilizzo anno 2020 
 

460.000,00

6.074,00



Compensi per l’incentivazione delle attività derivanti dalla convenzione con 
la Provincia di Prato   

6.379,00 
 
 

 

Progetto per la definizione delle domande in sanatoria edilizia 
straordinaria  

36.000,00 
 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Premi correlati all’incentivazione della performance  

 
839.420,07 

TOTALE DESTINAZIONE CON CARATTERE DI VARIABILITA’ 

 
 

881.799,07 

 
 

TOTALE DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 

 

 

 
3.592.373,07 

 
  

 La Delegazione di parte pubblica composta dal:  

 

Presidente, Dott.ssa Donatella Palmieri  FIRMATO (in data 15/09/2020) 
 
 

 

           e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni 

sindacali firmatarie del CCNL: 

  

FP CGIL    FIRMATO (in data 17/09/2020)_______________ 

 

 UIL FPL    __________________________________ 

 

 CISL FP    FIRMATO  (in data 20/09/2020) 

 

CSA Autonomie Locali  ____________________________               

 

  dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg. 

 Mauro Romagnoli  FIRMATO (in data 17/09/2020) 

 
 



 

 
Nota a verbale CGIL FP 
 
La scrivente FP CGIL PRATO, sottoscrive la pre-intesa CCDI Parte Economica 2020 (risorse stabili e 
variabili di natura obbligatoria), esprimendo la soddisfazione per l’accettazione delle richieste, 
presentate da questa OS, di aumento di risorse per le progressioni economiche orizzontali, aumento 
che permetterà una più equa ed efficacia distribuzione delle progressioni stesse.  
 
Infine si auspica che, appena approvato il rendiconto, l’amministrazione destini tutte le risorse possibili 
di parte variabile, fino al limite del tetto del fondo determinato per norma.  
 

 


