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Conto annuale del personale 2021
Tabella 12 — “Oneri per competenze stipendiali”

Certificato in data 22.07.2022



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 41.779 - - - - 8.559 4.716 - 55.054
DIRIGENTE A TEMPO 112 389.939 - 859 - - 63.728 40.947 - 495473
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 35 121.856 - - - - 18.975 8.743 - 149.574
DETERMINATO IN D.O.
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 12 22.135 - - - - 1.858 - - 23.993
POSIZIONE ECONOMICA D7 127,67 325.539 - 791 - - 30.649 2.686 221 359.444
POSIZIONE ECONOMICA D6 233,97 567.103 - 2.258 - - 53.141 10.806 97 633.211
POSIZIONE ECONOMICA D5 240,94 551.156 - 1.158 - - 50.892 7.488 368 610.326
POSIZIONE ECONOMICA D4 222,67 487.671 - 2.710 - - 44.547 4.511 267 539.172
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 337,9 703.280 - 1.027 - - 61.440 16.896 264 782.379
POSIZIONE ECONOMICA D2 501,1 951.876 - 1.715 - - 84.645 7.433 205 1.045.464
POSIZIONE ECONOMICA D1 482,72 877.523 - - - - 80.379 - 2.861 955.041
POSIZIONE ECONOMICA C6 637 1.237.537 - 8.023 - - 103.153 9.704 234 1.358.183
POSIZIONE ECONOMICA C5 572,31 1.088.195 - 3.884 - - 90.826 8.853 278 1.191.480
POSIZIONE ECONOMICA C4 517,58 950.891 - 1.920 - - 79.944 10.562 597 1.042.720
POSIZIONE ECONOMICA C3 1.359,07 2.409.442 - 3.966 - - 202.291 23.185 1.019 2.637.865
POSIZIONE ECONOMICA C2 1.358,04 2.331.988 - 706 - - 190.925 10.215 2.116 2.531.718
POSIZIONE ECONOMICA C1 2.644,65 4.479.900 - - - - 374.765 - 2.634 4.852.031
POSIZIONE ECONOMICA B8 54 95.387 - 291 - - 8.050 1.993 - 105.721
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 95,97 166.207 - 27 - - 13.981 3.313 73 183.455
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 22,97 39.844 - 300 - - 3.366 833 72 44.271

ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 44 73.402 - - - - 6.177 378 69 79.888
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 32 53.035 - - - - 4.449 378 29 57.833
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 39.340 - 542 - - 3.356 - - 43.238
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 69,92 116.898 - 582 - - 9.853 707 337 127.703
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 67,99 108.482 - 60 - - 8.026 - - 116.568
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 2,66 4.179 - - - - 1.302 - - 5.481
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 133,87 210.385 - 46 - - 17.724 3.163 - 231.318
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B2 272 413.783 - 625 - - 32.396 2.599 143 449.260
POSIZIONE ECONOMICA DI 301,94 450.729 - - - - 37.690 - 107 488.312
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 21 31.820 - 98 - - 2723 402 - 35.043
POSIZIONE ECONOMICA A4 24 35.941 - - - - 3.016 - 7 38.950
POSIZIONE ECONOMICA A3 36 52.970 - - - - 4.445 - 3 57.412
COLLABORATORE A T.D. ART. 40,57 74.618 - - - - 6.257 - - 80.875
90 TUEL
Totale 10.649,51 19.504.830 - 31.588 - - 1.703.528 180.511 12.001 21.408.456
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