
Performance organizzativa
numero 

dipendenti

premio minimo 

attribuito

premio massimo 

attribuito

premio medio 

attribuito

categoria A 7 31,51 31,51 31,51

categoria B 103 24,16 36,24 36,12

categoria C 606 15,23 45,69 45,64

categoria D 162 31,25 53,57 53,29

Performance individuale con 

maggiorazione del premio (*)

numero 

dipendenti

premio minimo 

attribuito

premio massimo 

attribuito

premio medio 

attribuito

categoria A 4 843,14 909,85 876,50

categoria B 16 1.001,58 1.065,51 1.035,74

categoria C 40 1.276,30 1.343,47 1.323,00

categoria D 18 1.524,38 1.574,00 1.560,87

Performance senza maggiorazione del 

premio 

numero 

dipendenti

premio minimo 

attribuito

premio massimo 

attribuito

premio medio 

attribuito

categoria A 3 589,93 633,90 611,05

categoria B 87 502,71 791,49 745,15

categoria C 566 316,93 997,96 940,12

categoria D 144 666,04 1.171,79 1.132,49

Comune di Prato  Distribuzione aggregata  trattamento accessorio 2020 personale non dirigente

(*) Importo comprensivo della maggiorazione del premio prevista dall'art. 69 co.1 del CCNL Funzioni Locali 2016-

2018 del 21/05/2018 e dall'art. 16 del CCDI del personale di categoria 2018-2020 del Comune di Prato  



numero 

dipendenti

premio minimo 

attribuito

premio massimo 

attribuito

premio medio 

attribuito

Obiettivi di miglioramento e/o di 

mantenimento 
0

numero 

dipendenti

premio minimo 

attribuito

premio massimo 

attribuito

premio medio 

attribuito

Incentivi al personale educativo ex art. 31 

comma 5 del CCNL 14/09/2000 per 

settimana aggiuntiva al calendario 

scolastico

0

Performance organizzativa delle Posizioni 

Organizzative responsabili di Unità 

Organizzativa Complessa (UOC) e di Alta 

Professionalità

numero 

dipendenti

premio minimo 

attribuito

premio massimo 

attribuito

premio medio 

attribuito

Posizioni Organizzative responsabili di 

UOC 
30 48,13 210,87 131,71

Posizioni Organizzative di Alta 

Professionalità
3 192,18 289,95 228,89

Retribuzione di risultato delle Posizioni 

Organizzative responsabili di Unità 

Organizzativa Complessa (UOC) e di Alta 

Professionalità

numero 

dipendenti

premio minimo 

attribuito

premio massimo 

attribuito

premio medio 

attribuito

Posizioni Organizzative responsabili di 

UOC 
30 496,80 2.179,94 1.388,40

Posizioni Organizzative di Alta 

Professionalità
3 2.037,22 3.087,64 2.431,03


