
Comune di Prato  Distribuzione aggregata  trattamento accessorio 2022 personale non dirigente

Performance organizzativa

categoria A 6 25,43 25,43 25,43

categoria B 95 29,24 29,24 29,24

categoria C 636 12,29 36,87 36,70

categoria D 177 10,81 43,23 41,09

categoria A 3 715,73 772,87 739,66

categoria B 23 850,79 899,66 878,53

categoria C 130 1.045,34 1.141,21 1.112,04

categoria D 35 312,75 1.331,94 1.246,21

categoria A 3 440,20 517,75 482,97

categoria B 72 526,11 641,60 605,04

categoria C 506 257,52 808,98 770,19

categoria D 142 215,77 948,46 872,21

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Performance individuale con 
maggiorazione del premio (*)

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

(*) Importo comprensivo della maggiorazione del premio prevista dall'art. 69 co.1 del CCNL Funzioni Locali 
2016-2018 del 21/05/2018 e dall'art. 16 del CCDI del personale di categoria 2018-2020 del Comune di Prato  

Performance senza maggiorazione del 
premio 

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito



10 25,00 125,00 95,00

Corpo Polizia Municipale 82 60,00 560,00 196,10

Centro 0-6 35 85,11 283,58 271,43

18 100,00 250,00 238,89

40 36,20 269,33 127,85

40 380,52 3.011,68 1.416,21

Obiettivi di miglioramento e/o di 
mantenimento 

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Personale con profilo professionale di 
cuoco

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Incentivi al personale educativo ex art. 31 
comma 5 del CCNL 14/09/2000 per 
settimana aggiuntiva al calendario 

scolastico

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Performance organizzativa delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC)

numero 
dipendenti

premio minimo 
attribuito

premio massimo 
attribuito

premio medio 
attribuito

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC) 


	distribuzione aggregata 2022

