
Comune di Prato - Entità del premio mediamente conseguibile dal personale non dirigenziale anno 2022

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE N. DIPENDENTI

Performance organizzativa dipendenti 42.645,06 914 46,66

Performance individuale dipendenti 810.256,13 914 886,49

40.000,00 127 314,96

10.000,00 18 555,56

6.650,13 40 166,25

59.851,18 40 1.496,28

Progressioni orizzontali 150.000,00 184 815,22

PREMI 
STANZIATI  (€)

PREMIO 
MEDIAMENTE 

CONSEGUIBILE (€)

Obiettivi di di miglioramento e/o di 
mantenimento 

Incentivi al personale educativo ex art. 31 
comma 5 del CCNL 14/09/2000 per settimana 

aggiuntiva al calendario scolastico

Performance organizzativa delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC)

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC)
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