
Comune di Prato - Premialità anno 2023 personale non dirigente

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE N. DIPENDENTI 

Performance organizzativa dipendenti 46.336,23 37.188,16 894

Performance individuale dipendenti 880.388,35 846.329,91 894

40.000,00 28.139,50 118

10.000,00 5.100,00 21

6.761,81 5.249,45 44

60.856,29 57.861,67 44

Progressioni orizzontali 150.000,00 145.711,78 161

TOTALI 1.194.342,68 1.125.580,48

PREMI STANZIATI  
(€)

PREMI DISTRIBUITI 
(€)

Obiettivi di di miglioramento e/o di 
mantenimento 

Incentivi al personale educativo ex art. 31 
comma 5 del CCNL 14/09/2000 per settimana 

aggiuntiva al calendario scolastico

Performance organizzativa delle Elevate 
Qualificazioni responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC) 

Retribuzione di risultato delle Elevate 
Qualificazioni responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC) 


