
Comune di Prato - Premialità anno 2024 personale non dirigente

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE N. DIPENDENTI 

Performance organizzativa dipendenti 42.058,07 36.366,28 921

Performance individuale dipendenti 799.103,33 765.974,90 921

40.000,00 29.770,00 139

10.000,00 5.450,00 22

7.770,59 6.774,08 43

69.935,27 69.244,87 43

Progressioni orizzontali

TOTALI 968.867,25 913.580,13

PREMI STANZIATI  
(€)

PREMI DISTRIBUITI 
(€)

Obiettivi di di miglioramento e/o di 
mantenimento 

Incentivi al personale educativo ex art. 31 
comma 5 del CCNL 14/09/2000 per settimana 

aggiuntiva al calendario scolastico

Performance organizzativa delle Elevate 
Qualificazioni responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC) 

Retribuzione di risultato delle Elevate 
Qualificazioni responsabili di Unità 
Organizzativa Complessa (UOC) 


