
Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Distretto manifatturiero, 

impresa, lavoro

Codice: 2024-OBST-01  

23

97%

Promuovere l'innovazione del 

distretto tessile e la 

trasformazione industriale del 

territorio

Codice: 2024-OBOP-0101  

6

87,50%

Innovazione digitale e creatività 

come leve dello sviluppo del 

distretto

Codice: 2024-SR25  

3

100

Sostenere le aziende del 

distretto

Codice: 2024-SR27  

3

75

Creare un tessuto produttivo 

diversificato capace di favorire 

l'insediamento e la permanenza 

delle imprese/attività

Codice: 2024-OBOP-0102  

3

100,00%

Gestione efficace attività 

produttive

Codice: 2024-PF01  

3

100

Promuovere la legalità per 

rendere le imprese più 

competitive garantendo i diritti 

dei lavoratori

Codice: 2024-OBOP-0103  

8

100,00%

Lavoro Sicuro

Codice: 2024-CP07  
2

100

Partecipazione ai controlli del 

Protocollo Sismico

Codice: 2024-CP08  

2

100

Assetto dei mercati rionali, 

mediante la revisione 

dell’assetto degli stalli e la 

creazione di schemi planimetrici 

che consentano la verifica del 

rispetto del regolamento sul 

commercio in area pubblica.

Codice: 2024-CP10  

2

100

Piano Lavoro Sicuro e contrasto 

all'evasione tributaria: controlli 

amministrativi Protocollo 

SIS.MI.CO.

Codice: 2024-PL17  

2

100

Prato come luogo di 

sperimentazione dell'economia 

circolare

Codice: 2024-OBOP-0104  

3

99,80%

Economia Circolare come 

veicolo di sviluppo ed elemento 

distintivo

Codice: 2024-SR26  

3

99,8

Alta formazione e politiche 

attive di orientamento al lavoro

Codice: 2024-OBOP-0105  
3

100,00%

Osservatorio territoriale lavoro 

e formazione

Codice: 2024-PE15  

3

100

Il centro storico e i paesi di 

Prato: una risorsa da valorizzare

Codice: 2024-OBST-02  
3

100,00%

Il centro storico di Prato: 

valorizzare il cuore della città 

promuovendone la 

riqualificazione

Codice: 2024-OBOP-0201  

3

100,00%

Garantire la qualità urbana del 

centro storico

Codice: 2024-PT03  

3

100

Cultura e turismo come 

opportunità di sviluppo del 

territorio

Codice: 2024-OBST-03  

20

93%
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Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Creare un ecosistema culturale 

con i vari attori del territorio 

per promuovere la realizzazione 

di eventi e per valorizzare gli 

spazi culturali

Codice: 2024-OBOP-0301  

4

73,75%

Iniziative culturali e rapporti 

con istituzioni culturali

Codice: 2024-PA02  

2

50

Gestione Scuola Musica 

Giuseppe Verdi

Codice: 2024-PA04  

2

97,5

Avvicinare le persone all'offerta 

culturale della città

Codice: 2024-OBOP-0302  

4

100,00%

Gestione musei (Palazzo 

Pretorio, Castello d'Imperatore 

e Cassero)

Codice: 2024-PA01  

2

100

Giovani e Università

Codice: 2024-PA03  
2

100

Favorire il recupero funzionale 

del patrimonio immobiliare a 

servizio della cultura

Codice: 2024-OBOP-0303  

7

95,71%

Conservazione, catalogazione e 

valorizzazione fondi Archivio 

Fotografico

Codice: 2024-PB12  

1

100

Riqualificazione e restauro 

patrimonio immobiliare ed 

edifici storici

Codice: 2024-PV05  

3

100

Edilizia storico monumentale e 

patrimoniale PNRR

Codice: 2024-PV12  

3

90

Rendere Prato e il suo territorio 

una meta turistica sempre più 

attrattiva

Codice: 2024-OBOP-0304  

5

100,00%

Gestione Turismo, promozione 

del territorio e City branding

Codice: 2024-PA05  

2

100

Progetto EPIC: Turismo 

industriale

Codice: 2024-UA06

1

100

Promuovere e sviluppare il 

Turismo industriale

Codice: 2024-PA12  

2

100

Innovazione digitale come leva 

di processo e crescita della città

Codice: 2024-OBST-04  
24

95%

Garantire la connettività e 

l'interoperabilità  dei sistemi 

informativi

Codice: 2024-OBOP-0401  

5

100,00%

Gestione, manutenzione 

ordinaria e evolutiva dei 

pacchetti software ad uso degli 

uffici

Codice: 2024-SD02  

1

100

Reingegnerizzazione portale 

CityWorks utilizzato per gestire 

gli interventi su strada delle 

varie aziende di servizio e da 

privati

Codice: 2024-SD03  

2

100

Adozione sw per la gestione 

degli indicatori

Codice: 2024-SD08  

1

100

Adeguamento della procedura 

EVA al nuovo CCDI

Codice: 2024-SD09  

1

100

Aumentare il livello di sicurezza 

delle informazioni e delle 

comunicazioni digitali della PA

Codice: 2024-OBOP-0402  

3

100,00%

Garantire la piena operabilità 

delle strutture informatiche a 

livello di hardware e relativo 

software di base, reti e 

telefonia.

Codice: 2024-SD01  

3

100
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Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  
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obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Sviluppare servizi e competenze 

digitali per imprese e cittadini

Codice: 2024-OBOP-0403  
16

91,88%

Migliorare l'accessibilità dei 

servizi di stato civile attraverso 

la digitalizzazione dei certificati

Codice: 2024-PE04  

1

100

Nuova informatizzazione 

gestione delle pratiche edilizie e 

delle attività produttive

Codice: 2024-PF11  

2

60

Digin-PO: Punti Digitale Facile, 

PNRR Missione 1 Componente 1 

Misura 1.7.2 – Laboratorio del 

tempo

Codice: 2024-PL23  

3

100

Nuovo software gestione 

elezioni

Codice: 2024-SD04  

1

50

Nuovo software di gestione 

delle agende e delle 

segnalazioni online

Codice: 2024-SD06  

2

100

Realizzare i progetti finanziati 

dal PNRR per lo sviluppo di 

servizi digitali.

Codice: 2024-SD07  

3

100

Interventi di ulteriore 

digitalizzazione e 

dematerializzazione di 

procedure relative alla gestione 

delle risorse umane e finanziarie

Codice: 2024-SD10  

1

100

Creazione spazio web dei 

Consiglieri Comunali

Codice: 2024-SL09  

1

100

Digitalizzazione Pareri Legali

Codice: 2024-SL12  
1

100

Interventi di ulteriore 

digitalizzazione e 

dematerializzazione di 

procedure relative alla gestione 

delle risorse umane e finanziarie

Codice: 2024-SR19  

1

100

Rigenerazione urbana

Codice: 2024-OBST-05  
11

100%

Puntare su un tessuto urbano 

rigenerato e su un uso più 

sostenibile del suolo

Codice: 2024-OBOP-0501  

11

100,00%

Gestione efficace procedimento 

edilizia privata

Codice: 2024-PF05  

2

100

Tutela paesaggistica

Codice: 2024-PF06  
1

100

Modifica del regolamento sul 

commercio in sede fissa

Codice: 2024-PF13  

1

100

Gestione Pianificazione 

Territoriale

Codice: 2024-PG01  

2

100

Piani urbanistici attuativi

Codice: 2024-PG02  
1

100

Nuovo Piano strutturale

Codice: 2024-PG05  
3

100

Rigenerazione urbana area 

Fabbricone

Codice: 2024-PV11  

1

100

Spazi pubblici sicuri e inclusivi

Codice: 2024-OBST-06  
9

100,00%

Rafforzare la sicurezza urbana 

per garantire il benessere della 

comunità locale

Codice: 2024-OBOP-0601  

9

100,00%

Attività dei Nuclei speciali

Codice: 2024-CP01  
2

100
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Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  
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raggiungimento 

obiettivo operativo 
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Tipologia

Garantire il coordinamento 

degli interventi sulla città 

(Pronto intervento e Centrale 

Operativa)

Codice: 2024-CP02  

2

100

Garantire il controllo del 

territorio comunale

Codice: 2024-CP03  

2

100

Gestione efficace ed efficiente 

del procedimento sanzionatorio 

e del contenzioso

Codice: 2024-CP04  

2

100

Polizia Giudiziaria

Codice: 2024-CP05  
1

100

La città curata

Codice: 2024-OBST-07  
33

94%

Promuovere la cura e il decoro 

degli spazi pubblici esistenti 

(strade , giadini, piazze, 

cimiteri, ecc.)

Codice: 2024-OBOP-0702  

17

100,00%

Gestione degli interventi di 

igiene ambientale

Codice: 2024-PF07  

1

100

Manutenzione giardini

Codice: 2024-PG03  
2

100

Riapertura Parcheggio 

Palazzetto Sport Maliseti

Codice: 2024-PF16 

1

100

Riqualificazione Parchi pubblici

Codice: 2024-PG20  2

100

Manutenzione ordinaria strade 

e piste

Codice: 2024-PT01  

2

100

Coordinare e gestire il contratto 

di Pubblica illuminazione

Codice: 2024-PT04  
2

100

Gestione urbanizzazioni private

Codice: 2024-PT06  1

100

Manutenzione e gestione servizi 

cimiteriali

Codice: 2024-PT08  

2

100

Ripristinare cimiteri a seguito 

alluvione

Codice: 2024-PT21 

2

100

Riqualificare la rete stradale, gli 

spazi urbani ed eliminare le 

barriere architettoniche

Codice: 2024-PT09  

2

100

Garantire l' efficienza dei servizi 

a rete

Codice: 2024-OBOP-0703  

1

100,00%

Gara reti gas

Codice: 2024-PV09  
1

100

Lo smaltimento dei rifiuti come 

strumento di sostenibilità 

ambientale

Codice: 2024-OBOP-0704  

3

100,00%

Gestione rifiuti

Codice: 2024-PF02  
3

100

Gestione delle emergenze

Codice: 2024-OBOP-0705  
10

80,00%

Protezione civile

Codice: 2024-PG04  
3

100

Piano di Protezione civile 

approvazione

Codice: 2024-PG17  

2

100

Cassa di espansione Vella

Codice: 2024-PF09  
2

0

Risistemazione e messa in 

sicurezza argini e fossi tombati

Codice: 2024-PF16
3

100

Tutelare gli animali

Codice: 2024-OBOP-0706  
2

100,00%

Iniziative volte alla lotta al 

randagismo

Codice: 2024-PF04  

2

100

Prato città green

Codice: 2024-OBST-08  
19

97%
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Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Interventi per la riduzione 

dell'inquinamento

Codice: 2024-OBOP-0801  

6

100,00%

Gestione pratiche ambientali

Codice: 2024-PF03  
1

100

Barriere acustiche Aldo Moro

Codice: 2024-PF10  
2

100

Raggiungere la neutralità 

climatica- Piano d'azione per 

l'energia sostenibile e il clima 

(PAESC)

Codice: 2024-PV07  

3

100

Interventi di efficientamento 

energetico

Codice: 2024-OBOP-0802  

6

100,00%

Garantire la corretta gestione e 

manutenzione degli impianti 

energetici

Codice: 2024-PV02  

2

100

Riqualificazione energetica 

scuole e edifici comunali

Codice: 2024-PV06  

2

100

Comunità energetiche 

rinnovabili

Codice: 2024-PV14  

2

100

Sviluppare aree ad alta densità 

di verde per invertire il 

cambiamento climatico e 

rendere la città più vivibile

Codice: 2024-OBOP-0803  

7

92,86%

Realizzare nuove aree verdi 

attrezzate- Giocagiò via Turchia

Codice: 2024-PG13  
1

100

Forestazione nuovo ospedale 

S.Stefano

Codice: 2024-PG15  

2

100

Prato Forest City

Codice: 2024-PG16  
3

100

Realizzazione del Parco centrale

Codice: 2024-PG18  1

50

Mobilità sostenibile

Codice: 2024-OBST-09  
34

79%

Investire nella sicurezza 

stradale per ridurre il numero 

degli incidenti

Codice: 2024-OBOP-0901  

4

99,17%

Educazione stradale

Codice: 2024-CP06  
2

98,33

Divertimento in sicurezza

Codice: 2024-CP09  
2

100

Sviluppare le infrastrutture 

stradali per migliorare la 

circolazione

Codice: 2024-OBOP-0902  

7

100,00%

Realizzare nuovi collegamenti 

stradali

Codice: 2024-PT12  

3

100

Risanamento ponti PNRR

Codice: 2024-PT17  
2

100

Risanamento strade PNRR

Codice: 2024-PT18  
2

100

Ridurre la dipendenza dal 

mezzo privato favorendo una 

mobilità alternativa

Codice: 2024-OBOP-0903  

23

100,00%

Controllare e gestire il traffico

Codice: 2024-PT02  
2

100

Pianificare e gestire i servizi di 

TPL

Codice: 2024-PT05  

2

100

Ciclovia Del Sole

Codice: 2024-PT11  
2

100

Interventi sulla mobilità 

ciclabile (bando credito 

sportivo)

Codice: 2024-PT13  

3

100

Azioni per la mobilità 

sostenibile

Codice: 2024-PT14  

2

100

Migliorare la mobilità casa 

scuola e scuola lavoro

Codice: 2024-PT15  

2

100
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Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Piste ciclabili PNRR

Codice: 2024-PT16  
3

100

Interventi di sviluppo della rete 

ciclabile cittadina

Codice: 2024-PT19  

2

100

Nuovo collegamento tramviario 

fra Prato e Firenze
1

100

Ripristinare strade e spazi 

pubblici a seguito dell'alluvione

Codice: 2024-PT20  
2

100

Ciclovia del Sole - Procedura di 

esproprio accelerata ex art. 22 

del D.P.R. 327/21

Codice: 2024-SE08  

2

100

Politiche per le famiglie e 

welfare a sostegno della 

comunità

Codice: 2024-OBST-10  

16

100%

Sostenere le fragilità diffuse

Codice: 2024-OBOP-1002  
13

100,00%

Promuovere l'inclusione sociale

Codice: 2024-PL01  2

100

Servizi di sostegno agli anziani 

(assegni di cura, servizio 

assistenza domiciliare, 

trasporto)

Codice: 2024-PL02  

2

100

Sostenere le famiglie in 

difficoltà

Codice: 2024-PL05  

2

100

Rilascio tempestivo delle 

autorizzazioni socio-sanitarie

Codice: 2024-PL06  

1

100

Favorire la partecipazione del 

terzo settore

Codice: 2024-PL11  

2

100

Misurare l'impatto degli 

interventi di sostegno sociale in 

ambito coprogettazioni

Codice: 2024-PL12  

1

100

PNRR: MISSIONE 5 Inclusione e 

Coesione Sociale

Codice: 2024-PL20  

3

100

Tutelare i minori e supportare 

una genitorialità responsabile

Codice: 2024-OBOP-1003  

3

100,00%

Tutelare e sostenere i minori in 

difficoltà

Codice: 2024-PL04  

3

100

Una casa per tutti

Codice: 2024-OBST-11  
6

100%

Edilizia residenziale pubblica: 

potenziamento dell'offerta e 

percorsi di uscita

Codice: 2024-OBOP-1102  

6

100,00%

Gestione contratto EPP per gli 

aspetti connessi alla 

manutenzione degli  immobili 

ERP

Codice: 2024-SI04  

1

100

Garantire ai cittadini il diritto 

alla casa

Codice: 2024-PL03  

3

100

Housing first: interventi di 

emergenza abitativa e per la 

marginalità estrema

Codice: 2024-PL15  

2

100

Accogliere, includere, integrare 

le diversità

Codice: 2024-OBST-12  

12

90%

Sostenere l'integrazione sociale, 

lavorativa, relazionale degli 

stranieri promuovendo la 

costruzione di uno spirito di 

appartenenza.

Codice: 2024-OBOP-1201  

6

80,00%

Erogazione servizi e 

informazioni ai cittadini 

migranti presenti sul territorio

Codice: 2024-PL07  

2

100
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Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Progetti di promozione 

dell'integrazione e accoglienza 

dei cittadini stranieri

Codice: 2024-PL13  

2

100

Superamento aree Rom e Sinti

Codice: 2024-PL18  
2

40

Tutelare i diritti di ciascuno nel 

riconoscimento delle singole 

diversità

Codice: 2024-OBOP-1202  

6

100,00%

Sviluppare azioni a favore delle 

pari opportunità e per i tempi e 

gli spazi della città

Codice: 2024-PL08  

2

100

Favorire l'accessibilità e 

l'inclusione dei dipendenti con 

disabilità

Codice: 2024-SR18  

2

100

Migliorare l'accessibilità di 

Palazzo Pretorio

Codice: 2024-PA11  

2

100

Educazione, istruzione, 

formazione per investire sul 

capitale umano

Codice: 2024-OBST-13  

48

97%

La qualità del sistema educativo 

e dei servizi ausiliari 

all'istruzione

Codice: 2024-OBOP-1301  

18

99,57%

Servizi 0-3: Asili Nido e Centri 

Gioco

Codice: 2024-PB01  

3

97,42

Scuole d'Infanzia comunale

Codice: 2024-PB02  
3

100

servizi Scolastici

Codice: 2024-PB03  
2

100

Ampliamento offerta formativa

Codice: 2024-PB05  2

100

Centri 0/6 comunali

Codice: 2024-PB06  
2

100

Iscrizione Scuola dell'Infanzia 

anno 2024 on-line in 

sostituzione dell'iscrizione 

cartacea.

Codice: 2024-PB08  

2

100

Nuovo appalto per la refezione 

scolastica: garantire efficienza e 

qualità

Codice: 2024-PB10  

2

100

Sostenere la genitorialità

Codice: 2024-PB17  
2

100

Investire per rendere le scuole 

belle e sicure

Codice: 2024-OBOP-1302  

16

91,25%

Adeguamento sismico scuole

Codice: 2024-PF15  
2

70

Riqualificazione verde scolastico 

PNRR

Codice: 2024-PG19  

3

100

Manutenzione ordinaria e 

straordinaria scuole

Codice: 2024-PU01  

2

100

Riqualificazione e ampliamento 

edifici scolastici

Codice: 2024-PU06  
2

100

Apertura Nido Arcobaleno

Codice: 2024-PB18
2

100

Prevenzione incendi edifici 

scolastici

Codice: 2024-PU08  

2

60

Edilizia scolastica PNRR

Codice: 2024-PU09  
3

100

Per una scuola inclusiva

Codice: 2024-OBOP-1303  
7

100,00%

Diritto allo studio: contributi 

allo studio e agevolazioni

Codice: 2024-PB04  

2

100

Includere gli alunni con 

disabilità

Codice: 2024-PB07  

2

100

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo Strategico

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance



Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Riorganizzazione erogazione 

buoni scuola alle famiglie 

frequentanti scuole paritarie

Codice: 2024-PB09  

1

100

Progetti di inclusione scolastica 

e azioni socio educative

Codice: 2024-PL14  
2

100

Il sistema bibliotecario 

comunale come luogo di 

incontro e di crescita culturale

Codice: 2024-OBOP-1304  

7

100,00%

Funzionamento e gestione delle 

biblioteche comunali

Codice: 2024-PB11  

3

100

Progetti culturali e formativi

Codice: 2024-PB13  
1

100

Verso una biblioteca sempre più 

inclusiva

Codice: 2024-PB14  

1

100

Revisione e riorganizzazione dei 

depositi

Codice: 2024-PB15  

1

100

Promozione 

dell'apprendimento 

permanente anni 2024-2026

Codice: 2024-PB16  

1

100

Sport come strumento 

educativo e fattore di 

trasformazione sociale

Codice: 2024-OBST-14  

16

70%

Investire nella riqualificazione 

degli impianti sportivi

Codice: 2024-OBOP-1401  

9

60,00%

Manutenzione straordinaria 

impianti sportivi

Codice: 2024-PU02  

2

50

Riqualificazione e adeguamento 

impianti sportivi

Codice: 2024-PU04  
2

70

Interventi sugli impianti sportivi 

finanziati dal PNRR

Codice: 2024-PU05  

3

100

Nuova piscina Olimpionica

Codice: 2024-PU11  
2

0

Promuovere uno stile di vita 

sano e attivo diffondendo la 

pratica motoria a tutti

Codice: 2024-OBOP-1402  

7

81,71%

Promozione dello sport

Codice: 2024-SI11  
2

100

Gestione rapporti convenzionali

Codice: 2024-SI12  2

96

Nuovi affidamenti impianti 

sportivi

Codice: 2024-SI13  

2

40

Assegnazione in uso spazi 

presso impianti comunali

Codice: 2024-SI14  

1

100

L'amministrazione efficace e 

efficiente

Codice: 2024-OBST-16  

117

99%

Il personale dell'Ente: una 

risorsa da valorizzare

Codice: 2024-OBOP-1601  

14

100,00%

Analisi e restituzione dei 

risultati dell'indagine sul 

Benessere Organizzativo

Codice: 2024-PE14  

2

100

Assicurare tutti adempimenti in 

materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro

Codice: 2024-PV04  

2

100

Pianificare i fabbisogni del 

personale e di formazione

Codice: 2024-SR02  

2

100

Garantire tempestività 

nell'erogazione 

dell'incentivazione del 

personale dipendente

Codice: 2024-SR03  

2

100

Contabilità del personale

Codice: 2024-SR04  
2

100

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance
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Obiettivo di Performance
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Obiettivo di Performance
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Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Gestione previdenziale

Codice: 2024-SR05  
2

100

Adeguamento EVA per nuove 

valutazioni e nuove PEO e 

ricostruzioni carriere dei 

dipendenti

Codice: 2024-SR17  

1

100

Valutazione e incentivazione 

dirigenti

Codice: 2024-UA02  

1

100

Migliorare l'efficienza per 

essere più efficaci

Codice: 2024-OBOP-1602  

58

99,91%

Creazione di una banca dati 

della giurisprudenza del G.d.P. 

di Prato, aperta alla 

consultazione del personale 

dell’U.O. Contenzioso, che 

possa poi indirizzare 

operativamente tutto il 

personale della Polizia 

Municipale

Codice: 2024-CP11  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-CP31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PA31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PB31  

1

100

Verifica Requisiti anagrafici 

legati alle richieste ADI (Assegno 

di inclusione) e SFL (supporto 

formazione lavoro - ex RDC)

Codice: 2024-PE05  

1

100

Formazione consultazioni 

elettorali

Codice: 2024-PE06  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PE31  

1

100

Toponomastica e Aci

Codice: 2024-PF08  
1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PF31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PG31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PL31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PT31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PU31  

1

100

Gestione e controllo contratti 

utenze comunali

Codice: 2024-PV03  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-PV31  

1

100

Modifica struttura organizzativa

Codice: 2024-SD11 1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-SD31  

1

100

Garantire la tempestiva 

attuazione delle procedure 

espropriative

Codice: 2024-SE02  

2

100

Procedure di gara

Codice: 2024-SE03  
2

100

Garantire una corretta ed 

efficiente gestione dei contratti 

e degli atti immobiliari

Codice: 2024-SE04  

1

100

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance
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Obiettivo di Performance
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Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Contratti

Codice: 2024-SE05  
1

100

Gestire le forniture di beni e 

servizi trasversali all'ente

Codice: 2024-SE06  

2

100

Programmazione acquisizione 

beni e servizi

Codice: 2024-SE07  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-SE31  

1

100

Supporto tecnico organizzativo 

elezioni

Codice: 2024-SI07  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-SI31  

1

100

Segreteria sindaco e assessori

Codice: 2024-SL02  
1

100

Garantire l'accessibilità 

dell'Archivio Generale

Codice: 2024-SL03  

1

100

Garantire la tempestività del 

servizio messi notificatori

Codice: 2024-SL05  

1

94,64

Segreteria generale e segreteria 

gruppi consiliari

Codice: 2024-SL06  

1

100

Gestione del contenzioso

Codice: 2024-SL08  
1

100

Nuovo Manuale di gestione del 

Protocollo Informatico

Codice: 2024-SL11  

1

100

Ampliamento e riorganizzazione 

archiviazione in outsourcing

Codice: 2024-SL13  
2

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-SL31  

1

100

Soddisfare il fabbisogno del 

personale e garantirne la 

gestione

Codice: 2024-SR01  

1

100

Gestione entrate

Codice: 2024-SR07  
1

100

Programmazione e 

rendicontazione finanziaria

Codice: 2024-SR08  

1

100

Pagamenti, gestione fiscale e 

previdenziale

Codice: 2024-SR09  

1

100

Gestione spesa corrente e in 

conto capitale

Codice: 2024-SR10  

1

100

Finanziamenti

Codice: 2024-SR11  
1

100

Programmazione e Controlli 

sulle società partecipate

Codice: 2024-SR13  

1

100

verifica delle partecipazioni 

indirette del GAP (Gruppo 

Pubblica Amministrazione)

Codice: 2024-SR21  

1

100

Revisione del sistema di 

tassazione delle retribuzioni a 

seguito dell'entrata in vigore dal 

2024 della riforma fiscale 

Codice: 2024-SR16  

1

100

Relazione fine mandato e inizio 

mandato

Codice: 2024-SR23  

1

100

Modifica struttura organizzativa

Codice: SR28 1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-SR31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-ST31  

1

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-SV31  

1

100
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Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-UN31

1

100

Garantire tempestività nella 

predisposizione dei documenti 

di programmazione e 

nell'attività di controllo

Codice: 2024-UA01  

1

100

Relazione fine mandato

Codice: 2024-UA04  
1

100

Modifica struttura organizzativa

Codice: UA05 2

100

Rispettare i tempi di pagamento 

delle fatture

Codice: 2024-UA31  

1

100

Garantire la correttezza  

amministrativa

Codice: 2024-OBOP-1603  

32

95,48%

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-CP30  

1

98,18

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PA30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PB30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PE30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PF30  

1

94,23

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PG30  

1

60

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PL30  

1

70,83

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PT30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PU30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-PV30  

1

97,62

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-SD30  

1

92,5

In seguito all'entrata in vigore 

del Nuovo Codice degli Appalti 

e della digitalizzazione ANAC, 

implementazione dei controlli a 

campione e del sistema di 

rotazione degli operatori per 

gare servizi e forniture

Codice: 2024-SE09  

2

75

Obiettivo di Performance
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Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Individuazione ed applicazione 

di nuovi criteri oggettivi di 

rotazione per invitare gli 

operatori economici iscritti 

all'elenco dei soggetti 

interessati a partecipare alle 

procedure selettive per la 

realizzazione di lavori pubblici

Codice: 2024-SE10  

2

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-SE30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-SI30  

1

96,3

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-SL30  

1

100

Impostazione di un programma 

di controlli sui servizi pubblici 

locali

Codice: 2024-SR20  

2

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-SR30  

1

95,56

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-ST30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-SV30  

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-UA30

1

100

Rispetto misure Piano di 

prevenzione della 

Anticorruzione e trasparenza 

2024

Codice: 2024-UN30  

1

100

Attività di supporto giuridico 

amministrativo ai servizi 

dell'Ente

Codice: 2024-UB01  

1

100

Anticorruzione e trasparenza

Codice: 2024-UB02  
1

100

Aggiornamento e revisione 

delle misure organizzative e 

delle misure di sicurezza in 

materia di attività di 

trattamento dei dati personali 

(privacy)

Codice: 2024-UB03  

2

100

Controlli a campione e sistema 

di rotazione gare, servizi e 

forniture

Codice: 2024-UB05 

2

100

Rafforzare il presidio 

antiriciclaggio in epoca di PNRR: 

evento formativo

Codice: 2024-UB04  

1

100

Valorizzare il patrimonio

Codice: 2024-OBOP-1604  
13

100,00%

Manutenzione ordinaria e 

straordinaria immobili

Codice: 2024-PV01  

2

100
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Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

PRIUS - Programma per la 

Riqualificazione Urbana e la 

Sicurezza della periferia 

prossima alle mura del centro 

storico.

Codice: 2024-PV10  

3

100

Progetto pilota - redazione 

fascicolo del fabbricato 

immobili comunali

Codice: 2024-PV13  

1

100

Gestione, sviluppo e 

valorizzazione patrimonio 

immobiliare disponibile e nuove 

acquisizione

Codice: 2024-SI01  

1

100

Gestione inventariale e 

consistenza patrimoniale

Codice: 2024-SI02  

1

100

Gestione locazioni, concessioni 

e condomini, monitoraggio 

scadenze, rinnovi, 

pagamenti/introiti

Codice: 2024-SI03  

1

100

Vendita terreno Paperino dove 

sarà realizzato l'Hub per il riciclo 

del tessile

Codice: 2024-SI05  

1

100

Valorizzazione immobili non più 

utili ai fini istituzionali

Codice: 2024-SI06  

1

100

Rilevazione contabile delle 

transazioni non monetarie: un 

modello di rilevazione per gli 

oneri a scomputo

Codice: 2024-SR22  

2

100

L'amministrazione al servizio 

della città

Codice: 2024-OBST-17  

14

100%

Servizi di qualità, equi e 

accessibili

Codice: 2024-OBOP-1702  

14

100,00%

Funzionamento generale 

servizio anagrafe

Codice: 2024-PE01  

1

100

Funzionamento generale 

servizio stato civile

Codice: 2024-PE02  

1

100

Funzionamento generale 

servizio elettorale

Codice: 2024-PE03  

1

100

Gestione efficiente ed efficace 

degli adempimenti istat: 

Censimento permanente e 

rilevazioni periodiche

Codice: 2024-PE11  

2

100

Elaborazione e pubblicazione 

dati statistici

Codice: 2024-PE12  

1

100

Indagini di qualità: rilevazioni e 

indagini di customer satisfaction

Codice: 2024-PE13  
2

100

Cerimoniale e organizzazione 

eventi istituzionali

Codice: 2024-SL01  

1

100

Accreditamento Prato città 

amica dei bambini

Codice: 2024-SL10  

2

100

Accreditamento Prato città 

amica dei bambini

Codice: 2024-UA03  

2

100

Garantire l'accessibilità del 

servizio protocollo

Codice: 2024-SL04  

1

100

Ascolto attivo e comunicazione 

efficace per sviluppare un 

nuovo modello di relazione con 

la PA

Codice: 2024-OBST-18  

10

100%

Comunicazione efficace

Codice: 2024-OBOP-1801  
7

100,00%

Rete civica

Codice: 2024-PA06  
2

100

Ufficio Stampa

Codice: 2024-PA09  
1

100

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo Strategico

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo Strategico

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance



Comune di Prato - contributo che gli obiettivi annuali portano al raggiungimento delle strategie anno 2024

Obiettivo

Peso obiettivo 

strategico su ambito 

strategico

Peso obiettivo  

operativo su 

obiettivo 

strategico

Pesatura obiettivo 

di Peg su obiettivo 

operativo

Grado 

raggiungimento 

obiettivo

Grado di 

raggiungimento 

obiettivo operativo 

e strategico

Tipologia

Adeguamento sito internet 

standard Agid

Codice: 2024-PA13  

2

100

Comunicazione sui servizi rivolti 

ai bambini e agli adolescenti

Codice: 2024-PA14  
2

100

Diritto di essere ascoltati

Codice: 2024-OBOP-1802  
3

100,00%

Comunicazione e relazione con 

il pubblico attraverso l'URP

Codice: 2024-PA07  
3

100

Grado avanzamento strategie 95%

       Obiettivo Operativo

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance

Obiettivo di Performance


